ENCARNACION

Goblerno Mi

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 DIRECCION DE
ADMINISTRACIONY RECURSOS HUMANOS




.1§.-‘|:;%;
DN =
ENCARNACION
T;;—‘ DE DiAZ

PLAN DE TRABAJO
ANUAL

LIC. LUIS ALBERTO MARTIN BAEZ
Director de Administracion y Recursos Humanos




CONTENIDO PAG.

HOHUCEION s smsiisicas ik e

D N O ) N TR e it s G O AR e

Tabla de FACHOIMOE . ... .oexonvnerennsnnmsnnsmmwmssensnsssss vusessssssiss samiinsssssssssnsssss s



EN

Introduccion:

En el presente Plan de trabajo Anual 2023, de la Direccion de Administracion y
Recursos Humanos, propondremos varios proyectos a realizar a lo largo del afio.
Proyectos motivacionales, de integracion laboral, y claro de capacitaciones, ya que
este es un tema muy importante para cualquier organizacion y el sector publico no es
la excepcion.

Dandole siempre la importancia al capital humano del Gobierno Municipal, ya que los
servidores publicos, son una parte indispensable en el cumplimiento de los objetivos
de la actual administracion.

En el corazon de una organizacion esta el capital humano, por ello la gran importancia
de que todos los servidores publicos se sientan parte de la organizacion, y por ende
el cumplimiento de las metas, sea mas efectivo y en un plazo menor.

Siempre teniendo en cuenta el brindar un buen servicio a toda la ciudadania,
atendiéndolos de una manera atenta, respetuosa y sobre todo solucionando sus
problematicas e inquietudes.
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Exposicion de motivos:

Estamos por comenzar el afo 2023, y que mejor que comenzarlo con una mejor
atencion hacia el publico en general, con una mejor resolucion de problematicas, es
por ello, la importancia de tener servidores publicos que se sientan parte de esta
administracion, y ademas servidores publicos capacitados para resolver las
problematicas que aquejan a nuestro municipio.

Cuando hay una buena motivacion en los trabajadores, la productividad aumenta y
las evaluaciones de desemperio laboral son un éxito.

La formacion continua contribuye al avance de las metas y objetivos, mediante la
asimilacion de nuevos conocimientos, los conocimientos que deben adquirir los
servidores publicos, seran relacionados con las necesidades del municipio, ya que
continuamente se presentan nuevos retos y problematicas a resolver.
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Objetivos del plan de trabajo:

*Tener un buen clima laboral

*Que los servidores publicos se sientan valorados y parte de esta administracion
*Servidores publicos mas capacitados

*Mejor atencién para toda la ciudadania

*Mayor resolucion de problematicas

*Contribuir al cumplimiento de metas y objetivos del Gobierno Municipal
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Marco juridico:

Federal:
Ley Federal de Trabajo

Estatal:

Ley para los servidores publicos del estado de Jalisco y sus Municipios
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Mision:
Contribuir al desarrollo de los servidores publicos para estimular el deseo en ellos

de mantener un mejoramiento continuo, que les permita cumplir con las metas y
objetivos de la administracion.

Vision:
Tener un ambiente de trabajo positivo, en el que se reconozca la diversidad y se
desarrolle al maximo el potencial de nuestros servidores publicos.

Valores:

Responsabilidad: Es la cualidad que tiene aquel individuo que
cumple sus obligaciones y asume las consecuencias de los actos
cuando las realiza.

Honestidad: Implica no mentir, no enganar, o hacer trampas,
mostrar respeto hacia los demas y tener integridad y
conciencia de si mismo.

Companierismo: Es el ambiente de armonia entre comparieros,
para asi brindar un mejor servicio al publico en general.

Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacion y otorgan un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus compafieros de trabajo.

Tolerancia: Respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas.
Igualdad: Dar atencion y brindar los servicios a todas las personas,
sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, en color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
economica, religiosa, la identidad o afiliacién politica, antecedentes
penales, etc.

Humanismo: filosofia de la vida democratica y ética, que afirma que
los seres humanos tienen el derecho y la responsabilidad de dar
sentido y forma a sus propias vidas.
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Objetivos:

General:

Una adecuada gestion y capacitacion del capital
humano, para alcanzar las metas de laadministracion.

Especificos:

*Adiestramiento del personal

*Incrementar el rendimiento

*Desarrollo del potencial de los trabajadores

*Ofrecer oportunidad de crecimiento a los servidores publicos
*Brindar una mejor atencion a toda la ciudadania

*Resolver las problematicas de la sociedad
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TABLAS DE OPERACIONES

Tipo de programa

Descripeion
Administrativo

Direccion general

Administracién y Recursos Humanos

Responsable Luis Alberto GMAIL | recursos.humanos@encarnacio
i Martin Baez n.gob.mx
Peregnr.lacmn nls Proyecto/programa Peregrinacion a la parroquia de Ntra Sefiora de la Encarnacién
parroquia de Ntra. = _ - — =
Sre. Pola Descripcion Peregrinar todos los servidores publicos del Gobierno
Encarnacion Municipal a la Parroquia de Ntra. Sefiora de la Encarnacion,
con banda, danza, flores, ofrendas y coro.
Proposito Participar en la peregrinacion de la Parroquia de Ntra.Sefiora
de la Encarnacion
Metas La participacién de todos los servidores publicos del

Gobierno Municipal

Alcance y/o medicion del
logro (cantidad, calidad y

Se espera la participacion de muchos servidores publicos del
Gobierno Municipal para conmemorar las fiestas patronalesde

tiempo). Ntra. Sefiora de la Encarnacion
Prioridad Media prioridad
Indicadores a cumplir No aplica

segiin el plan municipal de
desarrollo y gobernanza
2021-2024

Tipo de programa

Administrativo

Direccion general

Administracion y Recursos Humanos

Detalle de dia
del amor y la

amistad, 14 de
febrero

Responsable Luis Alberto GMAIL | recursos.humanos@encarnacio
Martin Béez n.gob.mx

Proyecto/programa Detalle Dia del amor y la amistad 14 de febrero chocolates,
dulces, tarjetas

Descripcion Regalar un detalle a los servidores publicos por el dia del amor
y la amistad 14 de febrero y de esta manera motivarlos

Propésito Generar un clima laboral agradable entre los servidores
publicos y motivarlos a realizar de una mejor manera, sus
labores cotidianas

Metas Generar un buen ambiente laboral

Alcance y/o medicién del
logro (cantidad, calidad y

Que los servidores publicos se sientan valorados dentrodel
Gobierno Municipal y, por ende, realicen de una mejormanera

tiempo). sus actividades cotidianas
Prioridad Media prioridad
Indicadores a cumplir No aplica

seguin el plan municipal de
desarrollo y gobernanza
2021-2024
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Detalle de dia
internacional
de la mujer dia
8 de marzo

Tipo de programa

Deseripcion

Administrativo

Direccién general

Administracion y Recursos Humanos

Responsable Luis Alberto GMAIL | recursos.humanos@encarnacio
Martin Béez n.gob.mx

Proyecto/programa Detalle Dia del amor y la amistad 14 de febrero chocolates,
dulces, tarjetas

Descripcién Regalar un detalle a los servidores publicos por el dia del amor
y la amistad 14 de febrero y de esta manera motivarlos

Propésito Generar un clima laboral agradable entre los servidores
publicos y motivarlos a realizar de una mejor manera, sus
labores cotidianas

Metas Generar un buen ambiente laboral

Alcance y/o medicion del
logro (cantidad, calidad y

Que los servidores publicos se sientan valorados dentrodel
Gobierno Municipal y, por ende, realicen de una mejormanera

segiin el plan municipal de
desarrollo y gobernanza
2021-2024

tiempo). sus actividades cotidianas
Prioridad Media prioridad
Indicadores a cumplir No aplica

Capacitacion a

los servidores
publicos de
campo de
gobierno
municipal

po de programa

Ti

Administrativo

Direccion general

Administracion y Recursos Humanos

Responsable Luis Alberto GMAIL | recursos.humanos@encarnacio
Martin Baez n.gob.mx

Proyecto/programa Capacitacion al personal de campo del gobierno municipal.

Descripeion Ofrecer capacitacion de un dia a todo el personal del gobierno
municipal que trabaje en campo.

Propésito Que los servidores publicos de campo obtengan nuevos
conocimientos, para ofrecer un mejor servicio a toda la
sociedad.

Metas Generar nuevos conocimientos y habilidades en los servidores

publicos de campo.

Alcance y/o mediciéon del

Que los servidores publicos se sientan motivados a aprender

logro (cantidad, calidad y | nuevas cosas y las puedan implementar en su dia a dia, para
tiempo). optimizar su servicio a la sociedad.
Prioridad Alta prioridad

Indicadores a cumplir
segin el plan municipal de
desarrollo y gobernanza
2021-2024

No aplica
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Tipo de programa Administrativo

Direccion general Administracion y Recursos Humanos

Responsable Luis Alberto GMAIL | recursos.humanos@encarnacio
Martin Baez n.gob.mx

Proyecto/programa Peregrinacion por el aniversario de la Ciudad

Deseripcion Peregrinar todos los servidores publicos del GobiernoMunicipal a

Peregrinacion
por el aniversario
de la fundacion

la Parroquia de Ntra. Sefiora de la
Encarnacién, por el aniversario de la ciudad con banda,danza, flores,
ofrendas y coro

de la ciudad (18 Propésito La participacion de los servidores publicos en la
de agosto) conmemoracion de esta celebracion tan importantepara nuestra
ciudad
Metas Participar en la peregrinacion, hacia la Parroquia de Ntra.Sefiora de la

Encarnacion, en conmemoracion del aniversario de la ciudad
Alcance y/o medicion del | Se espera la participacion de muchos servidores publicos del
logro (cantidad, calidad y | Gobierno Municipal para conmemorar elaniversario de la Ciudad.

tiempo).
Prioridad Media prioridad
Indicadores a cumplir No aplica

segiin el plan municipal de
desarrollo y gobernanza

2021-2024

Tipo de programa Administrativo

Direccion general Administracion y Recursos Humanos

Responsable Luis Alberto GMAIL | recursos.humanos@encarnacio
Martin Béez n.gob.mx

Proyecto/programa Realizar un evento en el auditorio, para reconocer a losservidores

i . puablicos con mas trayectoria, tiempo de servicio,
Dfa -del servidor 0 actividades relevantes realizadas.
publico Descripcion Regalar algiin detalle y reconocimientos

Propésito Que los servidores piiblicos se sientan motivados yvalorados por
esta administracion

Metas Que los servidores piiblicos brinden un mejor servicio a la
ciudadania

Alcance y/o medicién del | Por el servicio que brindaran a toda la sociedad, ya que se sentiran

logro (cantidad, calidad y | valorados y por ende darin més resultados en sus areas

tiempo).

Prioridad Alta prioridad

Indicadores a cumplir No aplica

segun el plan municipal de

desarrollo y gobernanza

2021-2024
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Posada General
del Gobierno
Municipal

Descripeion

Tipo de programa

Administrativo

Direccion general

Administracion y Recursos Humanos

Responsable Luis Alberto GMAILL | recursos.humanos@encarnacio
Martin Baez n.gob.mx

Proyecto/programa Posada General para todos los servidores publicos delGobierno
Municipal

Descripcion Ofrecer una posada para todo el personal del Gobierno Municipal
entre 500 0 600 personas con cena, refrescos, pifiatas, bolos, musica
y rifas

Propésito Motivar a los trabajadores con una posada navidefia, para
que se sientan valorados y motivados a dar lo mejor de si para un
mejor servicio a toda la sociedad

Metas Que los empleados se sientan valorados

Alcance y/o medicion del
logro (cantidad, calidad y
tiempo).

Que los servidores piiblicos pasen un rato agradables y convivan
con sus compaiieros para generar un mejor clima laboral y por ende
ofrezcan un mejor trato y servicioa la sociedad en general

Prioridad

Alta prioridad

Indicadores a cumplir
segin el plan municipal de
desarrollo y gobernanza
2021-2024

No aplica
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INTRODUCCION

El ayuntamiento es la entidad gubernamental mas cercana a la sociedad, por ello,
es el enlace principal con la ciudadania para los objetivos, planes y programas se
conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan para satisfacer las
demandas primordiales de la poblacién y elevar asi su calidad de vida.

Para lo anterior es indispensable tener las herramientas necesarias y la
profesionalizacion para darle al area de Coordinacion de Agentes y delegados,
mediante los instrumentos que ayudaran al funcionamiento de la administracién
publica sea mas eficiente, que tiene como objetivo proporcionar mejores obras,
servicios y acciones hacia la poblacion, los cuales contemplan reglas de
operaciones que mejoran los procesos de las diferentes direcciones.

Este plan tiene como finalidad dar cumplimiento al articulo 8, fraccion IV, de la ley
de transparencia del estado de jalisco el cual establece que cada direccién
elaborara los manuales indicados por dicho articulo, para una eficaz administracion
publica.

Palacio Municipal 3
Constitucion s/n, Centro
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Se constituye como instrumento de apoyo al proceso a la gestion de proyectos para
las diferentes direcciones del H. Ayuntamiento de Encarnacion de Diaz Jal. 2021-
2024, al facilitar de forma clara y precisa a la estructura organica, atribuciones,
objetivos y funciones que realiza cada uno de los 6rganos administrativos que lo
integran.

Dada la necesidad se contara con un documento como el plan de trabajo por la
razén que permita que cada una de las direcciones municipales pueda unificar los
procedimientos que emanan del plan de gobierno propuesto por el presidente
Municipal abogado Gilberto Antonio Palomar Gonzalez

Es responsabilidad de la administracién Publica realizar dicho documento con
eficiencia, claridad y estricto apego a derecho, e incorporando en su actuar los
principios de transparencia y rendicion de cuentas, pero cuidando siempre mantener
un dinamismo que permita adaptarse a los constantes cambios.

Es por ello que este plan tiene como objetivo brindar informacién sobre todas las
funciones especificas, responsabilidades y condiciones requeridas para el pleno
cumplimiento del cargo, como referencia para la implementacién obligatoria de la
utilizacion de recursos y funciones puesta en servicio para evitar la duplicacion de
puestos y actividades.

En el articulo 8 fracciéon. IV de la ley de transparencia del estado de Jalisco
Informacién Fundamental, General: La informacion sobre la planeacion estratégica
gubernamental aplicable por el sujeto obligado; propone la elaboracion y
actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos al que habran de
sujetarse las direcciones y entidades que conforman la Administracion Municipal.

Palacio Municipal
Constitucién s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco

e 4759532001 @ presidencia.encarnaciondediaz@gmail.com 0 @ o Gobierno Municipal de Encarnacion de Diaz
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OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

Mostrar una vision conjunta de la oficina de Presidencia contiendo el marco juridico
de actuacion, vision, atribuciones, estructura organica y lineas de comunicacién y
coordinacion; asi como los aspectos que permiten a la persona encontrar en
funciones, conocer y delimitar sus responsabilidades.

Precisar el campo de accion de cada cargo, orientado principalmente, a la
consecucion de los objetivos estratégicos del Gobierno Municipal, evitando la
duplicidad de funciones, que repercutan en el uso indebido y en detrimento de la
calidad y productividad.

Servir como instrumento de guia para el mejor cumplimiento de las acciones
especificas de las distintas areas de trabajo. Conocer las atribuciones,
responsabilidades que tiene a su cargo el personal adscrito al Area de Coordinacion
de Agentes y Delegados, definiendo las responsabilidades de las principales areas:
operativo-administrativo.

Pretendemos que este plan de trabajo sea un instrumento de planificacion, para
establecer tareas y actividades; ya que ordena y sistematiza la informacion de modo
que logra tener una vision del trabajo a realizar, esto se traduce a que la
organizacion del equipo de trabajo ayudara a crear un proceso de participacion y
colaboracién mas eficaz.

Palacio Municipal
Constitucion s/n, Centro

Encarnacion de Diaz, Jalisco

e 4759532001 @ presidencia.encarnaciondediaz@gmail.com 0 @ o Gobierno Municipal de Encarnacién de Diaz
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MARCO JURIDICO
Federal
o Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos:
Articulo 6 fraccion V; Articulo 25; Articulo 26
apartado A; Articulo 115; y Articulo 134.
e Ley de Planeacion: Articulo 1 fraccion IV y V; Articulo 2.
e Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento,
Territorial y Desarrollo Urbano:
Articulo 11 fraccién |, IV y IX.
Estatal
e Constitucion Politica Del Estado De Jalisco  Articulo 15
fraccion |, V, VI, VII, VIII, IX y X; Acrticulo 80 fraccion VII
y Xl
e Ley Del Gobierno Y La Administracién Publica Del Estado
De Jalisco
¢ Articulo 124; Articulo 125; Articulo 126
La Ley De Planeacion Para El Estado De Jalisco Y Sus Municipios
e Capitulo Primero: Art 2°, Art 3°, Art 4°, Art 5°, Art 6°, Art 7°, Art 8°
e Capitulo Segundo: Art 9% Art 10°% Art 11°; Art 12°; Art 13% Art 14°: Art 15°
e Capitulo Tercero: Art 16° Art 17°
e Capitulo Cuarto: Art 16°% Art 17°
Palacio Municipal 6

Constitucion s/n, Centro
Encarnacién de Diaz, Jalisco
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MISION

Somos un gobierno comprometido y responsable en la presentacion de servicios
publicos de calidad, seguridad y sustentabilidad de los recursos, poniendo especial
atencion a los grupos vulnerables para mejorar su calidad de vida. Lo anterior sin
perder el sentido de calidez, responsabilidad, y austeridad propia de un gobierno de
izquierda.

VISION

Ser un municipio que propicie el respeto y la dignificacion de las personas, que
cuente con servicios publicos de calidad, con espacios publicos para el sano
esparcimiento, con oportunidades de empleo, con desarrollo arménico vy
sustentable, con seguridad para sus habitantes y que a su vez propicie una mejor
calidad de vida.

VALORES

e Honestidad; Valor moral que tiene como funcién para entablar relaciones
interpersonales basadas en la confianza, sinceridad, respeto vy
responsabilidad mutuo.

e Calidad y calidad humana; Servicio adecuado a la poblacion.

e Compafierismo; Vinculo, armonia y buena correspondencia entre
compareros, para asi brindar un mejor servicio al publico.

e Servicio social; Aportar, ayudar, apoyar a la sociedad, sobre todo a la
poblacién de Encarnacién de Diaz.

Palacio Municipal 7
Constitucion s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco

e 4759532001 @ presidencia.encarnaciondediaz@gmail.com 0 @o Gobierno Municipal de Encarnacién de Diaz
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OBJETIVOS GENERALES

Instrumentar un modelo de planeacion estratégica del H. Ayuntamiento, asi como
coordinar y asesorar a las areas que lo conforman, en la formulacion e integraciéon
de sus programas anuales de trabajo y en sus proyectos, dando seguimiento a sus
objetivos y metas

e Integrar la base para le creacion de instrumentos de planeacion de
programas estatales y federales.

e Creacion de programas municipales.

e Apoyo en la generacion de programas municipales, que emanan de otras
direcciones.

o Generar y mantener actualizada la informacion estadistica, geografica
social y administrativa.

e Contribuir a concretar los objetivos estratégicos planteados en los
proyectos.

e Orientar a la organizacion que se necesita para realizar acciones
establecidas en un ano.

¢ Evaluar los resultados obtenidos, y de esta manera mejorar las situaciones
y problematicas detectadas.

» Relacionar la obtencién de recursos materiales, financieros y humanos que
se necesitan para una eficiente administracion, priorizando los recursos
disponibles de la direccion.

e Incluir la participacién organizada y democratica del municipio como
mecanismo de apoyo al proceso que se realiza y asi obtener eficiencia en
el trabajo a concretar.

NOTA: Cabe mencionar que la coordinacion de agentes y delegados es la oficina
gestora y canalizadora de las necesidades de las agencias y delegaciones.

Palacio Municipal 8
Constitucion s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco

e 4759532001 @ presidencia.encarnaciondediaz@gmail.com 0@ o Gobierno Municipal de Encarnacion de Diaz
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Tabla de operaciones

Procedimi Productos  Justificacion del Metas Frecuencia de Frecuencia de Medio de
entos necesarios producto (objetivo del la actividad la medicion verificacion
NS producto) de la meta del
cumplimient
0
Visitas de | Vehiculo, Visita para ver sus | Darles mejor | 5 veces por | Cada 15dias | bitacora de
agencias y | combustible | necesidades en cada | servicio a semana se revisara que | trabajo y un
delegacion y una de ellas, sus haya sido control de
es restauracion verificacién de la necesidades. atendido cada peticion.
de vehiculo ejecucion de los una de sus
programas y necesidades
peticiones, contacto en la direccion
directo con agentes y que se alla
delegados. echo la gestion
9

Palacio Municipal
Constitucion s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco

e 4759532001 @ Presidencia.encarnaciondediaz@gmail.com G O Gobierno Municipal de Encarnacion de Diaz
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FESTIVIDADES PATRONALES EN AGENCIAS

APOYD APOYO

AGENCIA O DELEGACION DIA DE LA FIESTA COSEETES BAE{)\IEDA
1 EL SALVADOR 4 DE JULIO Sl S
. EST. SAN JUAN 12 DE DICIEMBRE | S| SI
3 LA TRINIDAD JUNIO S| Sl
4 EL JARALILLO 24 DE ABRIL sl sl
- HUARACHA 19DEFEBRERO | SI | s
6 LAS GUERAS 19DEMARZO | sl | si
’ CASTRO 19 DE MARZO sI S
8 CORRAL DE PIEDRA 16 DE JULIO s sl
9 LOS GALLOS DE ARRIBA NO TIENE NO | NO
L SAN FRANCISCO
13 DE JUNIO S| sI
1 SAN MARCOS DE ABAJO seplr?EthBRE S| S|
e LA EOMITA 13 DE MAYO SI SI
18 LAS JAULAS NOVIEMBRE si_| sl
" LA ESTANZUELA SEP18'I grﬁBRE sl Sl
15 MEDIA LUNA JUNIO S| S|
by EL RAMALAZO NO TIENE NO | NO
s LA PALMA 30DEOCTUBRE | sl | si
s LASQLEDAL SEP1T5|EDMEBRE SI SI
19 LA MAGDALENA 1 DE MAYO g| S|
20 RIO DE LOMELINES 24 DE ABRIL S| S|
21 VIBORILLAS 4 DE JULIO S| S|
i - . LA VERDOLAGA 15 DE MAYO sl sl

armeTpa

Constitucion s/n,

e 4759532001 @ presidencia.encarnaciondediaz@gmail.com 0 @o Gobierno Municipal de Encarnacion de Diaz

Centro

Encarnacion de Diaz, Jalisco
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23 TEPOZAN DE MIRANDA SEP1T5|ED|\:|EBRE sl S|
;24 CAQUIXTLE DE ABAIO 12 DE DICIEMBRE | S| S|
25 LAS AMARILLAS NO TIENE NO | NO
26 EJIDO CIENEGA DE MORA 19 DE MARZO S s
2t SAN VICENTE SERTEMBHE sl_| sl
28 LA LOMA 24 DE JUNIO 5] Sl
= EL MEZQUITE SEP?I‘?EDREBRE sl sl
30 CAQUIXTLE DE ARRIBA 25 DE JUNIO sl Sl
a EL TIGRE 24 DE JUNIO S| sl
&2 LAS PILAS 12DEDICIEMBRE | Sl | sl
33 CIENEGA DE MORA 12 DE DICIEMBRE | SI s
34 SAN MARCOS DEL REFUGIO 2 DE OCTUBRE sl SI
35 EL TROPEZON 3 DE JULIO S sl
a8 LA RESURECCION 15 DE DICIEMBRE | S| Sl
“ MARIQUITA 28 DEDICIEMBRE | SI | sI
= EL VERGEL 15 DE MAYO si_| sl
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INTRODUCCION

Para el ayuntamiento es muy importante trabajar a beneficio del pueblo pues ya que
todos los trabajos y esfuerzos realizados son para cubrir las necesidades que hay
en la ciudadania, por lo que nosotros como una dependencia mas de este
ayuntamiento trabajamos en brindar un mejor servicio ptiblico en todos los aspectos,
tanto en la atencion al ciudadano como en el trabajo de limpieza, recoleccion y
disposicion final de los residuos.

Es por ello que se realiza el siguiente Plan de Trabajo Anual, para dar una
planificacion de las actividades y servicios que se quieren brindar en el afio 2023,
para mantener la limpieza, higiene y la buena imagen del municipio de Encarnacién
de Diaz.

Ademas de la planificacién de las actividades, también se indicaran los materiales
necesarios para cumplir con nuestras funciones.

El siguiente documento tiene como finalidad dar cumplimiento al articulo 8, fraccién
IV, de la ley de transparencia del estado de jalisco el cual establece qgue cada
direccion elaborara una planeacion para el presupuesto anual, para una eficaz
administracion publica.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La jefatura de Aseo Publico busca dar el mejor servicio para la ciudadania
encarnacionense, es por ello que, para realizar las mejoras necesarias, el siguiente
documento servira como instrumento para solicitar lo imprescindible, ya sea el
recurso humano, herramientas, equipo y maquinaria necesaria para cumplir con la
planeacién que se establecera en el documento.

Dada la necesidad se contara con este documento como el plan de trabajo por la
razon que permita que cada una de las direcciones municipales pueda unificar los
procedimientos que emanan del plan de gobierno propuesto por el Presidente
Municipal abogado Gilberto Antonio Palomar Gonzalez.

Es responsabilidad de la administracién Publica realizar dicho documento con
eficiencia, claridad y estricto apego a derecho, e incorporando en su actuar los
principios de transparencia y rendicion de cuentas, pero cuidando siempre mantener
un dinamismo que permita adaptarse a los constantes cambios.

Es por ello que este plan tiene como objetivo brindar informacién sobre la secuencia
de todas las actividades y materiales requeridos para el pleno cumplimiento de la
funcion de la dependencia, como referencia para la implementacion obligatoria de
la utilizacion de recursos y funciones puesta en servicio para evitar la duplicacién
de puestos y actividades.

En el articulo 8 fraccion. IV de la ley de transparencia del estado de Jalisco
Informacion Fundamental, General: La informacién sobre la planeacion estratégica
gubernamental aplicable por el sujeto obligado.
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OBJETIVOS

Pretendemos que este plan de trabajo sea un instrumento de planificacién, para
establecer tareas y actividades; ya que ordena y sistematiza la informacién de modo
que logra tener una vision del trabajo a realizar, esto se traduce a que la
organizacion de la dependencia podra cumplir con sus funciones y objetivos.

Los objetivos importantes a cumplir en la Jefatura de Aseo Publico, son los
siguientes:

Satisfacer las necesidades basicas de la comunidad, de manera uniforme y
continua, en materia de aseo plblico; recoleccion de residuos solidos, su
disposicion final, asi como el mantenimiento de limpieza en calles.

v" Reducir los riesgos sobre el medio ambiente; Ofreciendo el servicio de
recoleccion y transporte de residuos sélidos, residuos peligrosos y residuos
organicos hacia la disposicion final prestando un servicio de calidad al
municipio y localidades.

v' Separar los residuos de forma integral, para el cuidado del medio
ambiente y del espacio que se utiliza como sitio de disposicion final.

v" Mantenimiento y limpieza en los diferentes puntos importantes del
municipio, para la buena imagen y aseo de las calles principales y donde
sea necesario.

v Ofrecer un servicio de calidad, realizar seguimiento del trabajo y de
reportes de la ciudadania para lograr la calidad del servicio.
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MARCO JURIDICO
Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Titulo Séptimo Capitulo Il. De las facultades y obligaciones de los
Ayuntamientos.

Articulo 77 .- Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo
con las leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado:

Il. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, con el objeto
de:

a) Organizar la administracién puablica municipal;

b) Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia; y

C) Asegurar la participacion ciudadana y vecinal;

Ill. Los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios
para cumplir los fines sefalados en el parrafo tercero del articulo 27 de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Articulo 79.- Los municipios, a través de sus ayuntamientos, tendran a su
cargo las siguientes funciones y servicios publicos:

l. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus
aguas residuales;

I. Alumbrado publico;

IIl. Aseo publico, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de
los residuos de su competencia;

IV.  Mercados y centrales de abastos;

V. Estacionamientos;

VI.  Cementerios;

VII.  Rastro;

VIII.  Calles, parques y jardines, y su equipamiento:

IX. Seguridad publica, policia preventiva municipal y transito: y

X. Los demas que deban prestarse, segtin las condiciones territoriales y
socioeconomicas de los municipios y lo permita su capacidad
administrativa y financiera. Sin perjuicio de su competencia
constitucional, en el desempefio de sus funciones o la prestacion de
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ENCARNACION
los servicios a su cargo, los municipios observaran lo dispuesto por
las leyes federales y estatales”.

B. Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco.

Capitulo VIII De las Obligaciones y Facultades de los Ayuntamientos

Articulo 39 Bis. Con el objeto de simplificar, facilitar y agilizar las
comunicaciones, actos juridicos y procedimientos administrativos entre los
Ayuntamientos del Estado de Jalisco y sus respectivas dependencias v
entidades de la administracion publica municipal, entre éstos y los poderes
del Estado, asi como entre los primeros y los particulares, se puede hacer
uso de medios electronicos, opticos o de cualquier otra tecnologia de
conformidad a lo establecido por las disposiciones juridicas aplicables y el
reglamento que para tal efecto expida la entidad publica respectiva.

El uso de la firma electronica certificada para los servidores publicos se
establece en el reglamento respectivo.

Articulo 45. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y
cualquier otro acto de similar naturaleza, aprobados por funcionarios publicos
municipales, deben tener los siguientes requisitos:

I Precisar cual es la disposicion reglamentaria que aclaran o interpretan
o el criterio de la autoridad que la emitio:

I. Sefalar cuales inciden exclusivamente sobre la actividad de la
administracion publica municipal y cudles otorgan derechos a los
particulares; y lll. Ser publicados en las Gacetas Municipales o en los
medios oficiales de divulgacion previstos por el reglamento aplicable.

Articulo 46. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y
cualquier otro acto de similar naturaleza, no pueden constituirse en actos
legislativos auténomos, ni desvirtuar, modificar o alterar el contenido de
un ordenamiento municipal. Tampoco pueden imponer cargas u
obligaciones a los particulares.

C. Ley de transparencia y acceso a la informacién publica del Estado de
Jalisco y sus municipios

Titulo Segundo De la Informacién Publica
Palacio Municipal Capitulo |
® Constitucion s/n, Centro
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De la Informacion Fundamental

Articulo 8. Informacion Fundamental — General

1. Es informacion fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados,
la siguiente:
IV. La informacién sobre la planeacion estratégica gubernamental
aplicable al y por el sujeto obligado, que comprende:

¢) Los manuales de organizacion;
d) Los manuales de operacion;
e) Los manuales de procedimientos;
f) Los manuales de servicios;
Articulo 15. Informacion fundamental — Ayuntamientos

Es informacion publica fundamental de los ayuntamientos:

VI. Los reglamentos internos, manuales y programas operativos anuales de
toda dependencia o entidad publica municipal vigentes y de cuando menos
los tres anos anteriores;
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MISION

Nuestra mision es prestar a la comunidad un servicio de aseo integral con calidad,
oportunidad y eficiencia utilizando equipos, herramientas y un excelente recurso
humano que trabaje con esfuerzo y dedicacion, para satisfacer las necesidades de
nuestra poblacion.

VISION

Ser un equipo de trabajo que se esfuerce por brindar el mejor servicio de aseo
publico, afio con afio, para el mejoramiento de la calidad de vida de nuestra
poblacién sin afectar al medio ambiente.

VALORES

* Responsabilidad: Asumir las consecuencias de nuestros actos y cumplir
con los compromisos que adquirimos con nosotros mismos y con los demas.

e Honestidad: Es un valor social que se expresa cuando exponemos la
verdad. Es saber qué es lo correcto en una situacién y actuar conforme a
eso, en funciéon de que se sepa la verdad.

e Integridad: Es la capacidad de hacer lo correcto en todas las situaciones. Es
la puesta en practica de la honestidad de forma consistente.

¢ Respeto: Es la capacidad de reconocer y valorar a todas las personas.

Palacio Municipal
Constitucion s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco

e 4759532001 @ presidencia.encarnaciondediaz@gmail.com 0 o Gobierno Municipal de Encarnacién de Diaz




e~ .
ENCARNACION

OBJETIVOS GENERALES

El presente documento servira como guia para integrar un plan anual de trabajo
completo para la dependencia de Aseo Publico, para asi cumplir con nuestras
funciones y con las necesidades de la ciudadania; reportes y peticiones que se
reciben.

e Atender los reportes sobre limpieza que nos hace llegar la ciudadania por los
diferentes medios (teléfono, oficio y presencial.

e Registrar y mantener un control sobre las peticiones de contenedores para
poder cumplirlas segun el nivel de necesidad.

e Programar las diferentes rutas de recoleccion de basura para el 6ptimo
servicio de recoleccidon de residuos.

e Procurar el mantenimiento y cuidado de las unidades recolectoras y de las
que estén dentro de nuestra dependencia.

e Formar un ambiente laboral donde todos trabajen para un fin en comun,
mantener la limpieza de las calles y evitar el desaseo en general.

¢ Obtener los recursos materiales, financieros y humanos que se necesitan
para cumplir con nuestras obligaciones como dependencia, ademas de poder
brindar un mejor servicio.

e Mantener y cuidar el espacio que es utilizado como sitio de disposicion final
para residuos (Vertedero Municipal).

o Trabajar en la cultura de separacién de basura, para una mejor gestion
integral de residuos sélidos urbanos.
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TABLAS DE OPERACIONES

Aumentar la
cantidad de
contenedores
en el municipio
de Encarnacion
de Diaz.

Descripcion

Tipo de programa

Administrativo

Direccion

SERVICIOS PUBLICOS
Jefatura de Aseo Publico

Responsable

José de Jesus Cortes Pérez

Correo: aseo.publico@encarnacion.gob.mx

Proyecto/programa

Contenedores para Encarnacién de Diaz

Descripcion

Se estableceran nuevos puntos de recoleccion
de basura, donde se revisara los lugares donde
menos afecte la colocacién de un contenedor,
con ello buscamos aumentar el nimero de
contenedores en el municipio debido a la alta
demanda de estos, ya que en muchas colonias
no cuentan con algun depésito de basura.

Propdsito

Evitar la basura regada en las calles y facilitar el
trabajo de las unidades de recoleccién de
residuos sélidos urbanos, ya que la basura que
depositan fuera de las casas se concentraria en
un solo punto.

Metas

Mantener la limpieza de las calles.

Alcance y/o

medicion del logro

(cantidad, calidad
tiempo

La fabricacién de los contenedores es algo
tardado, por lo que la colocacién de estos sera
paulatinamente como vayan estando listos, por
lo que puede ser a lo largo de todo este afio.

Prioridad

Alta prioridad

Indicadores a
cumplir segin el
plan municipal de
desarrollo y
gobernanza 2021-
2024

Se llevara a cabo un registro de todos los
contenedores y su ubicacion, para que
podamos cumplir en la peticion y en los lugares
donde mas se necesita, donde se determinara
el porcentaje de peticiones cumplidas.

Palacio Municipal
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Procedimientos
generales

Revision e
inspeccion de los
lugares donde se
solicitan
contenedores

NECESIDADES DEL PROYECTO

Productos
necesarios

50 contenedores
de metal

30 contenedores
de malla
ciclénica

10 contenedores
de costal

Justificacion
del producto

Productos
necesarios
para los
depositos de
basura que
nos solicita la
ciudadania

Metas
(objetivo del
producto)

-Mantener la
limpieza de las
calles.

Evitar la basura
regada en las
calles.

Facilitar la
recoleccion
para las
unidades
recolectoras.

Frecuencia de

la actividad y

Frecuencia de

la medicion de
la meta

Como se vayan
fabricando los
contenedores se
iran colocando, y
la medicién de la
meta se revisara
con el nimero de
peticiones y
lugares en donde
se solicitaron.

Medio de

verificacion

del

cumplimiento

Registro de
contenedores
solicitados

Palacio Municipal
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Colocar
contenedores
en plazas de
comunidades

Tipo de programa

Descripcion

Administrativo

Direccién

SERVICIOS PUBLICOS
Jefatura de Aseo Publico

Responsable

José de Jesus Cortes Pérez

Correo; aseo.publico@encarnacion.gob.mx

Proyecto/programa | Contenedores para plazas de las comunidades

Descripcion Colocar algunos contenedores en las plazas de
comunidades que no cuenten con
contenedores, tambos o depésitos de basura.

Propésito Evitar basura regada en las plazas de
comunidades.

Metas Mantener la limpieza y la buena imagen de las
plazas de comunidades.

Alcance y/o La fabricacion de los contenedores es algo

medicion del logro
(cantidad, calidad

tardado, por lo que la colocacién de estos sera
paulatinamente como vayan estando listos, por

y tiempo lo que puede ser a lo largo de todo este afio.
Prioridad Alta prioridad

Indicadores a De los contenedores que sean aprobados, se
cumplir segtn el colocaran en las comunidades de San

plan municipal de | Sebastian, Santa Maria Transpontina y Corral
desarrollo y de piedra.

gobernanza 2021-

2024

Procedimientos
generales

Productos
necesarios

NECESIDADES DEL PROYECTO

Justificacion
del producto

Metas
(objetivo del
producto)

Frecuencia de

la actividad y

Frecuencia de

la medicion de
la meta

del

Medio de
verificacion

cumplimiento

Revision e 15 contenedores | Contenedores |-Mantener la Como se vayan |Registro de

inspeccion de las | de metal para para la limpieza de las | fabricando los contenedores

plazas donde se |plaza. limpieza de plazas y evitar | contenedores se |solicitados en

solicitan las plazas que |la basura iran colocando. |las plazas de

contenedores. son lugares regada en las comunidades.
publicos. calles.
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Propiciar la
cultura de la

basura.

separacién de la

Tipo de programa

Descripcion

Administrativo

Direccién

SERVICIOS PUBLICOS
Jefatura de Aseo Publico

Responsable

José de Jesus Cortes Pérez

Correo: aseo.publico@encarnacion.gob.mx

Proyecto/programa

Separadores ecologicos para la cabecera
municipal.

Descripcion

Se colocaran separadores ecoldgicos en
lugares importantes de la cabecera municipal
para propiciar una cultura de reciclaje.

Propodsito

Trabajar de mejor manera con la disposicion
final de los residuos sélidos urbanos, para que
la ciudadania contribuya en el cuidado del
medio ambiente.

Metas

Mantener la limpieza de los lugares publicos
ademas de fomentar el cuidado del medio
ambiente.

Alcance y/o
medicion del logro
(cantidad, calidad

Segun los contenedores que sean aprobados,
se pondran en el centro y otros lugares, por lo
que la medicion sera por el tiempo y colocacion

cumplir segun el
plan municipal de
desarrollo y
gobernanza 2021-
2024

y tiempo) de estos.
Prioridad Alta prioridad
Indicadores a Se llevara a cabo un registro de todos los

contenedores y su ubicacion, para que
podamos cumplir con los lugares mas
importantes donde toda la ciudadania pueda
separar su basura.

Palacio Municipal
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Procedimientos
generales

NECESIDADES DEL PROYECTO

Productos
necesarios

Justificacion
del producto

Metas
(objetivo del
producto)

Frecuencia de

la actividad y

Frecuencia de

la medicion de
la meta

Medio de
verificacion
del
cumplimiento

Revision de los 15 contenedores |Para la -Mantener la Segun el numero | La revision
lugares donde se |separadores de |separacion de |limpieza de las |de contenedores | constante de
puede colocar basura. basura, para |callesy aprobados con | los
separadores de ) el cuidado del |ademas los colocados en | separadores
basura. (5 juegos de 1 de | medio propiciar la los puntos que se estén

basura organica, | ympiente cultura del importantes de la | usando

1 de inorganicay reciclaje. ciudad. correctamente.

PET)

CRONOGRAMA

El siguiente cronograma se enlistaran las actividades a realizar para la realizacién
de los proyectos antes mencionados, cabe recalcar que las actividades habituales
de la dependencia se realizan ininterrumpidamente, pues el servicio de recoleccion
opera todos los dias y los barrenderos descansan un dia intercalado a la semana,
por lo que Aseo Publico labora todos los dias.

Actividades

Proyecto

1.Mandar hacer los
contenedores aprobados |
(metal, malla o costal)
2.Revisar y analizar las
peticiones de los puntos
donde sean mas
necesarios.
3.Inspeccionar los
lugares donde se
solicitan.

4 Establecer los mejores
puntos de recoleccion.
5.Hablar con los vecinos
para la aprobacién del
lugar.

6.Colocar
paulatinamente los
contenedores fabricados

Contenedores
para
Encarnacion
de Diaz

Palacio Municipal
Constitucion s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco
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7. Revisar el uso que se
le da y su cuidado

8.Dar el mantenimiento
necesario a los
contenedores.

1.Mandar hacer los
contenedores aprobados
(Especiales para plazas)
2.Revisar y analizar las
plazas de comunidades
que les hace falta

COIOC&rd (seguin el nimero de
contenedores YT,

en plaz.as de aprobados)

S UUIRERES 3 Hablar con los
Agentes municipales
4.Decidir en donde
establecerlos
especificamente
5.Colocar
paulatinamente por
plaza los contenedores
fabricados

6.Revisar el uso que se
le da y su cuidado.
1.Mandar hacer el
pedido del nimero de

contenedores

aprobados.

2.Decidir en donde

establecerlos

especificamente
Sepalra‘dores 3 Trabajar
ecologicos conjuntamente con
para la Participacion Ciudadana
cabecera para hablar del cuidado
municipal. del medio ambiente.

4 Realizar letrercs y
folletos para la
separacién de basura
5.Trabajar
conjuntamente con
Comunicacion para que
tengan informacion en
redes sociales
6.Colocar los
contenedores
separadores de basura
7.Revisar el uso que se
le da y su cuidado.
8.Dar seguimiento a los
separadores

Palacio Municipal
Constitucion s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco

e 4759532001 @ presfdencia.encamacr’ondediaz@gmail.com 0 @o Gobierno Municipal de Encarnacign de Diaz
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HOJA DE TERMINACION

Fecha de inicio Fecha de terminacion
14 de noviembre 2022 20 de diciembre de 2022
Participante Puesto
C. José de Jesus Cortes Pérez Jefe de Aseo Publico

C. JOSE DE JESUS CORTES PEREZ
JEFE DE ASEO PUBLICO

Palacio Municipal
Constitucion s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco

e 4759532001 @ presidencia.encarnaciondediaz@gmail.com O @ o Gobierno Municipal de Encarnacion de Diaz
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Abogado Gilberto Antonio Palomar Gonzilez

Presidente Municipal

Monica Aracely Ledezma Sanchez

Directora de Bienestar Social
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INTRODUCCION

La utilidad y proposito principal del Plan Anual 2024 de Bienestar Social es el de ser
un puente de apoyo entre la ciudania y el gobierno municipal, esta misma sera la
encargada de promover la uniéon en la sociedad, igualdad y equidad como la
participacion ciudadana mediante la creacion de programas que ayuden a elevar el
nivel y calidad ofreciendo los medios para una mejora educativa y valores humanos
para tener ciudadanos mas preparados y la promocion de su desarrollo fisico integral

dentro de un marco de sana convivencia.

Se constituye como un instrumento de apoyo social de gestion municipal
proporcionando la informacion y herramientas para lograr una sana convivencia
referente a las operaciones a desempeniar con cada area con el objetivo de lograr las

metas y los resultados esperados en beneficio de la poblacion Encarnacionenses.

Ademas de que todo documento debe estar sujeto a la actualizacion conforme a las
variaciones de ejecucion de procedimientos, la normatividad vigente, estructura

organica o en algun otro aspecto que influya en la operatividad del Plan Anual.

Se sefiala que el Plan Anual serd de utilidad para la aplicacion de las unidades
organicas conforme al Reglamento de la Administracion Publica Municipal de

Encarnacién de Diaz.




R NES7,

N Gt = 6\‘:.5:..; ‘;‘\‘.aﬂ’p

ENCARNACION g+

il . 5 N
Oc\»

EXPOSICION DE MOTIVOS

En del municipio de Encarnacién de Diaz existe un grado de vulnerabilidad el cual es
un factor importante para que las familias no cuenten con lo bésico para el bienestar
de su familia, la escases en calidad de vivienda, suministro de alimento, educacién y

desarrollo social.

Ante ello, y atendiendo al aspecto ético de la administracion publica en el contexto
del Estado contemporaneo, es necesario contar con los instrumentos adecuados que
permitan abordar este tipo de situaciones que son fuente de inestabilidad para las
familias, misma que se encuentra asociada con la sana convivencia entre la
ciudadania. La vulnerabilidad es un fendmeno preocupante que pone en riesgo a

muchas familias del municipio de Encarnacion de Diaz.

Por lo anterior, esta Direccion de Bienestar Social implementa herramientas para la
fomentacion de la inclusion, la igualdad y equidad dentro del municipio, buscando asi

un equilibrio en la las familias.

Asimismo, debido a que uno de los objetivos de la presente administracion municipal,
es propiciar la calidad en la prestacion de los servicios a la poblacién mediante la
implementacion de procesos de modernizacion y adecuacion para el impulso al
mejoramiento de las familias asi como en materia de prevencion, mejora, inclusion,
seguimiento y evaluacion, y lograr de esta forma eficacia y eficiencia en el desarrollo

de las familias encarnacionenses.

Por lo que en este Gobierno Municipal 2021-2024, se tiene como finalidad crear
conciencia para el cuidado de la ciudadania, asi como del aprovechamiento racional

de los recursos publicos de una manera humanista con la misma.
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OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL

Presentar una vision del plan anual de conjunto con la organizacién en un nivel de
Manual de Operaciones en general, es decir, integrando las principales 4reas del
Gobierno Municipal de Encarnacion de Diaz en especial la presente que corresponde
a la Direccién de Bienestar Social de una manera esquemética, comprendiendo sus

niveles estratégicos.

Servir de marco de referencia y guia para llevar a cabo el trabajo para con la
ciudadania, orientadas a la consecucion de los objetivos de la dependencia ademas de

contribuir a estabilidad de las familias del municipio.

Verificar las necesidades de la ciudadania de Encarnaciéon de Diaz, asi como la

estabilidad de las familias con la tnica finalidad de cuidar el bienestar de las personas.

Mantener las herramientas al alcance de la poblacion para ser acreedores a los apoyos
de esta dependencia. Implementacion de mecanismos interno a favor de la ciudadania

vulnerable.
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FEDERAL

¢ Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e (ddigo Nacional de Procedimientos Penales

e Ley General de Contabilidad Gubernamental

¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley de General Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

ESTATAL

¢ Constitucién Politica del Estado de Jalisco

e Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios

e Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco

e [Ley de Fiscalizacion Superior y Auditoria Puiblica del Estado de Jalisco y sus
e Municipios

e Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

e Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco
e Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios

e Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios

e [Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco

MUNICIPAL

e Ley de Ingresos del Municipio de Encarnacion de Diaz

e Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Encarnacion de Diaz

e Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Ayuntamiento de Encarnacion de Diaz




ENCARNACION
| DEDIAZ 4

MISION, VISION Y VALORES

MISION

Ser el mejor aliado del ciudadano contribuyente al ejercicio equitativo y participativo
de sus derechos sociales que garanticen una mejor calidad de vida. Establecer vinculos
entre ¢l Gobierno Municipal 2021-2024 y la ciudadania a través de acciones y

programas con un enfoque solidario, participativo y que apoye una formacién integral.
VISION

Ser una dependencia cercana a la ciudadania brindada las herramientas necesarias para
la mejora de la misma. Ser una dependencia eficiente y trasparente e impulsara los
ciudadanos a que ejerzan plenamente sus derechos sociales y reduzcan las
desigualdades a fin de lograr un desarrollo integral sostenible y correspondiente.

Mejorar la calidad de vida de las personas en vulnerabilidad y marginacion.

VALORES

Se haran efectivos los valores universales que rigen a nuestra sociedad como lo son la
honestidad, respeto, libertad, justicia, igualdad, responsabilidad, honradez,

solidaridad, entre otros y que se pueden sintetizar en la siguiente consigna:

“No mentir, No robar y No traicionar al pueblo de Encarnacién de Diaz”.
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OBJETIVOS GENERALES

Uno de los principales objetivos de la presente administraciéon municipal, es brindar

herramientas de apoyo a la ciudadania para que la misma goce de una mejor calidad

de vida dentro de un sano desarrollo. Generar empatia y conciencia dentro del

municipio hacia con la ciudadania y sus necesidades.

Para poner en practica lo anterior, se tienen como objetivos generales los siguientes:

Realizacién de estudios socioeconémicos a la poblacion que necesite algiin
apoyo.

Realizacion de censo de vulnerabilidad

Control y verificacion de los datos que nos brinda las personas.

Generar, organizar y planear programas de apoyo dirigidos al sector escolar.
Entregas de Apoyo Economia Solidaria

Entrega despensa DICONSA.

General un contacto o acercamiento constante con la ciudadania.

Programas subsidiados con beneficio a la ciudadania.

Programa pisos y techos
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TABLA DE OPERACIONES
DESCRIPCION
Tipo de programa Administrativo/ Campo
Direccion general Bienestar Social
Responsable Moénica Aracely
Ledezma Lot Bienestar social @encamacion. gob.mx
Sé.nchcz e ol 2001 (ERNLS 1 i}
Proyecto/programa Entregar despensas a las familias mas vulnerables.
Descripcion A través del censo de vulnerabilidad se localizarén a las

familias que necesiten apoyo en su alimentacion, por lo
que se hard un padrén de beneficiarios a los cuales se les
entregara una despensa mensualmente.

Propésito Contribuir a la economia de las familias, asi como
ENTREGA DE DESPENSAS
apoyar para un desarrollo sustentable y sano de las
DICONZA. :
mismas.
Metas Contribuir en la alimentacion de las familias para un

desarrollo sano y lograr disminuir el grado de
vulnerabilidad en los hogares.

Alcance y/o medicién del Se realizar4 mensualmente aproximadamente.

logro (cantidad, calidad y

tiempo

Prioridad Alta prioridad.

Indicadores a cumplir Reducir los niveles de pobreza multidimensional dando
segun el plan municipal de | prioridad a la atencion a la pobreza extrema y por
desarrollo y gobernanza ingreso en la poblacion encarnacionense.

2021-2024

Procedimientos Productos Justificacion del Metas {objetivo Frecuencin Frecuencia de Medio de verificacion

generales necesarios producto del producto) de la la medicion de del cumplimiento

actividad la meta

Visita de campo v/o Hojas blancas Padron de Tener una mejor Mensualmente | Anualmente Lista firmada por el
administrativo /plumas/copiadora beneficiarios fisico | organizacién en padron de beneficiarios.
fvehiculo/mesa. para firmas/ las entregas del

obtener copia de producto y mayor

las INES de los atencion y

beneficiarios/ cobertura de las

viajar a comunidades

comunidades para beneficiadas.

entrega / entrega

mensual en

presidencia.

10
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RED DE COMUNIDADES
PARA LA RENOVACION
DE LA ENSENANZA-
APRENDIZAIE EN
EDUCACION SUPERIOR.

(RECREA).

Tipo de programa

DESCRIPCION
Administrativo/ Campo

Direccién general Bienestar Social

Monto parcial del proyecto | $5,306,973.99

Responsable Monica Aracely .

Ledezma Kl Bienestar social@encamacion.gob. mx
Sénchez —— ——— =

Proyecto/programa Entregar mochilas con qtiles escolares a los estudiantes.

Descripeion Entregar a los estudiantes que se encuentren registrados
en escuelas publicas hasta educacion superior mochilas
con utiles y uniformes de acuerdo con su nivel
educativo.

Propésito Contribuir a la economia de las familias en contexto
educativo, y brindar calidad en la educacion de los
municipios del estado de Jalisco.

Metas Que todo nifio, nifia y adolescente cuente con los utiles
basicos junto con uniforme escolar de acuerdo con su
institucion.

Alcance y/o medicion del Se realizara trimestralmente aproximadamente.

logro (cantidad, calidad y

tiempo

Prioridad Prioridad media

Indicadores a cumplir
segiin el plan municipal de
desarrollo y gobernanza
2021-2024

Procedimientos

gencrales

Productos

necesurios

Justificacion del

producto

Metas
(objetivo del

producto)

Ia actividad

Frecuencia de

b medicion de

la meta

Medio de verificicion

del camplin

Visila de campo y/o Hojas blancas de Mantener un Tener un mayor | Semestralmente Semestralmente | Lista firmada por el
administrativo magquina/ folder registro municipal | control del padron de beneficiarios,
tamaiio oficio/ y estatal en fisco/ programa y una
impresora /plumas/ | armar expedientes | mejor
tinta/ cinta por institucion/ organizacion
plasmar firmas en para la entrega
listas / obtener las alas
listas fisicas que instituciones.
manda la
plataformy/ sellado
de cajas con
mochilas
11
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DESCRIPCION
Administrativo/ Campo

Direccion general

Bienestar Social

Responsable

Monica Aracely
Ledezma
Sdanchez

E-mail ..
Bienestar. social g

Proyecto/programa

Entregar apoyos econdmicos a los pequefios
comerciantes o futuros comerciantes.

Descripcion

Se entrega apoyo econdémico con un maximo de 20,000
pesos a fondo perdido para los pequefios comerciantes o
futuros comerciantes.

Proposito

Ser un estimulo para las familiares de quien tienen un
comercio y para las personas que quieren emprender,
pero no tienen los recursos suficientes.

Metas

Generar una estabilidad economica y laboral en la
poblacion para asi por ende ser participe de una mejora
de calidad de vida a los pequefios comerciantes.

Alcance y/o medicion del
logro (cantidad, calidad y

tiempo

Se realizard mensualmente aproximadamente.

Prioridad

Prioridad media

Indicadores a cumplir

Reducir los niveles de pobreza multidimensional dando

Procedimicntos

gencrales

Administrativo

segiin el plan municipal de
desarrollo y gobernanza
2021-2024

prioridad a la atencion a la pobreza extrema y por
ingreso en la poblacién encarnacionense.

necesarios

Resultados de
censo de
vulnerabilidad/
carpetas tamafio

oficio.

Justificacion

del producto

Realizar
expedientes

de los

beneficiarios.

Metas (objetivo

del producto)

Dar formalidad

Frecuencia de 1a

actividad

Frecuencia de
la medicion de

I meta

Anualmente

Medio de verificacion

del complimiento

Lista de

y orden a la Mensualmente beneficiarios

entrega del firmada/

apoyo. comprobacion
digital con

documentacién de

beneficiarios.

12
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DESCRIPCION
Tipo de programa Administrativo
Direccion general Bienestar Social

Monto parcial del proyecto | Recurso estatal

Responsable Monica Aracely
Ledezma Memad Bienestur social @encamacion. gob mx
Sknchex Biengstar social @encarmacion. zob. my
Proyecto/programa Apoyo monetario
Descripcion Para mujeres lideres del hogar mayores de edad para

cualquier municipio del estado de Jalisco, que
conformen una familia y tengan la responsabilidad de
cuidar hijos menores de edad o mayores con alguna
discapacidad.

Propésito Contribuir a la economia de las mujeres con familias
desintegradas y que tengan a cargo menores de edad o
hijos con discapacidad con un monto mensual de

MUJERES LIDERES.

$2,593.05 pesos.

Metas Ser un aliado para la mejora de calidad de vida de las
madres de familia que tiene a su cargo hijos menores o
con discapacidad.

Alcance y/o medicion del Se realizara mensualmente

logro (cantidad, calidad y

tiempo

Prioridad Prioridad media

Indicadores a cumplir
segiin el plan municipal de
desarrollo y gobernanza
2021-2024

Procedimientos Productos Justificacion del Metas (objetivo del | Frecuencia de Frecuencia de Medio de verificacion

venerales necesiarios producto producto) la actividad la medicion del cumplimiento

de ln meta

Administrativo/ Lanzamiento de Ser un aliado para | Mensualmente | Anualmente | Comprobacion de
visita campo plataforma, la mejora de documentacion ante
registro en calidad de vida de el estado.
plataforma estatal las madres de
y proceso de familia que tiene a
seleccion, su cargo hijos
menores 0 con
discapacidad.
13
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Tipo de programa
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DESCRIPCION
Administrativo/ Campo

Direccion general

Bienestar Social

Monto parcial del proyecto

Recurso estatal

Responsable Monica Aracely
é’;fgﬁ:;a Pl Bignestar. seciali@encamacion. gob.nx

Proyecto/programa Apoyo monetario.

Descripceion Entrega 1,325.40 de manera mensual dirigido a personas
con discapacidad, que requieren de un cuidador o
monitor de tiempo completo

Propésito Contribuir a mejorar las condiciones de vida e inclusion
social de las personas con discapacidad.

Metas Brindar una mejora en la calidad de vida de las personas

con alguna discapacidad y fortalecer una sana
convivencia en los municipios.

Aleance y/o medicion del
logro (cantidad, calidad y
tiempo

Se realizard mensualmente aproximadamente.

Prioridad

Prioridad media

Indicadores a cumplir
segin el plan municipal de
desarrollo y gobernanza
2021-2024

Procedimicntos

gencrales

Productos

necesiarios

Justificacion

del producto

Metas (objetivo

del producto)

Frecuencia de la

actividad

I medicion de

I meta

Medio de verificacion

del complimiento

Administrativo Plataforma de Ser Tener mayor Anualmente | Lista de
registro / procese | aspirantea | organizaciony | Mensualmente beneficiarios
de seleccién/ el programa/ | control del firmada.
hojas blancas/ tener el programa y de
impresora/plumas | padrén de los

firmas beneficiarios.
fisico/
firmas de
los
beneficiaros.
14
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DESCRIPCION
Administrativo/ Campo
Bienestar Social

Tipo de programa
Direccion general

Recurso estatal
Monica Aracely
Ledezma

Sanchez

Apoyo para las personas mayores.

Promover y atender mediante servicios de salud
preventiva a las personas adultas mayores. Reconocer e
impulsar los talentos y las habilidades destacadas de
poblacion vulnerable por carencias sociales dl estado de
Jalisco.

Impulsar el desarrollo social, el bienestar y mejora de la
calidad de vida de poblacién vulnerable por carencias
sociales, como personas adultas mayores de 65 afios o
mas o aquellas personas que destacan por su talento y/o
habilidad en diferentes disciplinas.

Ser una red de apoyo para los adultos mayores en sus
necesidades, fortalecer a la poblacion de adultos
mayores.

Se realizara semestralmente aproximadamente.

Monto parcial del proyecto
Responsable

E-mail .
Bicnestar social @encamacion. gob.mx

Proyecto/programa
Descripcion

JALISCO TE RECONOCE.

Proposito

Metas

Alcance y/o medicion del
logro (cantidad, calidad y
tiempo

Prioridad

Indicadores a cumplir
segun el plan municipal de
desarrollo y gobernanza
2021-2024

Alta prioridad

Procedimientos Productos necesarios Justificacion del Frecuencian de Frecuencia de Medio de

Metas (objetivo

generales producto del producto) b actividad la medicidn de verificacion del

L meta cumplimiento

Administrativo Hojas blancas Tener formatos | Tener una Semestral Anualmente | Lista de
/plumas impresos que mayor beneficiarios
/impresora/vehiculo | llenan los organizacion firmada entregada
beneficiarios/ de lo solicitado al estado.
visita a los en el estado.
beneficiarios
15
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INTRODUCCION

Hoy en dia tenemos a una sociedad mas participativa y mejor preparada que
interactia al instante con las nuevas tecnologias de comunicacién y redes
sociales, por lo que la Comunicacién Social juega un papel fundamental como
vinculo entre la Sociedad y Gobierno. Las y los encarnacionenses tienen derecho
a conocer los resultados de las acciones de gobierno y la autoridad tiene el deber
de facilitar el acceso oportuno a la informacién sobre el uso de los recursos,

instrumentos y acciones realizadas.

En esta Direccion se planea la estrategia y las acciones a implementar con el fin
de lograr una comunicacion, difusion y divulgacion oportunas, acordes a los
planes de desarrollo, metas, estrategias y linea de Gobierno de la Administracion
Municipal, es por ello que la Direccion de Comunicacion Social de Encarnacion
de Diaz, se ha dado a la tarea de organizar la estrategia de Comunicacion

mediante la elaboracién de un Plan de Trabajo.




= T,

-
E(T‘ENCARNACION
@

OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

OBJETIVOS GENERALES:

e Ser un vinculo efectivo de comunicacion entre la sociedad, los medios
informativos, asi como de las distintas areas que integran el Gobierno
Municipal a fin de posicionar una buena imagen del trabajo realizado por
las autoridades municipales y el equipo de trabajo; fomentar las buenas
relaciones publicas para el crecimiento y desarrollo del Municipio de
Encarnacion de Diaz

e Generar una comunicacion interna y externa de la Administracion
Municipal de manera institucional, eficaz y oportuna.

» Mantener informada a la poblacion a través de una campana institucional
atractiva que difunda las actividades, metas, avances y logros de la

administracion.
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MARCO JURIDICO

La Direccion de Comunicacion Social, se encuentra sustentada y regida con el
siguiente marco juridico- normativo.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulo 115).
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco.

e Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco.

e Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

e Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Jalisco. Ley de Coordinacion
Fiscal del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Ley de Deuda Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
e Ley de Ingresos del Municipio de Encarnacién de Diaz.
e Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco.

e Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

e Cadigo Fiscal de la Federacion. Cédigo Fiscal del Estado de Jalisco.

e Reglamento interior de Comunicacién Social de Encarnaciéon de Diaz,
Jalisco
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MISION

Ser el enlace entre el Gobierno Municipal y la sociedad, para que ésta conozca
la obra de Gobierno y el trabajo enfocado hacia el bienestar del Municipio de
Encarnacién de Diaz, Jalisco.

VISION

Garantizar que lo que se hace en el Gobierno Municipal sea del conocimiento
publico del municipio de Encarnacion de Diaz, y elaborar los programas
adecuados para optimizar los recursos.

VALORES

Espiritu de servicio: Busqueda del bien comin de la sociedad y de los
individuos en concreto, a través de trabajo con una vocacién de servicio.

Honestidad: Coherencia entre lo que se piensa y se hace, con respecto
hacia la dignidad de las personas.

Profesionalismo: Respuesta oportuna, veraz y precisa hacia los
requerimientos que hacen los medios de comunicacién social.

Lealtad: Fidelidad al mandato de la ciudadania y Presidente Municipal
para ofrecer obras y servicios necesarios.

Entrega: Esfuerzo maximo para cumplir adecuadamente los objetivos
planteados.
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Tabla de operaciones

Festival Dia
de las
Madres

Descripcion

Tipo de programa

Operativo

Direccidon general

Comunicacién Social

Responsable César Valdivia | GMAIL | comunicacién.social@encarnacion.com
Esparza
Proyecto/programa Festival Dia de las Madres

Descripcion

Realizacion de un festival dirigido a las mamas del Municipio en el
que se incluya musica en vivo y regalos.

Propésito

Celebrar a las mamas encarnacionenses por su dia.

Metas

Contar con la mayor participacion y asistencia de mamas del
municipio.
Realizar un festival organizado y fluido donde

Alcance y/o medicion del
logro (cantidad, calidad
y tiempo

El festival se desarrollara durante 1 dia (tentativo: domingo 7 de
mayo).
Tiempo estimado de planeacién y organizacién: 2 meses

Prioridad

Alta prioridad

Indicadores a cumplir
segun el plan municipal
de desarrollo y
gobernanza 2021-2024

Posicionar a Encarnacién de Diaz como un municipio mas
transparente, abierto y que rinde cuentas que garantiza la
transparencia y el derecho de acceso a la informacién publica.
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Necesidades del proyecto

Procedimient Productos Justificacion Metas Frecuencia de Frecuencia Medio de
os generales necesarios del producto (objetivo del la actividad de la verificacion del

producto) medicion  cumplimiento
de la meta

*Agendar y/o|*Articulos varios; | *Entregade |*Lograrque |1 vez al afio 1 vez al Comprobacién
contratar a | productos detalle alas |las mamas afio de Gastos.
artistas electrodomésticos, | mamas del Municipio
participantes. |de uso personal y | asistentes. pasen un dia

electrénicos. diferente y Evidencia

*Cotizacion y

R y radabl
adquisicion de | *Escenario . agiadabloan fotografica del
re *Rifa de el que evento y

galos. s 2
Sonido articulos en 3 | puedan entrega de
*Generar rondas. divertirse y articulos.
programa disfrutar en
fitinerario. este dia tan
especial.

Redes sociales:
comentarios de
los ciudadanos
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Tabla de operaciones

Tipo de programa Operativo

Direccion general Comunicacion Social

Responsable César Valdivia | =MAIL | comunicacion.social@encarnacion.com
Esparza

Proyecto/programa 2do. Informe de Gobierno

Descripcion Realizaciéon de evento informativo en el cual se dé a conocer a la

sociedad en general el resumen de acciones realizadas por el
Gobierno Municipal durante el periodo de 2022-2023.

Propésito Rendir cuentas a los encarnacionenses a través de la
2do.Informe presentacién del informe anual.
de Gobierno | Metas Informar a la sociedad mediante un video y un mensaje dirigido

por el Presidente Municipal en el que se compartan de manera
clara las actividades, metas, avances y logros de la
administracion.

Alcance y/o medicion del | El evento se desarrollara durante 1 dia; sin embargo, previo al
logro (cantidad, calidad | informe se realizara campafa publicitaria con spots enfocados en
y tiempo los logros obtenidos en los diferentes ejes de gobierno, los cuales
se difundiran en diferentes medios de comunicacion, perifoneo y
visita en diferentes programas para invitacion al evento.

Tiempo estimado de planeacion y organizacion: 3 meses

Prioridad Alta prioridad

Indicadores a cumplir Posicionar a Encarnacién de Diaz como un municipio mas
segun el plan municipal | transparente, abierto y que rinde cuentas que garantiza la

de desarrollo y transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica.

gobernanza 2021-2024




S

o

:ﬁ%»‘i
ENCARNACION
S
t':fi

Necesidades del Proyecto

Procedimiento
s generales

*Solicitud y
recepcion  de
informes
anuales
total de
direcciones
existentes en el
Gob. Mpal.

del
las

*Revision y
depuracion de
actividades.

*Generar
programa
litinerario.

Productos
necesarios

*Equipo de computo
con correo electrénico
y programas de
edicion de video y voz.

*Camaras fotograficas
y video.

*Sonido (bocinas y
micréfonos)

*Pantalla
*Impresiones de lonas
*Espectaculares
*Arreglos florales
*Invitaciones

*Libros impresos (2do
Informe)

*auditorio

*transmision por TV y
redes sociales

* Servicio de Catering

Justificacion
del producto

*Ofrecer a la
ciudadania un
evento
profesional,
dinamico y de
calidad en el
que sedena
conocer los
esfuerzos
realizados por
la
Administracion
Publica
Municipal en
los diferentes
ejes de
Gobierno.

*Cobertura del
evento

Metas
(objetivo del
producto)

*Lograr
participacion de
los ciudadanos
en el eventoy
transmitir los
logros de
manera eficaz.

Frecue
ncia de
la
activid
ad

1 vez al
ano

Frecuencia

de la

medicion
de la meta

1 vez al
ano

Medio de
verificacion del
cumplimiento

Portal de
Transparencia:
reduccion de
solicitudes.

Redes sociales:
comentarios

10
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Tabla de operaciones

Presea
Encarnacion

Descripcion

Tipo de programa

Operativo

Direccion general

Comunicacion Social

Responsable

César Valdivia | GVAIL | comunicacion.social@encarnacion.com
Esparza

Proyecto/programa

Presea Encarnacion

Descripcién

Realizacién de un evento en el que se entregue una presea a
personas distinguidas en cultura, deporte, educacion e institucion
dentro del Municipio de Encarnaciéon de Diaz.

Proposito

Reconocer a ciudadanos que han realizado obras en beneficio de
la sociedad encarnacionense, al dedicar parte de su vida al
servicio de la educacion, cultura, deporte e instituciones,
distinguiéndose en grado eminente por su eficiencia, constancia y
meritos.

Metas

Seguir fomentando la creacion, promocion y difusion de la cultura,
asi como el incremento del acervo cultural en el Municipio.
Continuar motivando la realizacion de acciones sobresalientes en
beneficencia, dirigidas a mejorar el estado fisico, la calidad de
vida y dignificar la calidad moral de las personas e instituciones
de Encarnacion de Diaz.

Seguir desarrollando acciones sobresalientes de entrega en
grado heroico, dirigidas al servicio social de la comunidad.
Continuar de con el desarrollo de labor altruista en pro de los
necesitados y entrega de sus conocimientos académicos y
profesionales en beneficio de la humanidad, asi como realizar
esfuerzos en favor de la promocion y difusion de la historia,
tradiciones y acontecer del Municipio en forma crénica, oral y/o
escrita, y de todo tipo de acciones encaminadas a dar a conocer
los valores con actitud de honra, enaltecimiento y carifio hacia
esta tierra.

Alcance y/o medicion del
logro (cantidad, calidad
y tiempo

El evento se desarrollara durante 1 dia

Tiempo estimado de planeacion y organizacién: 2 meses

Prioridad

Alta prioridad

Indicadores a cumplir
segun el plan municipal
de desarrolio y
gobernanza 2021-2024

Posicionar a Encarnacion de Diaz como un municipio mas
transparente, abierto y que rinde cuentas que garantiza la
transparencia y el derecho de acceso a la informacién publica.

11
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Necesidades del Proyecto

Productos
necesarios

Procedimiento
s generales

*Recepcién de | *Equipo de computo
nombres de las|con correo electronico
personas y programas de
seleccionadas por | edicion de video y voz.
la Comision -

Evaluadora de *Camaras fotogréﬁcas
Preseas. y video.
“Acercamiento | "Sonido  (bocinas y
con los | Microfonos)
seleccionados

*Pantalla o proyector
para agendar cita

para grabacién
de video en el
que hablen sobre
las acciones
sobresalientes

*Impresiones de lonas
*Arreglos florales

*Invitaciones

realizadas en "duditorio

beneficio de la|*Preseas y

sociedad. reconocimientos
enmarcados.

*Busqueda y
seleccion de
proveedores para
la fabricacion de
Preseas
Personalizadas

*transmisién por TV y
redes sociales

* Servicio de Catering

*Realizacion de
itinerario del
evento.

Justificacion
del producto

*Entrega fisica
de Presea y
reconocimiento
en evento
publico.

*Reproduccion
de video con la
semblanza de
la persona a
quien se le
hace entrega
de la presea.

*Cobertura del
evento.

Metas
(objetivo del
producto)

*Premiar a
aquellas
personas que
han destacado
de manera
excelente en la
educacion,
cultura, deporte

o institucion.

Frecue
ncia de
la
activid
ad

1 vez al

ano

Frecuencia

de la

medicion
de la meta

1vezal
afo

Medio de
verificacion del
cumplimiento

Redes sociales:
comentarios

12
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Tabla de operaciones

Tipo de programa Operativo

Direccion general Comunicacién Social

Responsable César Valdivia | GIMAIL | comunicacién.social@encarnacion.com
Esparza

Proyecto/programa Decoracién de eventos varios

Descripcidn Decoracion de espacios donde se desarrollen eventos publicos

encabezados por el Gobierno Municipal como Feria de la

Encarnacién, 15 de Septiembre, Festival de las Animas, Semana

Cultural, Regién de los Altos, Navidad.

Decoraciones | Propésito Crear un ambiente festivo acorde a la celebracion y/o temporada.
de eventos | Metas Preservar las tradiciones del Municipio ambientando espacios de

manera atractiva (visual informativa), en los que los ciudadanos

experimenten emociones y sentimientos de bienestar y

pertenencia.
Alcance y/o medicién De acuerdo al evento o temporada
del logro (cantidad,
calidad y tiempo Tiempo estimado de planeacion y organizacién: De 1 a 2 meses
Prioridad Alta prioridad
Indicadores a cumplir Posicionar a Encarnacion de Diaz como un municipio mas
segun el plan municipal | transparente, abierto y que rinde cuentas que garantiza la
de desarrollo y transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica.

gobernanza 2021-2024

13
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Necesidades del Proyecto

Procedimiento Productos Justificacion Metas (objetivo del Frecue Frecuencia Medio de
s generales necesarios del producto producto) nciade dela verificacion del
] medicion cumplimiento
activid de la meta
ad
*Disefio de | *Lonas *Generar un *Lograr que las Promed |Promedio |Redes sociales
imagen del|ilustrativas- | atractivo visual — | personas asistentes |iode 1 |de 1 vez B
espacio a|informativas | informativo e identifiquen el vez cada 2 Comprobacion
deaarar. *Articulos identidad del espacio donde se cada2 |meses de gastos
decorativos | evento y/o realizara un eventoy | meses Evidencia
temporada. asuvez Fotografica
experimenten
emociones de
acuerdo al evento.

14
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INTRODUCCION

El presente plan de trabajo nos da las pautas que hay que seguir para lograr
una administraciéon capaz y eficiente, en este caso en el area administrativa
de Control de Padrén y Licencias Comerciales en la que podremos dar a
fondo todos nuestros lineamientos y politica para trabajar en conjunto con el
equipo y de manera eficaz en este departamento.

Queremos mas que nada llevar el control de todas nuestras actividades con
mejoras que nos permitan innovar en esta area y agilizar los permisos y
licencias a los giros tanto comerciales como industriales, prestaciéon de
servicios, espectaculos publicos y los demas que nos sefalen las leyes.

Es asi que este plan de trabajo concentra informacién de gran importancia
para el desarrollo de la direccién de control de padrén y licencias comerciales.

Se abordaran los ya mencionados indicadores, con los cuales nuestra oficina
rendira cuenta de su trabajo a largo a plazo, dando resultados reales
conforme a un plan que lleve todas las actividades que se haran por un afio,
los medidores de nuestro empefio se notaran por los resultados reflejados en
metas que mas adelante se iran cumpliendo.

pag. 3
pag
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Los ciudadanos del municipio de Encarnacion de Diaz tienen el derecho de
saber como esta planeado trabajar el afio 2023, es por eso que el presente
plan de trabajo es realizado con el fin de cumplir con los requerimientos
solicitados a esta, teniendo el compromiso de acatar y hacer cumplir las
obligaciones que se nos presenten mejorando la colaboracion del trabajo en
equipo y a su vez dar una eficiente funcién a los encarnacionenses.

Dirigirnos conforme a derecho, respetando la ley y sus normas aplicables
para cada caso en materia de expedir autorizaciones tales como licencias con
giro negro/blanco, permisos para llevar a cabo eventos sociales (xv afios,
bodas, cumplearios, bautizos, rodeos, jaripeos, charreadas, etc.), permisos
para cierre de calle, renta de elementos de seguridad, permisos por uso de
piso, permisos ambulantes.

Asi como también brindarle un excelente servicio a la ciudadania al momento
de realizar cualquier tramite anteriormente mencionado, esto con el fin de
dejar una buena impresién y sobre todo realizar cobros conforme a lo
estipulado en La Ley de Ingresos del municipio de Encarnacién de Diaz,
Jalisco.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

. Atender y dar soluciones a reportes ciudadanos.

. Expedir permisos sociales, licencias y clausurar negocios.

. Envio de inspeccion a las areas correspondientes.

B Revision de documentos y solicitud para licencias.

. Captura la informacion de las areas correspondientes.

. Elaboracion y entrega de permisos y licencias municipales.

. Cobro de renta en el mercado. En los tianguis o cualquier festividad

que se realice en la cabecera.
. Inspecciones nocturnas y matutinas.

é Vigilar y establecer los sistemas de funcionamiento de todos los
mercados existentes en el municipio.

. Vigilar que los vendedores cumplan con los ordenamientos legales en
materia de salubridad e higiene.

. Observar estrictamente que los comerciantes cuenten con permiso
correspondiente para laborar.

. Elaboracién del padron de locatarios de los mercados y usuarios de
espacios abiertos.

. Intervenir en la forma mas amplia y posible en la armonizacién de la
ciudadania y en los puestos denominados Tianguis.

. Auxiliar en la atencién ciudadana.

. Dar seguimiento a las quejas ciudadanas.
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NORMATIVIDAD

3.1 Fundamento legal:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de los
Mexicanos- Articulo 31 fraccion IV

e Constitucion Politica del Estado de Jalisco- Articulo 5 fraccion |

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco

e Caddigo Fiscal de Jalisco- Articulo 17 fraccién V, segundo parrafo

e Reglamento de giros comerciales, industriales, de prestacién de
servicios y de espectaculos publicos para el municipio de Encarnacion
de Diaz, Jalisco

e Ley de Ingresos del Municipio de Encarnacién de Diaz, Jalisco

e Ley para regular la venta y consumo de bebidas alcohdlicas del
estado de Jalisco

pag. 6 —
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ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE
PADRON Y LICENCIAS COMERCIALES

e Cumplir con todas sus actividades y ofrecer calidad en sus servicios.
Manejar sus actividades conforme a lo estipulado en las leyes.
Dirigirse a los comerciantes y titulares de algun giro con respeto y con
valores.

e Dar garantia de las contribuciones recabadas.

Trabajar en equipo ante cualquier situacion.
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MISION

Tendremos una mejor estrategia con respecto a las contribuciones en un nuevo plan
de trabajo, con mas eficiencia y pro actividad para agilizar los procesos de licencias
Yy permisos, para una mejora continua en nuestra area.

VISION

Crecer en nuestra area y mejorar en el ejercicio de nuestra administracion,
evolucionando nuestro modo de trabajo conforme las necesidades que se
presenten.

VALORES

e Honestidad, Valor moral que tiene como funcién para entablar
relaciones interpersonales basadas en la confianza, sinceridad,
respeto y responsabilidad mutua.

e Calidad y calidad humana; Servicio adecuado a la poblacién.

e Comparierismo; Vinculo, armonia y buena correspondencia entre
compafieros, para asi brindar un mejor servicio al publico.

e Servicio social; Aportar, ayudar, apoyar a la sociedad, sobre todo a la
poblacién de Encarnacion de Diaz.
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OBJETIVOS GENERALES

Otorgar una vision general sobre las funciones y herramientas de la
organizacion que en este caso se enfoca en el area de Control de Padrén y
Licencias Comerciales, cubrir en la recaudacién de la cabecera municipal asi
como también de localidades conforme a licencias con giro negro y blanco,
de acuerdo a esto lograr un buen ingreso en hacienda publica.

pag. 9 _
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HOJA DE PARTICIPACION

Fecha de inicio

Fecha de Terminacion

06-Diciembre-2022

14-Diciembre-2022

Integrantes Puesto
Jesus Alberto Torres Aguirre Director
Julissa Miranda Noriega Auxiliar Administrativo
César Antonio Meléndez Garcia Recaudador
José de Jestis Montoya Vazquez Recaudador
Fermin Muzquiz Trejo Inspector
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INTRODUCCION:

Para cumplir con las expectativas de desarrollo en materia econémica del Municipio de
Encarnacion de Diaz en forma sostenida, se requiere de la aplicacion de instrumentos
administrativos que fortalezcan la organizacion y funcionalidad del Gobierno Municipal.

El objetivo de la Direccion, es el gestionar recursos ante las distintas dependencias, para
generar mejores condiciones econdmicas, ante la problematica y necesidades que presenta el
Municipio, asi como minimizar el desempleo, también el apoyar al sector primario
auxiliando en su desarrollo productivo con la finalidad de incrementar su ingreso, su
sustentabilidad de produccion, todo esto con el respaldo de programas federales y estatales.

Palacio Municipal
Constitucion s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco

e 4759532001 @ presidencia.encarnaciondediaz@gmail.com 0 @ o Gobierno Municipal de Encarnacion de Diaz
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Se constituye como instrumento de apoyo al proceso a la gestion de proyectos para las
diferentes direcciones del H. Ayuntamiento de Encarnacion de Diaz Jal. 2021-2024, al
facilitar de forma clara y precisa a la estructura organica, atribuciones, objetivos y funciones
que realiza cada uno de los 6rganos administrativos que lo integran.

Dada la necesidad se contara con un documento como el plan de trabajo por la razén que
permita que cada una de las direcciones municipales pueda unificar los procedimientos que
emanan del plan de gobierno propuesto por el Presidente Municipal abogado Gilberto
Antonio Palomar Gonzalez

Es responsabilidad de la administracion Publica realizar dicho documento con eficiencia,
claridad y estricto apego a derecho, e incorporando en su actuar los principios de
transparencia y rendicion de cuentas, pero cuidando siempre mantener un dinamismo que
permita adaptarse a los constantes cambios.

Es por ello que este plan tiene como objetivo brindar informacién sobre todas las funciones
especificas, responsabilidades y condiciones requeridas para el pleno cumplimiento del
cargo, como referencia para la implementacién obligatoria de la utilizacion de recursos y
funciones puesta en servicio para evitar la duplicacién de puestos y actividades.

En el articulo 8 fraccion. IV de la ley de transparencia del estado de Jalisco Informacion
Fundamental, General: La informacién sobre la planeacion estratégica gubernamental
aplicable por el sujeto obligado: propone la elaboracion y actualizacion de los manuales de
organizacion y procedimientos al que habran de sujetarse las direcciones y entidades que
conforman la Administracion Municipal.

Palacio Municipal
Constitucion s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco

e 4759532001 @ presidencia.encarnaciondediaz@gmail.com 0@ O Gobierno Municipal de Encarnacién de Diaz
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OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

Mostrar una vision conjunta de la oficina de Presidencia contiendo el marco juridico de
actuacion, vision, atribuciones, estructura organica y lineas de comunicacién y coordinacion;
asi como los aspectos que permiten a la persona encontrar en funciones, conocer y delimitar
sus responsabilidades.

Precisar el campo de accion de cada cargo, orientado principalmente, a la consecucién de
los objetivos estratégicos del Gobierno Municipal, evitando la duplicidad de funciones, que
repercutan en el uso indebido y en detrimento de la calidad y productividad.

Servir como instrumento de guia para el mejor cumplimiento de las acciones especificas de
las distintas 4reas de trabajo. Conocer las atribuciones, responsabilidades que tiene a su
cargo el personal adscrito al Area de Gestién de Proyectos e Investigacion, definiendo las
responsabilidades de las principales areas: operativo-administrativo.

Pretendemos que este plan de trabajo sea un instrumento de planificacién, para establecer
tareas y actividades; ya que ordena y sistematiza la informacién de modo que logra tener una
vision del trabajo a realizar, esto se traduce a que la organizacién del equipo de trabajo
ayudara a crear un proceso de participacion y colaboracion més eficaz.

Palacio Municipal
Constitucion s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco
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ENCARNACION
MARCO JURIDICO
» Federal:
. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
. Ley Federal de Competencia Econdmica.
» Estatal:
. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco.
. Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco.
. Ley para el Fomento Econémico del Estado de Jalisco.
» Municipal:
. Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del
Ayuntamiento Constitucional de Encarnaciéon de Diaz, Jalisco
2021-2024.

Palacio Municipal
Constitucion s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco
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MISION

Facilitar, fomentar y apoyar el desarrollo econémico del Municipio; implementando
estrategias a través de programas de fomento a la inversion, capacitacion, asistencia de las
empresas, asi como la promocion y la difusion de Encarnacion de Diaz como destino de
inversion y turistico, logrando mejorar la calidad de vida de los encarnacionenses.

VISION

Ser lideres en la creacion, el aprovechamiento y la democratizacion de las oportunidades para
el desarrollo equitativo y competitivo de la ciudad.

VALORES

e Compromiso

¢ Profesionalismo
e Honestidad

e Responsabilidad
e Solidaridad

e Respeto

Palacio Municipal
Constitucion s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco

@ 4759532001 @ presidencia.encarnaciondediaz@gmail.com 0 O Gobierno Municipal de Encarnacion de Diaz
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OBJETIVOS GENERALES

La coordinacién general de Economia es la dependencia facultada para promover, conducir,
coordinar y fomentar el desarrollo del municipio, particularmente del desarrollo industrial,
comercial y de servicios, atrayendo la inversion, para generar empleos bien remunerados, a
través de personal altamente capacitado y con excelente comunicacion.

I. Fomentar, fortalecer, promover y dirigir atreves de sus areas adscritas la
actividad agropecuaria, ganadera, comercial e industrial.

II. Proponer al Presidente Municipal las politicas y programas relativos al
fomento de las actividades agropecuarias, ganaderas, comerciales,
industriales.

I1I. Solicitar a la Secretaria de Desarrollo Econdémico del Gobierno del Estado en
caso de ser necesario asesoria técnica en el establecimiento de nuevas
industrias o en la ejecucion de proyectos productivos.

IV. Establecer los instrumentos y promover las acciones necesarias para asegurar
la adecuada aplicacion de las politicas de los programas y apoyos, orientados
al desarrollo econémico y social, que formulen los organos de la
administracion publica Federal, Estatal y Municipal.

V. Vigilar que el desarrollo econémico y social del Municipio sea arménico, para
que beneficie en forma equitativa a las diferentes regiones del mismo,
evaluando periodicamente los resultados obtenidos, en términos simples y
comprensibles.

VI. Establecer mecanismos que permitan vincular los programas y apoyos y
acciones del gobierno federal y estatal en materia de desarrollo econdmico,
con los objetivos de los planes y programas municipales.

VIIL. Apoyar las actividades e ideas emprendedoras de la sociedad, asi como
fortalecer su vinculacién con las oportunidades que ofrecen los programas
Palacio Municipal gubernamentales.

Constitucion s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco

e 4759532001 @ presidencia.encarnaciondediaz@gmail.com 0 @ O Gobierno Municipal de Encarnacion de Diaz
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VIIL Impulsar la creacion y consolidacion de empresas econdmicamente
sostenibles que exigen las condiciones del mercado local y por consecuencias
fomentar el empleo.

IX. Brindar asesoria veraz y oportuna para los empresarios y emprendedores del
municipio; proporcionar informacion en tiempo y forma de los distintos
programas de las diferentes dependencias de las direcciones.

X. Incentivar a las pequenas y medianas empresas a mejorar sus productividad,
competitividad y valor agregado.

XI. Colaborar con instituciones educativas, asociaciones civiles, entre otros
organismos sociales para el desarrollo del factor humano laboral del
municipio.

XIL. Hacer del conocimiento del pueblo las acciones y la mejora
regulatoria, para asi ejecutarlas como sociedad.

XIII. Capacitar y favorecer a las empresas locales y de la region para crear
un plan de exportacion, ofreciendo proyectos y apoyos gubernamentales; de
esta manera se pretende expandan sus objetivos y alcances en ventas.

XIV. Se realizaran ferias del empleo donde empresas del municipio, la
region y zona altos norte ofreceran sus vacantes a la poblacion de nuestros
municipios que busca un empleo formal.

Palacio Municipal
Constitucion s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco
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AREA:

DIRECCION DE EDUCACION

JUSTIFICACION

Al emprender cualquier plan, actividad o proyecto es necesario tomar en cuenta todos los factores que estén
inmersos para poder desarrollar y plantear lineas de accion que nos lleven a un éxito seguro, es por eso que el
plan de trabajo de Educacion Municipal va a partir de un diagndstico verificable para dar solucion a la
problematica educativa del Municipio, para garantizar una educacién de calidad trascendental.

DIAGNOSTICO

Encarnacién de Diaz Jalisco es un Municipio donde operan 159 planteles educativos de Preescolar, Primaria,
Secundaria, Preparatorias y Universidades atendiendo entre todos 13,219 estudiantes. Cada plantel tiene
necesidades variadas las que se tienen que priorizar dando mayor atencion a la infraestructura, haciendo participes
a los padres de familia para garantizar seguridad a los educandos, también se requiere de apoyos de recursos
humanos, que requieren del apoyo del Municipio, ya sea coadyuvando y gestionando ante las autoridades
competentes para satisfacer las necesidades de los planteles y garantizar una educacién de excelencia en el
municipio.

OBJETIVO
GENERAL

Ofrecer una educacion de calidad mediante lineas de accién orientadas al apoyo de infraestructura y recursos
humanos con corresponsabilidad de padres de familia, asi como apoyar a los estudiantes mas vulnerables
facilitindoles su ingreso a las instituciones mediante el transporte y de becas econdmicas.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

* Analizar y diagnosticar la vulnerabilidad de los espacios educativos en infraestructura para hacer las gestiones
correspondientes y brindar a los alumnos espacios seguros y dignos, para que desarrollen sus actividades
escolares.

* Gestionar y coadyuvar ante quien corresponda para la solucién de la problematica en general de las Instituciones.
* Plantear acciones para la solucién de los problemas de ausentismo, desercién y alfabetizacion, para mejorar la
eficiencia terminal en cada nivel educativo.
* Coordinar intereses educativos con otras Direcciones Municipales, autoridades educativas y padres de familia
para dar una educacion de calidad en el Municipio.

META

Lograr el 100% de los planteles educativos para que cuenten con atencién y beneficios mediante la gestion y los
recursos del Gobierno del Estado y el Gobierno Municipal con la corresponsabilidad de los padres de familia y
préctica de valores de los educandos en la convivencia social “Ningtin alumno sin educacién”.

ESTRATEGIAS
O ACCIONES
GENERALES

Buscar la coordinacion de las diferentes dependencias del Gobierno del Estado, SEP, Gobierno Municipal, Obras
Plblicas, DIF, Direcciones de Vialidad, Seguridad Publica, Servicios Publicos Municipales, Proteccion Civil,
Bienestar Social, buscar convenios con universidades para atender necesidades relacionadas con la educacién,
etc. Para que juntos logremos una Educacion de excelencia en nuestro Municipio.




; - Periodo o 2 Costo
Lineas de accién Objetivo Responsables Recursos )
fecha aproximado
3. e Apoyar a los estudiantes de los niveles
Publicacion de d dari bachill
convocatoria para beca de 5 SEeuncans Hclilemly ¥ ;
Sisatincte e los| 1° de iulio al 1° universidad con transporte para|Personal de la direccién| Computadora,
s n_wm:ﬁm dooncndiy am_m ik fomentar la continuidad de susestudios | de educacion, | choferes, autobuses, $1,689,771.58
bachilletato ’ g y disminuir la desercion escolar y|comunicacion social. urvan.
oaretting Y obtener un alto porcentaje en la
um . eficiencia terminal.
Publicacién de Apoyar a los estudiantes de los niveles
convocatoria para tramite | o s de primaria, mmo::n_mzm. y universidad Personal de Direccién de
de becas econémicas a para evitar la desercion escolar y i . .. | Computadora,
. .. | agostoal 15 de : educacién, comunicacion .
estudiantes de primaria, : obtener un alto porcentaje en la . \ fgot econdémicos.
: septiembre =2l ; : social, hacienda publica.
secundarias y eficiencia terminal en cada nivel
universidad. educativo.
Orvtiizaciss del destils Organizar con las escuelas primarias el | Comité  de  eventos AR T
am_m_ 5:db sstienibie | de septiembre | desfile para conmemorar el 16 de|civicos, deportivos y coffe break e [F 900.00
P : septiembre de 1810. culturales. .
Reunién de consejo de . w@swm._. y m:m:.um_. la problemética Miembros del consejo y Los necesarios
articipacion social en la 3 doseptiembre | educativa, asf  como planear ersonal educativo del aptabados port ¢ 16,200.00
Mm_cnm%o - (Cadames) |actividades de dambito cultural, w._canm o presidencia, coffe R
s deportivo, civico y educativo. P break.
Tl e = I Hacer participe a la comunidad escolar| Comité  de  eventos
a : 13 de y en general para fomentar el valor|civicos, deportivos y|Ofrenda floral y los
conmemoraciéon a los . o : ; o . S 800.00
Nitios Héroes septiembre | patriético que tuvieron los Nifios| culturales, comunicacidn| necesarios
e : Héroes al defender nuestra nacion. social y escuelas.
Revision de solicitudes
recibidas de becas de Del 14 de | Analizar las solicitudes recibidas delos
transporte de estudiantes| septiembre al |estudiantes para la seleccion de los| Personal de Direccion de : s
; : ; s Expedientes recibidos
de los niveles de 23 de mismos para respetar las reglas de| Educacién Municipal.
secundaria, preparatoria y| septiembre. | operacion.

universidad.




Revision de solicitudes
recibidas de  becas| Del 15de | Analizar las solicitudes recibidas delos
econdmicas de| septiembre al |estudiantes para la seleccion de los|Personal de Direccion de Bt iealids
estudiantes de los niveles 14 de mismos para respetar las reglas de|Educacion Municipal. P RO
de primaria, secundaria y| noviembre | operacion.
universidad.
besile del 16 de|  16de | Conmemorar el 2012 aniversario de la el
Pinpr septiembre | E55t2 heroica del 16 de septiembre de | Escuelas primarias ? mmﬂ_ m__.o " $5.000.00
p ; P 1810 mediante el desfile tradicional. SRERIOINGS T s
necesarios
. p Presidente ~ Municipal
. Dotar de instrumentos de simbolos| . s g
Abanderamiento mmno_.ma m.u de patrios con banderas a jardines de direccion de educacién, | Banderas y banda de
de preescolar y primarias septiembre ; o escuelas y maestros de |[guerra
nifios y primarias. 2 .
educacion fisica.
Revision,  andlisis y Tener un padron de los centros
gestion de solicitudes de| Del 25 al 30 de | educativos que requieren apoyos | Personal ~directivo de|Los que apruebe
apoyo de los centros| septiembre |menores a la educacién para un mejor | educacion hacienda publica
educativos del municipio. servicio educativo.
Batide, = Giyicy S 5 Comité de  eventos
conmemorar el natalicio Conmemorar el natalicio para| _, . :
. Ts 30 de e civicos, deportivos, ;
del siervo de la nacion ; reconocer su participacion en la guerra Ofrenda y sonido. S 800.00
> ; septiembre : 5 culturales y
José Maria Morelos y de independencia Wy :
comunicacion social
Pavon
Gestionar  ante las
instituciones Personal directivo de ok sabiliudicn g
correspondientes ; — educacion, Sindico, obras P po
S abierto Apoyar para la regularizacion de s finanzas y los que
problemas juridicos de 4 TR ’ plblicas, maestros y
: . : predios de las instituciones educativas s aporten los maestros y
escrituracion de predios padres de familia. i
; padres de familia.
educativos
Ve @ o5 cenbis Revisar los centros educativos del
: Octubre Municipio, que reportaron deterioro en | Director, subdirector, | Gasolina, vehiculo y
educativos con problemas . : s Y, : $ 1,000.00
continuo su infraestructura para evitar riesgos de | secretaria, asistente. los necesarios.

de infraestructura.

accidentes en los educandos.




Entrega de apoyos a la

Apoyar junto con padres de familia a
los centros educativos en las

Los necesarios
otorgados por padres

educacion de los centros cada mes necesidades menores para las labores Hacienda publica de familia y el $1,309,913.20
escolares . Vi3
educativas. municipio.
T I Vigilar y cuidar que los estudiantes
v trasladado sus  cen irector. i i i
Ganspore e los| Continto | 5¢2" adados a tros | Director, subdirector y | Gasolina, vehiculo y

estudiantes,

educativos, para que cumplan con sus
actividades de aprendizaje.

asistente,

los necesarios

Elaborar un programa o
proyecto para evitar el

Reducir el ausentismo, desercion y el

Consejo de participacion

il

ausentismo, desercion, el| 4 de octubre |rezago educativo en las escuelas del|social en la educacién del nowwm _..__.MM__ﬂ Hriesano,
alfabetismo y rezago municipio. municipio. '
educativo.
. . Dar a conocer los prototipos cientificos | Direccién de educacién ;
Exposicion de prototipos S e : Toldos, equipo de
ara la semana de la| 10 deoctubre |¥ tecnolégicos - que  elaboran los| municipal, directores de sonido, mesas y sillas, | $ 5,000.00
para | s estudiantes de las escuelas del|instituciones educativas, v Y S e
ciencia y tecnologia. R premios.
municipio. alumnos
i6n :
Maﬂwwmam:am MM Comité de  eventos
P ; civicos, deportivos y
escuelas secundarias,
; : culturales, maestros de
preparatorias, Organizar el desfile del 20 de B fisica | Pagslstia coffe
universidades y| 13 de octubre |noviembre para conmemorar la gesta | 74P Y $ 1,000.00
St i > : representantes de  las| break.
asociaciones civiles, para heroica de la revolucién de 1910. .
A escuelas secundarias,
la organizacion del desfile X
preparatorias Y

del 20 de noviembre (1°
etapa)

universidades.




Desfile de calaveras,
catrinas y catrines de
secundarias, preparatorias
y  universidades  del
municipio.

28 de octubre.

Celebrar para conservar las tradiciones
de nuestro pais del dia de muertos.

Direccion de educacion,

fomento turistico,
comunicacion social,
fomento artesanal,
cultura,

Los requeridos para el
evento

Caminata de las animas
con primarias de la
cabecera municipal.

31 de octubre

Celebrar para conservar las tradiciones
de nuestro pais del dia de muertos.

Direccion de educacion,
fomento turistico,
comunicacion social,
fomento artesanal,
cultura, deportes.

Los requeridos para el
evento

Concurso de altares de
muerto para secundarias,
preparatorias
universidades
municipio.

Y
del

1 de noviembre

Celebrar para conservar las tradiciones
de nuestro pais del dia de muertos.

Direccién de educacion,

fomento turistico,
comunicacion social,
fomento artesanal,
cultura.

Los requeridos para el
evento

Caminata de clausura y
concurso de catrinas y

Direccion de educacién,

: -~ fi turistico, i
catrines para alumnos de ; Celebrar para conservar las tradiciones oamnﬁ.o £ mzmo Los requeridos para el
: . 2 de noviembre ; comunicacion social,
secundaria, preparatoria y de nuestro pais del dia de muertos. evento
Lo et fomento artesanal,
universidad del municipio asiliiits
de Encarnacion de Diaz.
Reunién de ;
Comit¢é de  eventos
representantes de A :
; civicos, deportivos y
esouslas secumvarias, culturales, maestros de
preparatorias, Organizar el desfile del 20 de e, an. I E—— coff
universidades y | 7 de noviembre | noviembre para conmemorar la gesta 8, | 4P y s 1,000.00
s %15 : i representantes de las| break.
asociaciones civiles, para heroica de la revolucion de 1910. .
S escuelas secundarias,
la organizacion del desfile q
preparatorias ¥

del 20 de noviembre (2°
etapa)

universidades.




Conmemorar un aflo mas la gesta
heroica de la revolucidon mexicana de

Comité de  eventos
civicos, deportivos y
culturales, maestros de

Estrado, sonido,

Desfile del 20 de 20 de . i6n ica, ;
:cﬂmMEc_,m © :ccwmﬂ_uﬁ 1910 con la participacion de las M_:Mmmw:ﬁmbnwm %mm:_uwm maestro de ceremonia $5,000.00
diferentes secundarias, preparatorias y | " . | v los necesarios.
S s escuelas secundarias,
asociaciones civiles. s
preparatorias y
universidades.
Fomentar la convivencia mediante la
N : competencia atlética de alumnos de las| Comité de  eventos y
Olimpiada de atletismo e i - ; Cal y accesorios de
S : escuelas primarias del municipio, asi|civicos, deportivos y :
con las primarias del| noviembre : . ; atletismo, bafios| S 5,000.00
i s como cultivar el espiritu deportivo, | culturales, maestros de s ;
municipio . . 1 . . portatiles, alimentos.
para un mejor desarrollo lidico e|educacion fisica.
integral en la persona.
Cumplir con la entrega de las becas a
Entrega de becas . : . .
e Mes de los estudiantes aceptados, para que se| Subdirectora, secretaria, | Becas, papeleria y los
economicas a los alumnos ‘s P . : S 499,800.00
: diciembre | apoyen en sus actividades escolares y | asistente. necesarios
aceptados (1er trimestre) Rt
obtengan un mayor rendimiento.
Refrendar el compromiso que se tiene
con centr ivos, ’ ; ; ;
- - los tros oasnm.ﬁ Wy PN Director, subdirector, | Combustible, vehiculo
Visitas a escuelas. contintio atender y reforzar las gestiones de sus| . : $ 800.00
e % 5 asistente. y los necesarios.
solicitudes giradas, ante las
autoridades correspondientes.
Captacion y gestion de Gestionar ante las  direcciones y
il . i s ; . | Papeleria, medios
solicitudes de Ablato correspondientes la autorizacion de| Subdirector, secretaria, olai\Riters los
infraestructura de  los necesidades de infraestructura de los | asistente. . y
; ; necesarios
centros educativos. centros educativos.
i n: z e . .
Oom.:on.m_. personal prsd ._m Facilitar a los estudiantes los espacios ; ; ;
realizacion del servicio ! . s Subdirectora, secretaria, | Papeleria y los
. ; Abierto del Gobierno Municipal, para que|’ . :
social dentro de las areas asistente. necesarios

del Gobierno Municipal.

realicen su servicio social.




Olimpiada de atletismo de

Fomentar la convivencia mediante la
competencia atlética de alumnos de las
escuelas preparatorias y universidades

Comité de eventos

Cal y accesorios de

aratorias P 5 civicos, deportivos ¢
propara! Y enero del municipio, asi como cultivar el ? P Y atletismo, bafios| $ 5,000.00
universidades del B ; . | culturales, maestros de . .
i espiritu deportivo, para un mejor i ; portatiles, alimentos.
municipio e . educacioén fisica.
desarrollo ludico e integral en la
persona.
Reunion del comité de G i Comité  de  eventos| Papeleria,
o Planear la organizacién del concurso 3 .
eventos civicos,| 11 de enero de el civicos, deportivos y|computadora y los
deportivos y culturales. . culturales, necesarios
Publicacién i Comité de  eventos
Asesmraied - Del 17 al 21 de | Convocar a los centros educativos a | civicos, deportivos y|Papeleria vy los
P enero participar en €l concurso de escoltas. | culturales, comunicacién | necesarios
concurso de escoltas. .
social.
ion del comité de G Comit¢ de  eventos| Papeleria
e man i Planear la organizacion de la parada| _, . : 5| +ap -
eventos civicos,| 14 de febrero | , . n civicos, deportivos y|computadora y los
: civica del dia de la Bandera. :
deportivos y culturales. culturales. necesarios
Fomentar la  participacion  de
preescolar y primarias al concurso de| Comité de  eventos Escoltas  escolares
Concurso de escoltas. 16 de febrero | escoltas para seleccionar al ganador|civicos, deportivos vy transoorte i
que nos representard en la ciudad de| culturales. P
Guadalajara.
Invitar a toda la comunidad estudiantil ;
s e i : Comité de  eventos
Parada civica dia de la a la conmemoracién del dia de la| _, . ;
24 de febrero . Wi civicos, deportivos y| Transporte, banderas.
bandera. bandera presenciando el historial de la
: culturales. Escuelas.
misma.
Comit¢ de  eventos
. , civicos, deportiv
Desfile de primavera de Celebrar la entrada de la primavera i P .
marzo g culturales, supervisores y | Los necesarios
preescolar para mantener las tradiciones. :
directores de
preescolares.
Reunién del comité de i Comité de  eventos| Papeleri
eventos civicos,| 11 de marzo Planear la organizacion de la parada civicos, deportivos oom._ cﬁwoqm los
; , civica del natalicio de Benito Judrez. : deP ¥ | OTpIN Y
deportivos y culturales. culturales. necesarios
- : Comité de even
Parada civica natalicio de Hacer participe s la comiuidad escolas o?mocmm deportivos - Oftrenda floral y los
21 de marzo |y en general, a la conmemoracion del ? P Y Y S 800.00

Benito Juarez.

natalicio de Benito Juarez

culturales, escuelas,
comunicacion social.

necesarios




Cumplir con la entrega de las becas a

m::mmm. de becas ; los estudiantes aceptados para que se| Subdirectora, secretaria y | Becas, papeleria y los
econdémicas (2do Abril + e ; I 499
: apoyen en sus actividades escolares y | asistente necesarios ,800.00
trimestre) S
obtengan un mayor rendimiento.
Comité de eventos
Demostracion o concurso MMHHM aﬂm o;mwwwzﬁom o:ﬂoom__ deportivos y
de rondas infantiles Abril Revivir y conservar las tradiciones H PORE 7 SRraes
culturales, supervisores y | supervisores y
(preescolares) ; :
directores de preescolares | directores de
preescolares
;2 ; Comité de  eventos ,
Reuriun gel ooawﬁ de : Organizar las mini olimpiadas | civicos, deportivos y F Slotly, café,
eventos civicos,| 8 de abril : . .. 7 | galletas y los 900.00
; deportivas de Preescolar. culturales, comunicacion s :
deportivos y culturales . necesarios
social
wc_u:omo_oa de ._m Convocar a los jardines de nifios para ﬁoeam de Mmoo y
convocatoria de la Mini| Del 12 al 18 de e F e ke civicos, deportivos y|Papeleria y los
; : - participar en la mini olimpiada 2 ;
Olimpfada deportiva de abril i i culturales, comunicacion | necesarios
preescolar, P ' social
Comité de eventos
Reunién previa Mini 17 de abril Reunion ~ con las  autoridades|civicos, deportivos y|Coffe break y los
Olimpiadas educativas de las instituciones culturales, directivos de | necesarios $1,350.00
las instituciones
Motivar a los nifios de preescolar para| Comité de  eventos Cal. hil dall
Mini Olimpiada deportiva 27 de abril. | 9U€ desarrollen actividades deportivas, | civicos, deportivos ; 4 ._._Oo_. o i w S
de Jardin de Nifios " |para su desarrollo fisico y mental y| culturales, comunicacign| cconocimientos y los >,000.00
fomentar la convivencia. social. I
Promover la participacién en alumnos| Comité  de  eventos
Concurso de oratoria y Abril de primaria, secundaria y preparatoria, | civicos, ~deportivos y T—
declamacién para rescatar, fomentar el gusto por la | culturales, directores de|® o >,000.00
poesia y la oratoria. instituciones.
Fomentar en los alumnos de las Personal de bibliot
Rescate del libro y la Abril instituciones escolares la lectura de Difesaidn de B acomnww_m.__v Libros, sillas, carpas,
lectura (edicion 2) obras literarias propuestas por las ?| distintivos. 500.00
iy g Cultura.
bibliotecas ptblicas.
g , Reconocer la labor tan importante de| Presidente ~ Municipal, | Comida,
Festejo6 del dia del : . s d 5
Mayo las y los maestros que realizan con los | Gobierno Municipal, | reconocimiento y los 250,000.00

maestro

estudiantes de nuestro Municipio

comunicacion social

necesarios.




Encuentros magisteriales

Fomentar la convivencia mediante la
competencia deportiva de maestros
que laboran en todas las instituciones

Direccién de Deportes y

Instalaciones

i Mayo escolares del municipio, asi como| . . 3
municipales ; ; 2 reccion de E ion.
p cultivar el espiritu deportivo, para un Di ducacién. | deportivas
mejor desarrollo lidico e integral en la
persona.
Fomentar la convivencia mediante la
competencia atlética de alumnos de las| Comité  de  eventos .
T g : S 7 y Cal y accesorios de
Olimpiada atlética de Miava escuelas secundarias del municipio, asi | civicos, deportivos y atletismio i 5.000.00
escuelas secundarias Y como cultivar el espiritu deportivo, | culturales, maestros de = 3&:@% aliment e
para un mejor desarrollo ladico e|educacion fisica. P ’ N
integral en la persona.
Fomentar la convivencia mediante la
competencia deportiva de alumnos de
Encuentros  deportivos las escuelas secundarias S| R ;
; : e : Direccion de alaci
para  estudiantes  de Mayo preparatorias del municipio, asf como qumnnm@” de mwmwmmwﬂw M_MmﬂoMWMMam 5,000.00
secundaria y preparatoria cultivar el espiritu deportivo, para un ' P
mejor desarrollo ltdico ¢ integral en la
persona.
Rescatar y fomentar la convivencia o
: ; Maestros de educacion
Juegos tradicionales Mayo mecite: 6l conoirse) de; los: juegos fisica Direccion de| Los necesari 3,000.00
g Y fradicionales, para los alumnos de - n_comomwz e e
primarias, secundarias y preparatorias. =
Valorar en los alumnos de primaria,
secundaria y  preparatoria, los| .. ., v
— = 3 Direcci i .
Concurso olimpiada del . conocimientos adquiridos de los| . eccion de Bducacion y Auditorio, papeleria,
S Junio ; ; .| directores de i 5,000.00
conocimiento contenidos del programa educativo, asi|._ . . econdmicos.
- . instituciones.
como fomentar la convivencia de los
participantes.
Fomentar en alumnos de secundaria,| .. ., - Teatro
Concurso de obras de \ . e Eolidatia, Direccion de educacion y . B mom.
Junio preparatoria y universidad, el gusto por necesarios,  premios 5,000.00

teatro

el arte dramatico.

cultura,

economicos.




Promover la participacion en alumnos
de primaria, secundaria y preparatoria,

Direccion de educacion y

Auditorio 'y  los

Concurso de poesia coral Junio para rescatar y fomentar el gusto por la| cultura. swomwmz.cm_ premios| $ 5,000.00
poesia coral. RIS
Cumplir con la entrega de las becas a

Entrega de becas filie los estudiantes aceptados para que se| Subdirectora, secretaria y | Becas, papeleria y los $ 499,800.00

economicas (3e trimestre)

apoyen en sus actividades escolares y
obtengan un mayor rendimiento.

asistente

necesarios
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INTRODUCCION

En Encarnacion de Diaz, como parte de la tradicion cultural, las artesanias
representan la identidad comunitaria que transcurre de padres e hijos formando
parte fundamental de usos y costumbres en cada uno de los trabajos artesanales
contando con piezas Uinicas de excelente calidad e irrepetibles.

Las artesanias provienen de las zonas rurales, gracias a que los artesanos se han
valido de recursos naturales de su lugar de origen, dandole uso al barro, madera,
textiles, talabarteria, entre otros para la elaboracion de sus disefios.

La artesania es la produccion tradicional y cultural del pais. Por lo tanto, se
busca impulsar el desarrollo econémico del sector artesanal para hacer difusion
y promover la artesania preservando el valor cultural.

El objetivo principal es dar transformacion al producto con estilo y creatividad
por parte del artesano, convirtiéndolo en una pieza unica, dando identidad y
dando la importancia de la realizacion de la misma.

La planeacion del trabajo anual dentro de la dependencia de Fomento Artesanal
tiene como finalidad llevar a cabo servicios y actividades que favorezcan al
sector artesanal o al puiblico en general.

Se brinda dar cumplimiento al Articulo 8, Fraccion IV de la Ley de
Transparencia del Estado de Jalisco, en el cual se establece que dentro de cada
dependencia se deben elaborar manuales indicados para otorgar una eficacia en
la administracion publica.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Es de suma importancia dar a conocer las actividades que se tienen planeadas en la direccién
de Fomento Artesanal, contando con el plan de trabajo que permite tener la responsabilidad
de la administracion publica, actuando y dando rendicion de cuentas de los cambios o los
proyectos que resulten favorables al sector artesanal o al publico en general del municipio,
siendo esto propuesto por el presidente Municipal Abogado Gilberto Antonio Palomar
Gonzalez.

Este plan tiene como objetivo brindar la informaciéon adecuada sobre las funciones
especificas, sobre el cumplimiento que se realiza dentro de la direccion, la implementacién
de proyectos, programas, actividades para beneficio de las personas interesadas.

Se hace mencién en el articulo 8 fraccion. IV de la ley de transparencia del estado de Jalisco
Informacion Fundamental, General: La informacion sobre la planeacién estratégica
gubernamental aplicable por el sujeto obligado; propone la elaboracién y actualizacion de los
manuales de organizacion y procedimientos al que habran de sujetarse las direcciones y
entidades que conforman la Administracién Municipal.

OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

Dar a conocer las acciones generales que se desarrollan en el 4rea, con el objetivo de
favorecer al sector artesanal o al publico en general.

Se pretende que, dicho trabajo, sea un instrumento que permita brindar informacién sobre la
organizacion, procedimiento, planificacion creando cumplimiento responsable por parte del
personal a cargo, favoreciendo el trabajo de manera eficaz y objetiva.




A = n
ENCARNACION
.

MARCO JURIDICO

Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley Federal Para el Fomento de la Microindustria y la Actividad Artesanal.
e Ley de Fomento Artesanal
e Articulo 37, fraccion X, encargado del fomento a la actividad artesanal.
e Articulo 34, fraccion XXII, de la Ley Organica de la Administracién Pablica.
e Articulo 35 de la Ley Orgénica de la Administracién Piiblica Federal.

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Adhesion
México 23-111-1981.

Codigos Artesanales (FONART):

e Cddigo Civil Federal, publicado en el D.O.F. 26-V-1928. Ultima reforma D.O.F. 24-
XI1-2013, y sus reformas.

e Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el D.O.F. 24-11-1943. Ultima
reforma D.O.F. 09-1V 2012, y sus reformas.

e Cddigo Federal de Procedimientos Penales, publicado en el D.O.F. 30-VIII-1934.
Ultima reforma D.O.F. 13-VI-2014, y sus reformas.

e Cddigo Fiscal de la Federacion, publicado en el D.O.F. 31-X11-1981. Ultima reforma
D.O.F. 14-111-2014, y sus reformas.

e Codigo Penal Federal, publicado en el D.O.F. 14-VIII-1931. Ultima reforma D.O.F.
14-VII-2014, y sus reformas.

Estatal

e Fundamento en los articulos 36, 46 y 50 fracciones VIII y XXIV de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 5, 19 fraccion I, 21, 22 fracciones [, XI y XXIII
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

® Reglamento de la ley de promocion y desarrollo artesanal del estado de Jalisco.

e Ley estatal para la igualdad entre mujeres y hombres

e Fomento Artesanal de Jalisco — FAJ

e Promocion de marcas colectivas
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e 5°certamen estatal de creacion artesanal
Capacitacion artesanal
e Registro artesanal

Municipal

e Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del Ayuntamiento
Constitucional de Encarnacion de Diaz Jalisco.

MISION, VISION Y VALORES

Misién
Apoyar a los artesanos disefiando acciones donde se establezcan métodos para
enriquecimiento, preservacion y difusion de las artesanias; alentar la creatividad artistica y
de desarrollo sustentable; fomentar la participacion de instituciones publicas, privadas y
sociales, nacionales e internacionales en beneficio de cada una de las delegaciones y la
cabecera municipal.

Vision
Orientar estrategias de crecimiento y competitividad de microempresas artesanales

induciendo su autosuficiencia creativa en la recuperacion, proteccién, difusién del
Patrimonio Artesanal y Cultural, fomentando los valores como el respeto, justicia y equidad.

Valores

* Respeto, causar en la poblacion consideracion y actuar de manera positiva hacia los
mismos para ser inclusivos ante cualquier situacion que se presente.

* Ser proactivo, sobrellevar las situaciones presentadas de manera que se tenga la
capacidad de actuar y evitar conflictos con las personas a las que se les esté brindando
apoyo.

e Responsabilidad, decidir y responder de manera correcta a ciertos actos
determinados.

e Solidaridad, apoyo incondicional a la poblacién que se le brinde atencion.

e Empatia, entender al personal desde sus perspectivas.
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e Compromiso, cumplir con las obligaciones que corresponden para brindar un
servicio adecuado a la poblacion.

e Motivacion, brindar acciones necesarias para obtener resultados eficientes con las
personas a las que se les apoya.

e Tolerancia, tener actitud para respetar las opiniones o ideas de las demds personas.

e Generosidad, ofrecer ayuda a la sociedad con calidad humana.

OBJETIVOS GENERALES

® Promover el rescate de las artesanias, brindando el apoyo al sector artesanal para que
logren tener una identidad, impulsando la comercializacion y calidad competitiva de
dicho sector.

e Fomentar y coordinar la realizacion de investigaciones para el desarrollo de la
actividad artesanal.

* Proponer la realizacion de talleres, concursos y eventos para la elevacion de calidad
de produccion de artesanos y contribuyan a la estimulacién de cada uno de los antes
mencionados.

* Promover estrategias para llevar a cabo un apoyo a los artesanos para el rescate yla
perseverancia de técnicas artesanales de las diferentes comunicades del municipio,

principalmente las posibles por desaparecer.
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TABLAS DE OPERACIONES

Tipo de programa Administrativo

Direccion general Fomento Artesanal

Monto parcial del Se solicitara recurso a las instituciones de FONART y Fomento
proyecto Artesanal de Jalisco para pago del instructor.

Costo de material para llevar a cabo el taller $ 11,000.00 por mes
aproximadamente.

Responsable Socorro Correo | fomento.artesanal@encarnacion.gob.mx
TALLERES Serrano Diaz
PARA Proyecto/programa | Taller artesanal
RESCATE DE Descripcion Tras un andlisis se llegd a la conclusion de llevar a cabo una
TECNICAS realizacion de talleres de técnicas que estan por desaparecer.
ARTESANALES Propésito Rescatar las técnicas artesanales de tejido de pedal y alfareria. ya
que su produccién se ha bajado por la falta de mano de obra y
comercio.
Metas Promover las artesanias mediante talleres que permitan fortalecer

las técnicas que estdn por desaparecer.
Alcance y/o medicién | El tiempo estimado de término seria de dos meses
del logro (cantidad,
calidad y tiempo

Prioridad Alta prioridad
Indicadores a cumplir

segun el plan

municipal de

desarrollo y
gobernanza 2021-2024




<

Procedimi
entos
generales

Tener
acondicion
ada el area
para la
realizacion
de talleres.
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Productos
necesarios

Telar.
Torno.

Maestros
para dar el
taller.

Material.

Necesidades del proyecto

Justificacion del
producto

Productos necesarios
para llevar a cabo los
talleres con éxito.

Metas
(objetivo del
producto)

Promover las
artesanias
mediante
talleres

permitan
fortalecer las
técnicas que
estan por
desaparecer.

que

Frecuencia de
la actividad

Dos veces por
semana.

Frecuencia de
la medicion de
la meta

Evaluacion  al
mes para
determinar si se
cumplen  los
objetivos.

Medio de
verificacion
del

cumplimient
0

Anélisis
general para
saber si se
cumple el
objetivo.
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INTRODUCCION

El ayuntamiento es la entidad gubernamental mas cercana a la sociedad, por ello, es el
enlace principal con la ciudadania para los objetivos, planes y programas se conviertan
en acciones y resultados concretos, que sirvan para satisfacer las demandas primordiales
de la poblacion y elevar asi su calidad de vida.

Para lo anterior es indispensable tener las herramientas necesarias y la profesionalizacion

para darle al drea de Gestion de Proyectos e Investigacion, mediante los instrumentos que
ayudaran al funcionamiento de la administracién publica sea més eficiente, que tiene
como objetivo proporcionar mejores obras, servicios y acciones hacia la poblacién, los
cuales contemplan reglas de operaciones que mejoran los procesos de las diferentes
direcciones.

Este plan tiene como finalidad dar cumplimiento al articulo 8, fraccién IV, de la ley de
transparencia del estado de jalisco el cual establece que cada direccién elaborara los
manuales indicados por dicho articulo, para una eficaz administracién piblica.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Se constituye como instrumento de apoyo al proceso a la gestion de proyectos para las
diferentes direcciones del H. Ayuntamiento de Encarnacion de Diaz Jal. 2021-2024, al
facilitar de forma clara y precisa a la estructura organica, atribuciones, objetivos y
funciones que realiza cada uno de los 6rganos administrativos que lo integran.

Dada la necesidad se contara con un documento como el plan de trabajo por la razén que
permita que cada una de las direcciones municipales pueda unificar los procedimientos
que emanan del plan de gobierno propuesto por el Presidente Municipal abogado Gilberto
Antonio Palomar Gonzilez

Es responsabilidad de la administracion Publica realizar dicho documento con eficiencia,
claridad y estricto apego a derecho, e incorporando en su actuar los principios de
transparencia y rendicion de cuentas, pero cuidando siempre mantener un dinamismo que
permita adaptarse a los constantes cambios.

Es por ello que este plan tiene como objetivo brindar informacién sobre todas las
funciones especificas, responsabilidades y condiciones requeridas para el pleno
cumplimiento del cargo, como referencia para la implementacion obligatoria de la
utilizacion de recursos y funciones puesta en servicio para evitar la duplicacion de puestos
y actividades.

En el articulo 8 fraccion. IV de la ley de transparencia del estado de Jalisco Informacion
Fundamental, General: La informacion sobre la planeacién estratégica gubernamental
aplicable por el sujeto obligado; propone la elaboracion y actualizacion de los manuales
de organizacion y procedimientos al que habran de sujetarse las direcciones y entidades
que conforman la Administracién Municipal.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

Mostrar una visién conjunta de la oficina de Presidencia contiendo el marco juridico de
actuacion, vision, atribuciones, estructura orgénica y lineas de comunicacién v
coordinacion: asi como los aspectos que permiten a la persona encontrar en funciones,
conocer y delimitar sus responsabilidades.

Precisar el campo de accion de cada cargo, orientado principalmente, a la consecucién de
los objetivos estratégicos del Gobierno Municipal, evitando la duplicidad de funciones,
que repercutan en el uso indebido y en detrimento de la calidad y productividad.

Servir como instrumento de guia para el mejor cumplimiento de las acciones especificas
de las distintas dreas de trabajo. Conocer las atribuciones, responsabilidades que tiene a
su cargo el personal adscrito al Area de Gestién de Proyectos e Investigacion, definiendo
las responsabilidades de las principales dreas: operativo-administrativo.

Pretendemos que este plan de trabajo sea un instrumento de planificacién, para establecer
tareas y actividades; ya que ordena y sistematiza la informacién de modo que logra tener
una vision del trabajo a realizar, esto se traduce a que la organizacion del equipo de trabajo
ayudara a crear un proceso de participacion y colaboraciéon més eficaz.
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MARCO JURIDICO
Federal

e Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos:
Articulo 6 fraccion V; Articulo 25; Articulo 26 apartado
A: Articulo 115; y Articulo 134.

e Ley de Planeacion: Articulo 1 fraccion IV y V: Articulo 2.

e Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento,
Territorial y Desarrollo Urbano:
Articulo 11 fraccion I, IV y IX.

Estatal

e Constitucion Politica Del Estado De Jalisco Articulo 15
fraccion 1, V, VI, VII, VIIL, IX y X; Articulo 80 fraccion
VIl y XI

e Ley Del Gobierno Y La Administracion Pablica Del Estado De
Jalisco

e Articulo 124; Articulo 125; Articulo 126

La Ley De Planeacién Para El Estado De Jalisco Y Sus Municipios

e Capitulo Primero: Art 2° Art 3°, Art 4°, Art 5°, Art 6°, Art 7°, Art 8°

e Capitulo Segundo: Art 9% Art 10° Art 11°; Art 12° Art 13° Art 14° Art 15°
e Capitulo Tercero: Art 16° Art 17°

e Capitulo Cuarto: Art 16° Art 17°



<=,

<" _
ENCARNACION
&

MISION

Elaborar y disefiar los proyectos ejecutivos para una gestion de recursos publicos efectiva,
cumpliendo con toda la metodologia y acciones participativas de la sociedad hacia el
municipio. Se pretende la realizacion de proyectos de investigacion para anticipar las
posibles oportunidades de gestion del ambito estatal, federal como recursos internaciones.

Acrecentar el conocimiento cientifico. que permite a esta direccion resolver problemas
de nuestro entorno y fortalecer el vinculo con la sociedad a través de la accion cientifica,
aunado al trabajo de campo como uno de los propésitos fundamentales.

VISION

Ser una direccién con alta captacion de recursos puiblicos que sirva como soporte para el
conjunto de direcciones municipales, ademés de ser un apoyo para el presidente
municipal en sus actividades de gestion, y la realizacion de investigacion de campo
logrando el mejoramiento de la calidad de vida de los Encarnacionenses.

VALORES

e Honestidad; Valor moral que tiene como funcién para entablar relaciones
interpersonales basadas en la confianza, sinceridad, respeto y responsabilidad
mutuo.

e Calidad y calidad humana; Servicio adecuado a la poblacién.

e Compafierismo; Vinculo, armonia y buena correspondencia entre compaiieros,
para asi brindar un mejor servicio al piblico.

e Servicio social; Aportar, ayudar, apoyar a la sociedad, sobre todo a la poblacién
de Encarnacion de Diaz.
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OBJETIVOS GENERALES

Instrumentar un modelo de planeacion estratégica del H. Ayuntamiento, asi como
coordinar y asesorar a las areas que lo conforman, en la formulacién e integracion de sus
programas anuales de trabajo y en sus proyectos, dando seguimiento a sus objetivos y
metas

e Integrar la base para le creacion de instrumentos de planeacion de programas
estatales y federales.

e (reacion de programas municipales.

® Apoyo en la generacion de programas municipales, que emanan de otras
direcciones.

e Generar y mantener actualizada la informacién estadistica, geografica social y
administrativa.

e Contribuir a concretar los objetivos estratégicos planteados en los proyectos.

e Orientar a la organizacién que se necesita para realizar acciones establecidas en
un ano.

e Evaluar los resultados obtenidos, y de esta manera mejorar las situaciones y
problematicas detectadas.

* Relacionar la obtencion de recursos materiales, financieros y humanos que se
necesitan para una eficiente administracion, priorizando los recursos disponibles
de la direccion.

e Incluir la participacion organizada y democrética del municipio como mecanismo
de apoyo al proceso que se realiza y asi obtener eficiencia en el trabajo a concretar.
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Tabla de operaciones

Tipo de programa Administrativo y de campo

Direccion general Gestion de Proyectos e Investigacién
DIGITALIZACION Responsable (};alqr'na Cruz CNATL | gestion.proyectos@encarnacion.com
utierrez
Proyecto/programa Digitalizar el panteén municipal
Descripcion Creacion de una base de datos en donde se plasme nimero de
DE gaveta, ubicacion e informacion del difunto e informacion de duefios
de las gavetas.
Propésito Contar con una estructura legible y organizada de la informacion de
las gavetas de pantedn municipal.
PANTEON Metas Contar con una base de datos de panteén municipal.
Alcance y/o medicion del | El tiempo estimado de término, seria de tres meses
logro (cantidad, calidad y | aproximadamente. Y el 100% de la informaci6n digitalizada.
tiempo).
Prioridad Alta prioridad
MUNICIPAL Indicadores a cumplir No aplica
segin el plan municipal de
desarrollo y gobernanza
2021-2024

NECESIDADES DEL PROYECTO

Procedimie Productos Justificacion del

ntos necesarios  producto

generales

Metas (objetivo del
producto)

Frecuencia de Frecuencia de Medio de
verificacion

del

la medicion de
Ia meta

la actividad

cumplimiento

Visitas de | Odémetro Producto necesario | Certeza de los metros | 1 vez por Cada mes se Bitacora de
campo para medir los cuadrados de los semana evaluara si se trabajo.
espacios del espacios del pantedn cumplio la meta
pantedn. municipal. establecida.
Captura de |Disco duro | Conservar la Contar con la 3 veces por Cada mes se Bitécora de
informacion informacion informacién compacta | semana evaluara si se trabajo
y preservar la misma cumpli6 la meta
para un futuro establecida.
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TABLA DE OPERACIONES

PAGINA

WEB

Tipo de programa

Descripeion

Administrativo

Direccion general

Gestion de Proyectos e Investigacion

Responsable Paloma Cruz CNVIATL | gestion.proyectos(@encarnacion.com
Gutiérrez

Proyecto/programa Pagina web

Descripcion Creacion de bases de datos y mapeo de informacion municipal.

Propésito Que la informacioén estadistica poblacional urbana se encuentre de
manera facil y accesible para la poblacion.

Metas Facilitar el acceso de la informacion del municipio de Encarnacion

de Encarnacion de Diaz a la poblacion, de este mismo.

Alcance y/o medicion del
logro (cantidad, calidad y

El tiempo de término seria de dos meses aproximadamente. Y que el
70% de la informacion estadistica este publicada.

tiempo).
Prioridad Media prioridad
Indicadores a cumplir No aplica

segiin el plan municipal de
desarrollo y gobernanza
2021-2024

NECESIDADES DEL PROYECTO

Procedimie

egenerales

ciacion de
datos

Productos
ntos necesarios

Georreferen | Disco duro

Justificacion del
producto

Metas (objetivo del
producto)

Medio de
verificacion
la meta del

Frecuencia de
la medicion de

Frecuencia de
la actividad

cumplimiento

Guardar Contar con la Diariamente 1 vez por Bitacora de
informacion de informacion compacta semana se trabajo
manera eficaz y preservar la misma evaluara el

para un futuro

trabajo realizado
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TABLA DE OPERACIONES

Tipo de programa

Descripceion

Administrativo

Direccion general

Gestion de Proyectos e Investigacion

segin el plan municipal de
desarrollo y gobernanza
2021-2024

Responsable Paloma Cruz GMAII estion.proyectos(@encarnacion.com
FROGRAMAS a Gutiérrez ; Y e

Proyecto/programa Programas especiales

Descripcion Cumplir con los lineamientos

Propoésito Dar cumplimiento con la norma estatal y federal

Metas Dar cumplimiento con 15 solicitudes de programas especiales

Alcance y/o mediciéon del | Cumplir con el 100% de los programas solicitados
ESPECIALES | 14grg (cantidad, calidad y

tiempo).

Prioridad Alta prioridad

Indicadores a cumplir No aplica

NECESIDADES DEL PROYECTO

Procedimie Productos Justificacion del

ntos necesarios  producto

oenerales

Gestion e Computador
investigacid |a

No aplica

Metas (objetivo del

producto)

No aplica

Frecuencia de Frecuencia de Medio de

la actividad verificacion
del
cumplimiento

la medicion de
la meta

Cuando se
requiera

Una vez por
semana

Bitacora y
calendario de
actividades
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Tipo de programa

Descripeion

De campo

Direccion general

Gestion de Proyectos e Investigacion

. Responsable Paloma Cruz GAVATL | gestion.proyectos@encarnacion.com
COMITES Gutiérrez
DE Proyecto/programa Comités de participacion ciudadana
) Descripcion Acudir a las calles las cuales seran rehabilitadas, para formar un
PARTICIPACION grupo de personas que conformaran el comité de participacion.
Propésito Que la ciudadania se haga participe en la rehabilitacion de las calles.
CIUDADANA Metas Cumplir al 100% con la documentacién y completarla con los

ciudadanos.

Alcance y/o medicién del

El término de los comités es de acuerdo al tiempo en el que la obra

segun el plan municipal de
desarrollo y gobernanza
2021-2024

logro (cantidad, calidad y | se encuentre en proceso y término de la misma. Abarcando el 100%
tiempo) de trabajo en conjunto.

Prioridad Alta prioridad

Indicadores a cumplir No aplica

NECESIDADES DEL PROYECTO

Justificacion del
producto

Procedimie Productos

ntos necesarios

generales

Metas (objetivo del

producto)

Frecuencia de Frecuencia de Medio de
verificacion
del

cumplimiento

la actividad Ia medicion de

la meta

Obtener las | Documentos | Recabar firmas Seguridad y eficiencia | Cada ocasién en | Cada vez que se |Bitacora de
firmas para | apropiados | para comprobar al encontrarnos con la | la que obra acude a las actividades

la _ |para ?a informacion ciudadania publica nos calles en calendario d}c;
r.fonformacr actividad solicite rehabilitacion activid
e ctividades
{comités |




ABLA DE OPERACIONES
" Tipo de programa Administrativo
INVESTIGACION Direccion general Gestion de Proyectos e Investigacion
L Responsable Paloma Cruz GMALL | gestion.proyectos(@encarnacion.com
Gutiérrez
GASTO Proyecto/programa Investigacion del gasto en materia de servicios plblico
EN Descripcion Investigacion basada en el gasto actual para un mejor servicio a la
poblacién por medio del presupuesto.
MATERIA Proposito Mejorar la toma de decisiones en el presupuesto piiblico
Metas Concluir con el 100% de la investigacion
DE Alcance y/o medicién del | El tiempo de término de la investigacion se estima en 3 meses, para
logro (cantidad, calidad y | concluir con el 100%
F Prioridad Media prioridad
PUBLICOS Indicadores a cumplir No aplica
segin el plan municipal de
desarrollo y gobernanza
2021-2024

NECESIDADES DEL PROYECTO

Procedimie Productos  Justificacion del ~ Metas (objetivo del  Frecuencia de  Frecuencia de  Medio de

ntos necesarios  producto producto) Ia actividad la medicion de  verificacion

;'_{IL‘“(‘I':-II(‘S la meta del
cumplimiento

Investigacié | Computador |No aplica No aplica Cuando se Una vez por Biticora y
n a requiera semana calendario de
actividades




= s,

o)

Jf N
[« [
=t

g
ENCARNACION
TABLA DE OPERACIONES
Tipo de programa De campo
Direccién general Gestion de Proyectos e Investigacion
Responsable Paloma Cruz CMALL | gestion.proyectos@encarnacion.com
Gutiérrez

HUERTO Proyecto/programa Huerto |:|1"ban-o ; :
Descripcion Planeacion disefo de un espacio urbano
Propésito Fomentar la creacion de una ciudad sustentable
Metas Creacion de un huerto urbano

URBANO Alcance y/o medicién del | Se estima que el tiempo aproximadamente sea de 2 meses para
logro (cantidad, calidad y | cumplir con el 100% de su creacion.
tiempo)
Prioridad Media prioridad
Indicadores a cumplir No aplica
segun el plan municipal de
desarrollo y gobernanza
2021-2024

NECESIDADES DEL PROYECTO

Procedimie Productos  Justificacion del ~ Metas (objetivo del ~ Frecuenciade  Frecuencia de  Medio de

ntos necesarios  producto producto) la actividad la medicion de  verificacion

generales Ia meta del
cumplimiento

Instalacién | Tablas de Separacion de Darle espacio a cada | 1 sola ocasion 1 sola ocasion | Observacion y
madera huertos huerto participacion
ciudadana
Instalacion | Malla Cuidado del huerto | Proteccion del huerto |1 sola ocasion I sola ocasién | Observacion y
ciclonica participacion
ciudadana
Entregaa |Manguera |Riego de las Cuidado de los seres | Ocasional Ocasional Participacion
comité plantas Vivos ciudadana
ciudadano
Plantacién | Arboles y Plantacion para el | Implementacion de 1 sola ocasién 1 sola ocasion Participacion
plantas huerto nuevas técnicas de ciudadana
intervencion urbana
ecolégicas
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1 - TABLA DE OPERACIONES

Desceripcion

Tipo de programa Administrativo y de campo

Direccién general Gestion de Proyectos e Investigacion

Responsable Paloma Cruz GMAII estion.proyectos@encarnacion.com

URBANISMG i Gutiérrez ¢ e e

Proyecto/programa Urbanismo tactico

Descripcion Intervenciones urbanas de disefio y econémicas para mejorar el
confort del habitad

TACTICO Propésito Crear un sentido de pertenencia en la fundacién
Metas 2 intervenciones

Alcance y/o medicion del | Cumplir con 2 intervenciones cumplir con el 100% de la actividad
logro (cantidad, calidad y

tiempo)
Prioridad Media prioridad
Indicadores a cumplir No aplica

segiin el plan municipal de
desarrollo y gobernanza
2021-2024
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TABLA DE OPERACIONES

W, | EEEETETRRERERR R A e e e |
DISENO Tipo de programa Administrativo y de campo
DE Direccion general Gestion de Proyectos e Investigacion
LUMINARIAS Responsable gatlltrz?r?e Sruz GMATL | gestion.proyectos@encarnacion.com
PUBLICAS Proyecto/programa Diseio de Iuminaria's pﬁ_blicas para el cen-tro.histérico _
Descripcion Redisefio de la iluminacion de la plaza principal del centro histérico
Propésito Imagen urbana
PARA Metas Cambio de total de las luminarias de la plaza principal
Alcance y/o mediciéon del | Total, de luminarias a cambiar, se pretende realizar el 100% de esta
EL logro (cantidad, calidad y | actividad
tiempo)
CENTRO Prioridad Alta prioridad
. Indicadores a cumplir No aplica
HISTORICO segun el plan muuil;ipal de v
desarrollo y gobernanza
2021-2024

NECESIDADES DEL PROYECTO

Procedimie Productos

ntos necesarios

oenerales

Justificacion del

producto

Metas (objetivo del
producto)

Frecuencia de
la actividad

Frecuencia de
la medicion de
la meta

Medio de
verificacion
del
cumplimiento

Realizar un |Formato Anotaciones Llevar una Una sola vez Una sola vez Bitacora de
conteo de organizacion trabajo
luminarias

Eleccion de |No aplica No aplica No aplica Una sola vez Una sola vez

disefio de

posterio

16
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Gobierno Municipal | 2021 - 2024

INTRODUCCION

La utilidad y propdésito principal del Plan Anual 2023 de Honestidad y Control
Interno es el de ser una guia rapida y especifica de como se deben llevar a cabo los
objetivos generales de un determinado proceso, como podrian ser las auditorias,
control de patrimonio, evolucion patrimonial entre otros, asi mismo el como se debe
integrar el marco juridico correspondiente de dichos procesos, los recursos a utilizar

y las operaciones que seran ejecutadas en la dependencia en el afio antes mencionado.

Se constituye como un instrumento normativo y operativo de gestion municipal
proporcionando la informacion referente a las operaciones a desempefiar con cada
area con el objetivo de lograr las metas y los resultados esperados en beneficio de la

poblacién Encarnacionense.

Ademas de que todo documento debe estar sujeto a la actualizacion conforme
a las variaciones de ejecucion de procedimientos, la normatividad vigente, estructura

organica o en algun otro aspecto que influya en la operatividad del Plan Anual.

Se sefiala que el Plan Anual sera de utilidad para la aplicacion de las unidades
organicas conforme al Reglamento de la Administracién Pdblica Municipal de

Encarnacion de Diaz.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los principales pilares donde descansa la Administracion Pablica es el
factor humano, es en todos esos hombres y mujeres dedicados al cumplimiento de un
servicio publico en donde reside la verdadera transformacién de la gestion publica. El
servidor publico es la piedra angular sobre la que giran los principios de legalidad,
eficiencia y profesionalismo, su actuar apegado a los referidos principios nos acerca
a un Estado de Derecho. Por ello, todo ordenamiento juridico que incide en el &mbito
de actuacién del servidor publico cobra una trascendencia fundamental en el devenir

del propio Estado.

Ante ello, y atendiendo al aspecto ético de la administracion publica en el
contexto del Estado contemporaneo, es necesario contar con los instrumentos
adecuados que permitan erradicar vicios que son fuente de corrupcion, misma que se
encuentra asociada con la obtencion de beneficios, mediante la utilizacion de los
cargos publicos que generan un enriquecimiento ilicito. La corrupcion es un fenémeno

preocupante que pone en entre dicho la eficiencia de la gestion publica.

Por lo anterior, ésta Direccion de Honestidad y Control Interno implementa
mecanismos internos para prevencion de actos u omisiones que constituyan en una
responsabilidad administrativa; entre los cuales se prevé la realizacion constante de
auditorias en las diferentes Direcciones que integran este Gobierno Municipal; asi
como en el control y verificacion del patrimonial municipal, en la entrada y salidas
del almacén, en las declaraciones iniciales, de modificacién y conclusion de los

servidores publicos, lo cual se refleja en la tabla de operaciones anexa.
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Asimismo, debido a que uno de los objetivos de la presente administracion
municipal, es propiciar la calidad en la prestacion de los servicios a la poblacion
mediante la implementacion de procesos de modernizacién y adecuacion para el
impulso al mejoramiento de la administracion publica en materia de prevencion,
control, vigilancia, seguimiento y evaluacién interna, el uso de medios tecnoldgicos
y electrdnicos de la informacion en la gestion publica, y lograr de esta forma eficacia

y eficiencia en el desarrollo de la actividad gubernamental

Por lo que en este Gobierno Municipal 2021-2024, se tiene como finalidad
crear conciencia para el cuidado y mantenimiento de los bienes muebles, asi como del
aprovechamiento racional de los recursos publicos, para con ello ser considerado

como un ejemplo a seguir por otros Municipios.
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OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL

Presentar una vision del plan anual de conjunto con la organizacion en un nivel
de Manual de Operaciones en general, es decir, integrando las principales areas del
Gobierno Municipal de Encarnacion de Diaz en especial la presente que corresponde
a la Direccion de Honestidad y Control Interno de una manera esquematica,

comprendiendo sus niveles estratégicos.

Servir de marco de referencia y guia para llevar a cabo el trabajo diario de la
unidad, orientadas a la consecucion de los objetivos de la dependencia ademas de

contribuir a la division del trabajo, capacitacion y medicion de su desemperio.

Verificar las responsabilidades y competencias de todas las &reas que
componen la organizacion para detectar omisiones y evitar duplicidad de funciones

que repercuten en el uso indebido de los recursos.
Mantener la actualizacion de personal de nuevo ingreso y dado de baja.

Implementacion de mecanismos interno que prevengan actos u omisiones que

pudieran constituir en responsabilidades administrativas.

Revisar el ingreso, egreso, manejo y custodio y aplicacion de los recursos
publicos, mantener actualizado el archivo municipal, el patrimonio, asi como las

entradas y salidas de material del almaceén.

Realizar una constante revision de las direcciones que integran este Gobierno

Municipal mediante las auditorias internas.

En si, otorgar al servidor publico una visién integral de las funciones y

responsabilidades del area de Honestidad y Control Interno.




'ENCARNACION )
Iin MARCO JURIDICO

FEDERAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e (Cadigo Nacional de Procedimientos Penales

e Ley General de Contabilidad Gubernamental

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley de General Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

ESTATAL

e Constitucion Politica del Estado de Jalisco

e Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios

e Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco

e Ley de Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus
e Municipios

e Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

e Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco
e Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios

e Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios

e Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco

MUNICIPAL

e Ley de Ingresos del Municipio de Encarnacion de Diaz

e Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Encarnacion de Diaz

e Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Ayuntamiento de Encarnacion de Diaz
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Gobierno Municipal | 2021 - 2024

MISION, VISION Y VALORES

MISION

Corresponder a la poblacion en general de manera eficiente, eficaz, racional,
humanista anteponiendo los Derechos Humanos y la colaboracion para salvaguardad
los intereses del pueblo encarnacionense donde se permita colocarlos al centro de las
ideas y decisiones mediante el uso de un modelo de gestién de buenas practicas y
tecnologias de la informacion donde la trasparencia, la mejora continua y la
sustentabilidad sean el comdn denominador en los procesos y procedimientos de

atencion por parte del gobierno en favor de la poblacién.

VISION

Transformar la manera de atender y prestar todos los servicios que otorga el
gobierno municipal, dando un giro radical en la funcién del gobierno dejando de lado
la frivolidad por la calidez en la atencion, la ineficiencia transformarla en eficiencia,
gobernando, obedeciendo, logrando los mejores estandares de gobernabilidad y
legitimidad.

VALORES

Se haran efectivos los valores universales que rigen a nuestra sociedad como
lo son la honestidad, respeto, libertad, justicia, igualdad, responsabilidad, honradez,

solidaridad, entre otros y que se pueden sintetizar en la siguiente consigna:

“No mentir, No robar y No traicionar al pueblo de Encarnacion de Diaz”.
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Uno de los principales objetivos de la presente administracion municipal, es
propiciar la calidad en la prestacion de los servicios a la poblacion mediante la
implementacion de procesos de modernizacién y adecuaciéon para el impulso al
mejoramiento de la administracién publica en materia de prevencién, control,
vigilancia, seguimiento y evaluacion interna, el uso de medios tecnoldgicos y
electronicos de la informacion en la gestion publica, y lograr de esta forma eficacia y

eficiencia en el desarrollo de la actividad gubernamental.

Para poner en practica lo anterior, se tienen como objetivos generales los

siguientes:

e Realizacion de auditorias en las diferentes areas que integran este Gobierno
Municipal

e Llevar un control, manteniendo la actualizacion del patrimonio municipal.

e Control y verificacion en la entrada y salidas del almacén,

e Control y actualizacion en las declaraciones iniciales, de modificacion y
conclusion de todos los servidores publicos, empleando los mecanismos
implementados para ello.

e Control, actualizacion y depuracion en el Archivo Historico y Municipal,
conforme a lo dispuesto en la Ley General de Archivos.

e Tener un control estricto en el despacho del combustible en los vehiculos
oficiales.

e General un contacto o acercamiento constante con las diferentes Direcciones.

e Crear conciencia con las dependencias para el cuidado y mantenimiento de los
bienes muebles y en el aprovechamiento racional y austero de los recursos

publicos.
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Direccién General:

TABLA DE OPERACIONES

Clave Descripcion

HONESTIDAD Y CONTROL INTERNO

Direccion de Area:

HONESTIDAD Y CONTROL INTERNO

Departamento/Coordinacion:

HONESTIDAD Y CONTROL INTERNO

Responsable

Lic. José Juan Ramirez Luevano

E-mail control.interno@encarnacion.gob.mx
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Procedimientos
Generales

Atributo (s) o
caracteristica (s) del
producto

Unidad de
Medida

Frecuencia
de la
actividad

Frecuencia
de la
medicion de
la Meta

Medio de
Verificacion

Condiciones para

Lograr el Producto

Contribuir a un Gobierno de
Resu_lfados mediante la Dependena_a Mun |C|,pales de 10056)06|Dependencias peranca ; ; ;
planeacion de las tareas de las Encarnacion de Diaz que Py Planes Trimestral Trimestral Planes Personal Capacitado
. acorde a planeacion
dependencias operan acorde a planes
Porcentaje de Dependencias 100% de Dependencias Informe anual sobre
tienen un gobierno ordenado y |Municipales de Encarnacion | Municipales de Encarnacion de Planes . . planeacion de las .
; 5 ) . Trimestral Trimestral . o Personal Capacitado
con proyecto de Diaz con planes Diaz con planes actualizados actualizados dependencias, emitido por
actualizados para operar la Jefatura de Gabinete
Disminucién de
N e . observaciones Disminuir un 50% el nimero de | Observacion / Informes de auditoria de .
Mejorar la operacion municipal : Y . ., Semestral Semestral L Personal Capacitado
recomendaciones en la observaciones recurrentes Recomendacién los entes fiscalizadores
operacién municipal
Realizacion de auditorias a Porcentaje de auditoria . o o
. . . g Realizar el 100% de auditorias Informe de auditorias .
Dependencias y Entidades terminadas con respecto al o % Semestral Semestral . Personal Capacitado
. programadas (6 al afio) terminadas
municipales programa anual
Realizacion de visitas de Porcentaje de visitasde |Realizar el 100% de las visitas de Informe de visitas de
inspeccion a las Dependencias y inspeccién terminadas inspeccién programadas (12 al % Semestral Semestral inspeccion terminadas Personal Capacitado
Entidades Municipales respecto a las programadas afo)
o P Realizar la fiscalizacion al 100%
Revision de los tramites de . P i
X . Porcentaje de tramites de de los tramites de recursos
U recursos financieros financieros presentados por las Registro de revision de
Dependencias y Entidades pA . 4 % Semestral Semestral Y . . Personal Capacitado
e presentados para su Dependencias y Entidades recursos financieros
Municipales presentados en el o L
- fiscalizacion. Municipales en el Organo
Organo Interno de Control
Interno de Contro
Porcentaje de actos Entrega-
Recepcién que se generen de| Realizar el 100% de Entrega-
" las Dependencias Recepcion solicitadas conforme Acta de Entrega- .
Entrega-Recepcion . P L y P . % Semestral Semestral . g Personal Capacitado
Entidades Municipales a lo dispuesto en el marco Recepcién
conforme a lo dispuesto en juridico vigente
el marco legal vigente
Porcentaje de Servidores |[Recibir al 100% de los servidores
Declaraciones de Situacién Pupllco_s que |nf_orme_n su publ!cps municipales que ; ;
. situacion patrimonial soliciten presentar las % Semestral Semestral Constancia Personal Capacitado
conforme a lo previsto en | Declaraciones Patrimoniales de
el marco legal vigente acuerdo al marco legal vigente
Porcentaj
ro;dci?nie;:odsede Informe de Presunta
Procedimientos de . P L Concluir investigaciones en Responsabilidad .
. P investigacion abiertos . A % Semestral Semestral L . Personal Capacitado
investigacion proceso de investigacion Administrativa o Acuerdo
respecto al total de B ARG
denuncias recibidas al 2021
Porcentaje de
rocedimientos de A
L . L . B L Instaurar el 100% de Acuerdo de inicio de .
Instauracion de investigaciones investigacion abiertos . . % Semestral Semestral . L Personal Capacitado
investigaciones investigacion
respecto al total de
denuncias recibidas 2021
Porcentaje de
N rocedimientos .
Substanciacion de P X Substanciar el 100% de los . L
. substanciados, respecto de o Oficio de remisi6n para .
procedimientos de 3 procedimientos de % Semestral Semestral ) ) ) Personal Capacitado
. L . los informes de presunta - L . cierre de instruccié
responsabilidad administrativa - responsabilidad administrativa.
responsabilidad
administrativa presentados
. Publicacion de las
Porcentaje de las Resolver el 100% de los .
I - ) L . resoluciones de los
Resolucion de procedimientos resoluciones emitidas procedimientos de it o
de responsabilidad respecto de los oficios responsabilidad administrativa % Semestral Semestral responsabilidad Personal Capacitado
administrativa recibidos para cierre de remitidos por la autoridad - -
. - . administrativa que hayan
instruccion substanciadora.
causado estado, en la
Evaluacion de control interno [Porcentaje de Dependencias Realizar evaluaciones Informe de resultados de .
. A . % Semestral Semestral . Personal Capacitado
en las Dependencias y Entidades| y Entidades evaluadas programadas evaluacion

=
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Atributo (s) o Frecuencia RIEUIEL)
Procedimientos P Unidad de de la Medio de Condiciones para
caracteristica (s) del . de la - e
Generales Medida L medicion de Verificacion Lograr el Producto
producto actividad
la Meta
oty AT CLEmO Dependencia Municipales de
Resultados mediante la P P 100% de Dependencias operando . . .
) Lagos de Moreno que -, Planes Trimestral Trimestral Planes Personal Capacitado
planeacion de las tareas de las acorde a planeacion
) operan acorde a planes
dependencias.
P . . 100% de Dependencias Informe anual sobre
. . Porcentaje de Dependencias . iy A
Tienen un gobierno ordenado y L -, | Municipales de Encarnacion de Planes . . planeacion de las .
A Municipales de Encarnacion 5 ) . Trimestral Trimestral . . Personal Capacitado
con proyecto ) ) Diaz con planes actualizados actualizados dependencias, emitido por
T de Diaz con planes actualiza )
para operar la Jefatura de Gabinete
R
1 L 5 Porcentaje de bienes Registrar al 100% de bienes
Actualizacion del registro y . . e . . .
) municipales integrados al | municipales que sean notificados ) Inventario de Bienes .
M control de los bienes " N P Bienes Semestral Semestral e Personal Capacitado
municinales realizado registro conforme a a Patrimonio Municipal Municipales
(o] unicip protocolo conforme a protocolo
N Registro y control de los Porcentaje de muebles  [Registrar al 100% de muebles que
1 muebles municipales en el municipales integrados al | sean notificados a Patrimonio | Bienes muebles Semestral Semestral Inventario de Muebles Personal Capacitado
o respectivo inventario inventario Municipal
Porcentaje de inmuebles | Registrar al 100% de inmuebles
Registro y control de los municipales integrados al | municipales que sean notificados | _. . Inventario de Inmuebles .
) 9 Y . . P ) 9 P . g . L Bienes inmuebles Semestral Semestral - Personal Capacitado
inmuebles municipales inventario conforme a a Patrimonio Municipal Municipales
protocolo conforme a protocolo
A Contribuir a un Gobierno de Dependencia
Resultados mediante la L P 100% de Dependencias operando . . .
R s Municipalesque operan 7 Planes Trimestral Trimestral Planes Personal Capacitado
planeacion de las tareas de las acorde a planeacién
) acorde a planes
C dependencias.
H . Porcentaje de Dependencias 100% de Dependencias Informe anual sobre
Tener un gobierno ordenado y L . Planes . . A "
1 Municipales con planes Municipales con planes . Trimestral Trimestral planeacion de las Personal Capacitado
con proyecto ) . actualizados )
v actualizados actualizados para operar dependencias
0 MEfjlacmn oportuna en |dentifica la efectividad de Mejorar el indice de %tlsfacglon Ir_1d|ce de ;
conflictos que se presentan la mediacion en un 5% con relacién al afio satisfaccion Semestral Semestral Encuesta Personal Capacitado
H entre grupos y gremios anterior ciudadana
1 Resguardar y ordenar el Archivo
s Municipal, como ente rector y |Porcentaje de Dependencias Lograr que el 100% de
concentrador de toda la ue resguardan y envian la dependencias resguarden
T s Y 2 v Y " ? q = s v Dependencias Trimestral Trimestral Registros administrativos Personal Capacitado
documentacion que producen las| documentacion respectiva envien la documentacion
o dependencias y entidades del al Archivo Municipal respectiva al Archivo Municipal
R Gobierno
! Na de cajas d da D | | 30% del
” Umero de cajas depuradas epurar al menos e el : . L .
C Depuracion J P P . Cajas Semestral Semestral Registros administrativos Personal Capacitado
con documentos total del archivo
(0]
C
(o}
N
T S Contribuir a un Gobierno de
(o) resultados mediante la vigilancia
R C Implementacion de la BPEFAIEDEEES, GEha Programas Integrantes de la
A P 5 . Programas Sociales través de la operacion y g_ Trimestral Trimestral Registros administrativos d . .
| Contraloria Social ) o, sociales Contraloria Social
L ejecucion de programas
A federales, estatales y
o L municipales.
R
i
A
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INTRODUCCION

Nuestro proposito de este plan de trabajo anual es el principal instrumento en el que se
establecen acciones. objetivos y compromisos anuales para promover en Encarnacién de
Diaz la igualdad entre mujeres y hombres, desde el ambito local, asi como también ayuda
personal y que se deben dar cumplimiento dentro del Instituto Encarnacionense de la

Mujer, fortaleciendo a cada victima de violencia de género.

Este documento tiene el propésito de presentar un programa de objetivos y acciones para
promover en Encarnacion de Diaz, la igualdad entre mujeres y hombres desde el ambito
local, asi como también, ayuda al personal que aqui labora a realizar un mejor trabajo y

brindar una mejor atencién a las personas.

Este plan de trabajo es un mecanismo de vinculacién interinstitucional que busca asegurar
que las mujeres tengan un mayor acceso a las oportunidades; establecer lineas de accién
que impidan los efectos inequitativos y discriminatorios por razén de sexo, origen raza,
capacidades fisicas mentales, diferentes y generar politica ptiblica municipal., admeas de
detonar el desarrollo de las potencialidades de las mujeres y los hombres en igualdad de
oportunidades.

El plan anual se llevaré a cabo durante el afio 2023, a cargo de la directora del Instituto

Encarnacionense de la Mujer, Lic. Antonia Orozco Sanchez.




=

K

~)

J

DE DiAZ

=7

) -
gﬁENCARHACION
e,

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Plan de Trabajo anual se pretende realizar para tener mayor claridad respecto
a cada una de las actividades que se realizaran como parte del Instituto Encarnacionense
de la Mujer, de esta manera se contempla un presupuesto aproximado de cada una de las

intervenciones que se realizaran para que se contemple con anticipacion.

Dentro de la Administracion Piblica 2021-2024 se pretende trabajar bajo un enfoque de
igualdad de género, y trabajando bajo la tematica de Cero Tolerancia, con el objetivo de
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, es por esta razon que se genera la idea
de trabajar con grupos de mujeres para que se sientan empoderadas, con alta autoestima

y aprendan a distinguir los indices de la violencia para que puedan poner un alto a tiempo.

Dentro de este proyecto, surge la idea de capacitar a las mujeres para que aprendan a
realizar alglin oficio y de esta manera lleven el sustento a sus hogares, en el afio 2024 se

planea trabajar con el taller de jabones artesanales.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

OJETIVO GENERAL:

Asegurar que las mujeres y los hombres tengan un mayor acceso a las oportunidades

establecer lineas de accion que impidan los efectos inequitativos o discriminados por

razones de sexo, origen étnico raza y capacidades fisicas o mentales diferentes y generar

politicas publicas municipales que incorporen la perspectiva de género para detonar el

desarrollo de las potencialidades de las mujeres y hombres en igualdad de oportunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

Lograr que las mujeres conozcan los indices de violencia, a través de los talleres
grupales impartidos en cabecera municipal y comunidades.

Apoyar a las mujeres con capacitaciones y oportunidades de espacios para que
puedan ejercer su emprendimiento.

Brindar técnicas y herramientas sobre diferentes oficios para que puedan llevar el
sustento a sus hogares, sin descuidar a sus hijos.

Trabajar con poblacién infantil y adolescente con la intencién de prevenir riesgos
psicosociales.

Brindar atencién psicolégica a personas victimas de violencia. Fungiendo como
enlaces y trabajando en conjunto con fiscalia y juzgado municipal.

Fungir como personal intermediario para informar a la ciudadania respecto a
programas estatales y federales, ademas de entregar folleteria en oficinas de la

administracion publica y el periédico mural.
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Articulo 20: --- Para cumplir con su obligacion de garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia. Las tres 6rdenes de gobierno deben
prevenir, atender, investigar, sancionar y repare le dafio que les inflige.

Articulo 248-164 BIS: --- Si se comete delito de feminicidio, se sancionara
con prision de 25 a 60 afios, quien por razones de género prive de la vida de
una mujer. Si una mujer sufre de violencia fisica, se arrestara al agresor por
48 horas negandosele el beneficio de la libertad condicional.

Prohibicion de la discriminacion de génmero: --- Articulo | Queda
prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, la discapacidad, la condicién social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objetivo
anular o menoscabar los derechos y la libertad de las personas.

ccudl es el objetivo general del instituto nacional de las mujeres?:-—- Articulo 4 El
objetivo general del instituto es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la
no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio
pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa, en la vida
politica, cultura, econémica y social del pais bajo los criterios de:

¢ Transversalidad, es las politicas publicas con perspectiva de género en las distintas
dependencias y entidades de la administraciéon publica federal, a partir de la
gjecucion de programas y acciones coordinadas o conjuntas.

e Federalismo, es lo que hace el desarrollo del programa y actividades para el
fortalecimiento institucional de las dependencias responsables de la equidad de
género en los estados 0 municipios.

* Fortalecimiento, de vinculos con los poderes legislativos, judicial tanto federal
como estatal.
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MISION

Ser el organismo que coordine e impulse la transversalidad de las perspectivas de género
en el disefio y la consolide acciones locales para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, desde un enfoque intercultural y de derechos humanos, por medio de la
instrumentacion de estrategias incluyentes en materia de derechos y equivalencia humana
desarrollo y agencia econdmica, vida libre de violencia, empoderamiento personal, social,
politico, salud, educacion de las mujeres y por lo tanto de los habitantes de encarnacion

de Diaz.

VISION

Ser una institucién rectora de la politica publica municipal que garantice la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, mediante la institucionalizacion de las perspectivas
de género, asi como un organismo con reconocimiento y posicionamiento social e
institucional con la capacidad de transversalidad dentro de la administracion publica

municipal.
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EQS;NEARNACIGN VALORES

e Responsabilidad.
e Educacion.

e Honestidad.

e Empatia.

e Respeto.

e Compaifierismo.
e [ealtad.

e Honradez.

e Amabilidad.

e Sensibilidad.
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Tabla de operaciones

¢« Capacitaciones
para mujeres y
emprendurismo.

e Evento 8 de
marzo.

e Recurso utilizado
para
capacitaciones.

Tipo de programa

Descripcion

Operativo

Direccion general

Instituto Encarnacionense de la Mujer

Responsable

Antonia GMAIL
Orozco
Sanchez

Instituto.mujer@encarnacion.gob.mx
Antonia.orozco@jaliscoedu.msx

Proyecto/programa

Capacitacion para Mujeres y eventos.

Descripcion

Realizar las capacitaciones correspondientes, a través
de platicas, para que las mujeres tengan una
perspectiva mas amplia sobre las posibilidades de
llevar el sustento a sus hogares, a través de los
talleres de emprendurismo que recibiran.

Propésito

Capacitar a las mujeres en talleres de emprendurismo
para atraer sustento a su hogar.

Realizar el evento del 8 de marzo, dia internacional de la
mujer.

Metas

Lograr que las mujeres sean independientes y puedan
empoderarse cumpliendo sus expectativas y objetivos que
dia a dia se propongan.

Alcance yl/o
medicion del logro
(cantidad, calidad y

tiempo

El tiempo estimado de término seria para diciembre de
2023.

Prioridad

Alta prioridad

Indicadores a
cumplir segtin el
plan municipal de
desarrollo y
gobernanza 2021-
2024
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NECESIDADES DEL PROYECTO

Frecuencia de Frecuencia de Medio de
la medicion verificacion
de la meta del

Metas
(objetivo del la actividad
producto)

Justificacion del
producto

Productos
necesarios

Procedimi
entos
generales

cumplimient
O

Visitas a Canén. Atencion, sanciony | Atencion a 2 vez por Cada mes se Rubrica
comunidad q erradicacién de la | grupos de 15 semana evaluara si se
es. Computador violencia contra las mujeres cumplié la
& mujeres. minimo por meta
Extension. comunidad. establecida
Bocina.
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INTRODUCCION

Juntos hemos recorrido el camino para lograr que ENCARNACION DE DIAZ
obtenga un progreso mas sostenido, donde todos estamos comprometidos en
este cometido. Todos esperamos resultados, resultados tangibles en cada una
de nuestras comunidades, en esto estoy resueltamente comprometido con
todos, sin regatear tiempo ni trabajo.

Llego a esta responsabilidad con la experiencia de mas de 10 afios en el servicio
publico, donde he aprendido de la sensibilidad y el conocimiento de las
necesidades de cada una de las localidades; por eso toda obra publica a
realizarse sera con la plena visioén, trabajo compartido, optimizacién de recursos,
armonia y la unidad de todos.

Para esto la participacion de todos es apremiante, el gobierno por si solo no
puede hacer nada, se necesita la aportacién de ideas y proyectos de todos los
grupos sociales; a todos nos interesa el desarrollo de ENCARNACION DE DIAZ,
pero esto solo serd posible uniendo esfuerzos, ideas, compromisos, trabajo,
respeto y comunicacién continua.

Llego este gobierno para servir sin distincion alguna, y lo mismo sera para mis
colaboradores, vamos a trabajar, a servir y a entregar resultados a la ciudadania.
Ciertamente en cualquier responsabilidad de Gobierno se requiere firmeza para
actuar y para la toma de decisiones, es por ello que tendremos firmeza, porque
es lo que nuestro pueblo requiere, pero también la calidez humana en el trato y
en la atencién para todos, ambas primordiales en nuestro desempefio como
servidores publicos.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La base fundamental para la elaboracion de este plan es el sentir de la poblacion,
de ahi que cuente con caracteristicas bien definidas que den respuesta a estos
reclamos y satisfagan las necesidades y demandas.

Integral. - Porque contempla los diferentes aspectos que deben dar impulso al
desarrollo del Municipio.

Congruente. - Porque una vez analizada la situacion actual del Municipio, plantea
objetivos, estrategias y lineas de accion, buscando siempre dar respuesta y
solucion a los problemas de nuestra sociedad.

Incluyente. - Porque se debe realizar con la participacion de delegados,
comisariados ejidales, el sector salud, el sector educacién y la sociedad en su
conjunto, y asi poder conocer las necesidades y demandas de la poblacion, a las
cuales daremos respuesta.

Realista. - Porque no daremos falsas expectativas a la sociedad sobre la tarea
a realizar en cada una de las comunidades de nuestro Municipio.

Con visién a largo plazo. - Porque la planeacién no se limita a un periodo
constitucional, estamos cimentando las bases politicas, econémicas, sociales y
culturales para el desarrollo de las futuras generaciones.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

El reunir la informacion, facilita la manera de ejecucion de proyectos y objetivos,
ya que se trabaja mediante tiempos de entrega ya definidos.

De esta manera, se esta brindando la oportunidad de leer y a su vez comprender
el porqué de cada una de las metas o visiones que se tiene, siendo asi una
herramienta clara para poder reconocer con que limitaciones y facilidades se
cuenta.

Se brinda también el camino necesario para trazar estrategias eficaces para la
resolucion de problemas, garantizando y asegurando el trabajo en combinacion
con la gran mayoria de direcciones.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos La Carta Magna en su
Articulo 25 otorga al Estado Mexicano el papel de rector del desarrollo y lo
responsabiliza que éste sea integral.

El citado Articulo senala que el Estado planeara, conducira, coordinara y
orientara la actividad econdémica Nacional y llevara a cabo la regulacion y
fomento de las actividades que demande el interés general de la Nacion.

En el Articulo 26 se confieren al Gobierno Federal las facultades para llevar a
cabo la planeacion democratica del desarrollo nacional y para coordinar
mediante Convenios los Planes de Desarrollo que efectien los Gobiernos de los
Estados y de los Municipios, induciendo y concertando las actividades de los
sectores social y privado en esta materia. Todo esto enmarcado en un conjunto
articulado de las relaciones funcionales que recibe el nombre de Sistema
Nacional de Planeacién Democratica.

Asi se garantiza la participacion de los Estados y de sus Municipios en la
responsabilidad de planear sus programas de Gobierno. De conformidad con lo
establecido por el Articulo 26 constitucional y la Ley Nacional de Planeacion, el
desarrollo socioeconémico se confiara para su instrumentacién, a los Sistemas
Nacional y Estatales de Planeacion, y estos ultimos quedaran regulados por las
bases juridicas que los estados estan en uso de su autonomia.

En ellas, se incorporara al Municipio en la planeacion del desarrollo estatal y sera
conducto de los Sistemas Estatales, como se hagan coparticipes en el desarrollo
regional y Nacional. En el Articulo 115 se determina que el Municipio es la base
de la divisién territorial y de la organizacion politica y administrativa de los
estados.

Asi mismo se faculta al Municipio para formular, aprobar y administrar la
zonificacion y Planes de Desarrollo Urbano Municipal, asi como participar en la
formulaciéon de Planes de Desarrollo Regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales en la materia cuando la Federacion o los
Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la
participacion de los Municipios.
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Federal

e Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos:
Articulo 6 fraccion V; Articulo 25; Articulo 26  apartado
A; Articulo 115; y Articulo 134.

e Ley de Planeacion: Articulo 1 fraccion IV y V; Articulo 2.

e Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento,
Territorial y Desarrollo Urbano:
Articulo 11 fraccion |, IV y IX.

Estatal

e Constitucion Politica Del Estado De Jalisco Articulo 15
fraccion |, V, VI, VII, VIII, IX y X; Articulo 80 fraccion VIl y
Xl

e Ley Del Gobierno Y La Administracion Publica Del Estado
De Jalisco

e Articulo 124; Articulo 125: Articulo 126

La Ley De Planeacién Para El Estado De Jalisco Y Sus Municipios

e Capitulo Primero: Art 2°, Art 3° Art 4°, Art 5°, Art 6°, Art 7°, Art 8°

e Capitulo Segundo: Art 9° Art 10° Art 11°; Art 12° Art 13°; Art 14°; Art 15°
e Capitulo Tercero: Art 16° Art 17°

e Capitulo Cuarto: Art 16° Art 17°
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MISION, VISION Y VALORES

MISION

Hacer que cada habitante de la chona reciba la atencién que merece, asi como
también, el que sea beneficiada la persona correcta con alguno de los apoyos
que estaran llegando a Encarnacion, es una mision de suma importancia que
nos compete a todos como servidores publicos.

VISION

Tener un Gobierno austero, que lleve a cabo una planeacion estratégica,
priorizando las acciones de Gobierno basados en la consulta ciudadana, para
asi lograr una administracion incluyente, tomando en cuenta los lineamientos de
los planes tanto nacional como estatal, esto para lograr una mayor y mejor
distribucién de los recursos y lograr un mayor desarrollo del Municipio.

VALORES

+ Transparencia y honestidad. - Se dara acceso a la ciudadania a la informacion
para que conozca en qué y como se utilizan los recursos publicos.

+ Modernidad y eficiencia. - El Gobierno dara respuesta puntual y expedita a las
necesidades de desarrollo del Municipio.

+ Vision y claridad. - La autoridad visualiza de manera clara e integral el rumbo
a seguir para superar los problemas tanto a corto como a largo plazo.

% Planeacion corresponsable. - Se optimizaran los recursos propios del
Municipio, asi como los otorgados por la Federacion y el Estado, ofreciendo
alternativas a la comunidad para su desarrollo integral.

 Participacion social. - Se integrara un gobierno que promueva e impulse la
participacion de los habitantes en el disefio y desarrollo de actividades
encaminadas al bien comun, asi como de la evaluacion de resultados
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OBJETIVOS GENERALES
« Promover y canalizar debidamente la participacion ciudadana.
 Optimizar los servicios que se brindan a la poblacién.

& Proporcionar a la comunidad el acceso a las actividades educativas, culturales
y deportivas.

% Fomentar el empleo en todos los sectores econémicos de la localidad.
% Promover un crecimiento ordenado.
« Atender y prevenir los problemas que afecten el equilibrio ambiental.

& Brindar un eficiente servicio de seguridad para salvaguardar el orden y la
tranquilidad de la comunidad.

« Capacitar continuamente a los servidores publicos en sus diversas funciones.

+ Distribuir correctamente los recursos econémicos con que cuenta el Municipio,
dando prioridad a los requerimientos mas importantes.

+ Vigilar la correcta aplicacion y cumplimiento de los Reglamentos que expida el
Ayuntamiento.

« Solicitar y justificar el apoyo econémico del estado y la federaciéon para el
Municipio.
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Introduccion

Los planes anuales institucionales son un instrumento de planeaciéon indispensable a corto
plazo, que contempla en forma ordenada y coherente los objetivos, metas, estrategias y
acciones que llevaran a cabo las dependencias y entidades de los poderes publicos, los
municipios, asi como los organismos autonomos estatales, para lograr los objetivos y metas
establecidos en sus respectivos planes municipales, regionales, sectoriales y estatal de
Desarrollo y Gobernanza, asi como para el mejoramiento del desempefio de la gestion
publica.

En el plan anual municipal del Gobierno de Encarnacion de Diaz 2022, se establece que el
estudio de la Hacienda Publica, abarca los ingresos y egresos publicos considerados para
cumplir y satisfacer las necesidades econdémicas y sociales de las y los habitantes del del
municipio.

Derivado de lo anterior, el objetivo de la Politica Fiscal y Hacendaria del Gobierno de
Encarnacion de Diaz, es asegurar la aplicacion de los recursos financieros publicos en el
fortalecimiento social, la gestion sustentable del territorio, el crecimiento econémico y el
reforzamiento de la seguridad publica, conseguir y optimizar el uso de los recursos
monetarios de diversas fuentes, sufragar los gastos de su administracion y demas

obligaciones a su cargo.
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Marco Juridico

Leyes Federales:

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (publicada en el D.O.F. el
30-03-2006, ultima reforma 30-12-2015). LFPRH

e Ley General de Desarrollo Social (publicada en el D.O.F. el 20-01-2004, Gltima
reforma 25-06-2018). LGDS

e Ley General de Archivos (publicada en el D.O.F. el 15-06-2018, sin reforma). LGA

e Ley General de Contabilidad Gubernamental (publicada en el D.O.F. el 31-12- 2008,
ultima reforma 30-01-2018). LGCG

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion (publicada en el D.O.F. el 18-07-
2016, sin reforma). LGSNA

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(publicada en el D.O.F. el 26-01-2017, sin reforma). LGPDPPSO

¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas (publicada en el D.O.F. el

e 18-07-2016, tltima reforma 12-04-2019). LGRA

e Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito (publicada en el D.O.F. el 27-08-
1932, ultima reforma 22-06-2018). LGTOC

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (publicada en el
D.O.F. el 04-05-2015, sin reforma). LGTAIP

e (Codigo Fiscal de la Federacion (publicado en el D.O.F. el 31-12-1981, ultima reforma
16-05-2019). CFF

e Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (publicada en el D.O.F. el 02-04-2013, ultima
reforma 15-06-2018). LA

e Ley de Asociaciones Publico Privadas (publicada en el D.O.F. el 16-01-2012, tltima
reforma 15-06-2018). LAPP

e Ley de Coordinacion Fiscal (publicada en el D.O.F. el 27-12-1978, ultima reforma
30-01-2018). LCF

e Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
(publicada en el D.O.F. el 27-04-2016, ultima reforma 30-01-2018). LDFEFM

e Leyde Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion (publicada en el D.O.F.
el 18-07-2016, sin reforma). LFRCF

e Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas (publicada en el D.O.F. el 04-04-2013,
ultima reforma 22-06-2018). LISF
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e Ley del Impuesto al Valor Agregado (publicada en el D.O.F. el 29-12-1978, tltima
reforma 12-11-2021). LIVA

e Ley del Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios (publicada en el D.O.F. el
30-12-1980, ultima reforma 12-11-2021). LIEPS

e Ley del Impuesto Sobre la Renta (publicada en el D.O.F. el 11-12-2013, tltima
reforma 12-11-2021). LISR

e Ley Federal de los Derechos del Contribuyente (publicada en el D.O.F. el 23-06-
2005, sin reforma). LFDC

e Ley Federal de Procedimiento Administrativo (publicada en el D.O.F. el 04-08-1994,
ultima reforma 18-05-2018). LFPA

e Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo (publicada en el D.O.F.
el 01-12-2005, ltima reforma 27-01-2017). LFPCA

e Ley Federal del Trabajo (publicada en el D.O.F. el 01-04-1970, ultima reforma 01-
05-2019). LFT

e Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos (publicada en el D.O.F. el 27-07-
1931, ultima reforma 20-01-2009). LMEUM

Leyes Estatales:

e (Codigo Fiscal del Estado de Jalisco (Decreto 16961 publicado en el P.O.E.J. el 16-
12-1997, ultima reforma 01-02-2019). CFEJ

e (Codigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco (Acuerdo DIELAG ACU 019/2019
publicado en el P.O.E.J. el 12-03-2019, sin reforma). CERISPAPEJ

e (Codigo de Conducta de la Secretaria de la Hacienda Publica (en proceso). CCSHP

e (Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco (Decreto 4409 publicado en
el P.O.E.J. el 24-12-1938, ultima reforma 01-09-2018). CPCEJ

e Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios (Decreto
27217/LX11/18 publicado en el P.O.E.J. el 20-12-2018, sin reforma). LPPEJM

e Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco (Decreto 20861 publicado en el
P.O.E.J. el 25-12-2004, ultima reforma 18-05-2019). LDSEJ

e Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos (Decreto 17113 publicado en el
P.O.E.J. el 20-01-1998, ultima reforma 25-11-2006) LCEDH

e Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Decreto 23114/LIX/10
publicado en el P.O.E.J. el 05-08-2010, ultima reforma 11-09-2010). LEIMH
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Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2019-2024 (Publicado en el P.O.E.J.
el 19-07-2019) PEGDJ

Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios (Decreto
25022/LX/14 publicado en el P.O.E.J. el 22-11-2014, ultima reforma 16-04-2019).
LAAEIM

Ley de Catastro Municipal del Estado de Jalisco (Decreto 16794 publicado en el
P.O.E.J. el 18-11-1997, ultima reforma 08-04-2017). LCMEJ

Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios (Decreto 25888/LX1/16 publicado en el P.O.E.J.
el 27-10-2016, ltima reforma 11-05-2019). LCGECSEIM

Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Jalisco con sus Municipios (Decreto 16471
publicado en el P.O.E.J. el 28-12-1996, tltima reforma 25-09-2018). LCFEJM

Ley de Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Jalisco y sus Municipios
(Decreto 25915/LX1/16 publicado en el P.O.E.J. el 26-11-2016, sin reforma).
LDPDFEIM

Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus
Municipios (Decreto 26434/L.X1/17 publicado en el P.O.E.J. el 26-09-2017, Gltima
reforma 26-10-2017). LFSRCEIM

Ley de Hacienda del Estado de Jalisco (Decreto 18501 publicado en el P.O.E.J. el 23-
09-2000, ultima reforma 09-04-2019). LHEJ

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco (Decreto 18214 publicado en el
P.O.E.J. el 18-01-2000, ultima reforma 11-01-2018). LJAEJ

Ley de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco (Decreto 24451/LX/13
publicado en el P.O.E.J. el 10-08-2013, tltima reforma 24-10-2019). LMTEJ

Ley de Obra Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (Decreto 26720/LX1/17
publicado en el P.O.E.J. el 30-01-2018, tltima reforma 09-04-2019). LOPEJM

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (Decreto
26420/LX1/17 publicado en el P.O.E.J. el 26-07-2017, sin reforma). LPDPPSO

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco (Decreto 26409/LXI1/17
publicado en el P.O.E.J. 18-07-2017, tltima reforma 25-01-2018). LSAEJ

Ley de Proyectos de Inversion y de Prestacion de Servicios del Estado de Jalisco y
sus Municipios (Decreto 22213/LVIII/O8 publicado en el P.O.E.J. el 10-04-2008,
ultima reforma 11-05-2019). LPIPSEJM

Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Jalisco y sus Municipios (Decreto
20089 publicado en el P.O.E.J. el 11-09-2003, tltima reforma 11-05-2019). LRPEIM
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Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco (Decreto
26435/LX1/17 publicado en el P.O.E.J. el 26-09-2017, ultima reforma 11-05-2019).
LRPAEJ

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios (Decreto 24450/LX/13 publicado en el P.O.E.J. el 08-08-2013, ultima
reforma 05-12-2018). LTAIPEJM

Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco (Decreto
17127 publicado en el P.O.E.J. el 20-01-1998, tultima reforma 21-03-2019).
LPCGPEJ

Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco (Decreto 18343
publicado en el P.O.E.J. el 15-07-2000, tltima reforma 11-05-2019). LPAEJ

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco (Decreto 27213/LXII/18
publicado en el P.O.E.J. el 05-12-2018, ultima reforma 10-04-2019). LOPEEJ

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios (Decreto
11559 publicado en el P.O.E.J. el 07-04-1984, ultima reforma 11-05-2019). LSPEJM
Ley de Ingresos del Estado de Jalisco, para el ejercicio fiscal correspondiente. LIEJ

Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco, para el ejercicio fiscal correspondiente.
PEEJ
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Mision

Obtener los recursos publicos, articular las asignaciones del gasto y proveer el financiamiento
para el desarrollo del municipio, con un enfoque sostenible, responsable y transparente que
asegure los derechos humanos y la equidad social para un mejor desarrollo.

Vision

Consolidarse como la administracion que implemento el sistema de caja tnica en la cual se
pueda hacer todos los pagos de todos los servicios de manera mas practica y rapida.

Valores

Los Valores que se han definido seran la base de la ética y la moral que nos daran la pauta
para actuar de la mejor manera a los servidores publicos que conforman la direccion de la
Hacienda Publica Municipal del Gobierno de Encarnacién de Diaz.

Honestidad

Convencimiento interior de los servidores publico para guiar su comportamiento siempre
conforme a la verdad, el derecho y la justicia en materia de hacienda publica.

Responsabilidad

Conciencia (darse cuenta) y capacidad en el actuar de los servidores publicos siempre
conforme a las obligaciones personales y colectivas, y de asumir las consecuencias de
nuestras propias conductas y decisiones conforme a las leyes y reglamentos que rigen la
hacienda ptblica municipal.

Profesionalismo

Cultivo y puesta en practica de los saberes, habilidades y competencias en materia de
hacienda publica municipal por parte de los servidores publicos, con el fin de aumentar las
capacidades de las dependencias publicas, proveer servicios hacendarios de calidad y
optimizar al uso y aplicacion de las finanzas publicas.
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Servicio

Capacidad de servir a la ciudadania con plena dedicacion y entrega para resolver las dudas,
atender los procesos de trabajo, y entregar resultados a los ciudadanos del municipio
conforme a los requerimientos establecidos por las leyes y por é] compromiso hacia con ellos.

Personal a Cargo:

Encargado de la Hacienda Publica Municipal
Auxiliares Administrativos

Asistentes

Jefe de Ingresos

Cajeros

Hombres Mujeres Total
4 11 15

25% 75% 100%

* MASCULINO ™ FEMENINO

e Mis del 50% del personal dentro de la direccion son Mujeres.
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Anadlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) con
enfoque operativo.

Una vez concluido el andlisis del entorno y el contexto, se realizé un anélisis FODA con un
enfoque operativo, esto es, con un énfasis especial en las oportunidades y en las fortalezas de
la Hacienda Publica Municipal, mas que en las amenazas y debilidades. El proposito de este
analisis es correlacionar las variables del entorno que se muestran en forma de oportunidades
0 amenazas en funcion, principalmente, de las fortalezas de la institucion.

Las oportunidades y fortalezas definidas fueron las siguientes:
1- Fortalezas:

e Personal con experiencia y capacidad técnica por parte del personal de cajas.
e C(laridad en las prioridades del Gobierno.

e Cobertura en mas del 70% del municipio para poder realizar los cobros.

e Manejo adecuado, transparente y honesto en las finanzas publicas.

2- Oportunidades:

e Acceso a Herramientas Electronicas, modernizacion y actualizacion de Sistemas para
un pago unico por caja.

e Transparencia y rendicion de cuentas.

e Incentivar la participacion ciudadana y crear enfoque de cultura de pago.

e Tiempo (Buscar herramientas para cobros mas agiles).

e Cursos y sesiones de atencion al contribuyente hacia los servidores publicos.
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3- Debilidades:

Sélo dos cajas para cobro de predial.

Al ser céntrico el palacio municipal, no se cuenta con estacionamiento para que los
contribuyentes puedan venir a realizar el pago.

No se cuenta con manuales de procedimientos en las distintas areas de la dependencia
de Hacienda Publica Municipal.

Duplicidad en algunos procesos y trabajos.

Mala Imagen ante la ciudadania por cuestiones de atencion a los contribuyentes.

Amenazas:

Austeridad sin justificacion.

Exceso de observaciones de entes fiscalizadores.
Cambios en las legislaciones Fiscales.

Exceso de trabajo por solicitudes de transparencia.

Lo que se tiene que innovar:

Sistemas en procesos operativos y estrategias para toma de decisiones.

Adecuar las estructuras, la capacitacion y la profesionalizacion del servicio publico.
Mecanismos de comunicacion interna y hacia la ciudadania.

Fortalecer el sentido de identidad institucional.

Mejora de procesos, procedimientos y manuales.

Racionalizacion de espacios fisicos.

Trabajo en equipo.

Fiscalizacion hacia los contribuyentes (Notificaciones y acciones de cobranza a
morosos).
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Calendarizacion de Metas y Objetivos:

Se tiene que tener una fecha estimada para lograr las metas y objetivos que se pretenden
realizar en el plan de trabajo anual, por lo tanto, se hace la siguiente propuesta:

Descrip | Ene- May-Jun Jul-Ago Sep-Oct | Nov-Dic
cion Feb
1 Objetivo | Entrega | Antes | Antes del | Antes del | Antes Antes del | Antes del
de del 20 | 20 del | 20 del | del 20|20 del | 20 del mes
Cortes | del mes mes del mes | mes Posterior
Mensual | mes Posterior | Posterior | Posterior | Posterior
es de | Poster
Cuenta | ior
Publica
2 | Objetivo | Evaluac Cada Cada Cada
16n Trimestre Trimestr Trimestre
SEVAC e
3 Objetivo | Cobro Iniciando | 31 de
en caja proceso Julio de
Unica de 2023 vya
(todas transicion | todas las
las cajas cajas del
puedas municipi
cobrar o puedan
de todo) cobrar
todo.
4 | Objetivo | Entero y | Antes | Antes del | Antes del | Antes Antes del | Antes del
Pago de | del 17 | 17 del | 17 del | del 17|17  del | 17 del mes
Impuest | del mes mes del mes | mes Posterior
0s mes Posterior | Posterior | Posterior | Posterior
Federale | Poster
] ior
(Retenci
ones de
ISR)
5 Objetivo | Entero y Cada Cada Cada
Pago de Trimestre Trimestr Trimestre
Derecho e
S
6 | Objetivo | Mejora 31 de
de marzo de
Proceso 2023 ya
s de debe estar
pagos a establecid
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Proveed 0 un
ores sistema
para
eficientar
el pago a
proveedor
es
Elabora 31 de
7 | Objetivo | ciéon de Julio de
Manual 2023 ya
operativ debe
0 para estar
cobranz elaborad
a en o por el
cajas encargad
0 de
Ingresos
8 | Objetivo | Elabora 31 de
cion de Julio de
Manual 2023 ya
operativ debe
0 de estar
Contabil elaborad
idad o por el
encargad
0 de
Egresos.
9 | Objetivo | Elabora 31 de
cion de Julio de
Manual 2023 ya
operativ debe
0 de estar
armado elaborad
de o por el
cuenta encargad
Publica 0 de
Cuenta
Publica.
10 | Meta Presenta 30 de
r junio de
Propues 2023 ya
ta de la debe estar
Ley de lista por
Ingresos parte del

Encargad
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para o de 1la
2023 Hacienda

Publica

Municipa

1 y el

encargad

0 de

Ingresos.

31 de

Presenta agosto

11 | Meta r de 2023
Propues ya debe
ta de estar
Presupu lista por
esto de parte del
Egresos Encarga
para do de la
2023 Haciend

a

Publica
Municip
al y el
encargad
0 de
Egresos.

12 | Meta Cierre Inicio de | 20 de
Anual proceso | diciembre
del de cierre | de 2023 ya
egjercicio finales de | debe  de
2022 octubre | estar listo

2023 por parte
de toda la
dependenc
ia

13 | Meta Curso 15 de
de mayo de
Atencio 2023 ya
n al debe estar
publico cubiertas
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todas las
areas.

14 | Meta Reporte Primer Segundo
de corte corte
Utilidad Semestral Semestral
por a mas a mas
Delegac tardar 30 tardar 20
ion vy de junio de
Cabecer de 2023 diciembre
a (Ver de 2023
ingresos
y
gastos)

15 | Meta Renova Inicio de | Proceso
cion de Evaluaci6 | de
Equipos n de | Reposicid
de situaciéon | n 0
comput actual de | mantenim
0 viejos los iento a
y lentos equipos mas
(manten para  su | tardar 31
imiento valoracié | de agosto
0 n mas | de 2023
renovaci tardar 30
6n) de junio

de 2023
Conclusiones:

El definir metas y objetivos con una fecha de inicio y termino da pauta a poder realizarlas de

una manera mas objetiva, precisa y medible para que asi se lleven a cabo.

Derivado del estudio anterior se llega a la conclusion de con este plan de acciones a realizar
en el transcurso del afio se cumple con la normativa que tiene que cumplir el Gobierno de
Encarnacion de Diaz y la misma dependencia de Hacienda Publica Municipal, adicional a
esto se estad buscando la mejora continua para poder realizar el trabajo de una manera mas

profesional como servidores publicos y brindando un mejor trato hacia con los contribuyentes
y ciudadanos del municipio.
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ANEXO 1

SERVIDOR PUBLICO CARGO

JIMENEZ

MI. HUGO ALBERTO GALARZA | ENCARGADO DE HACIENDA
CARRASCO PUBLICA MUNICIPAL
M.A.P. JUAN ABRAHAM MORALES | ASISTENTE

LIC. MARIA DE LOS ANGELES

ENCARGADA DE CUENTAS Y

VILLASENOR PEREZ PAGOS
LIC. GUILLERMO ZERMENO | CAJERO
TRANCOSO.

LIC. ANGELA MORENO NAVA ASISTENTE
C. MARIA ESTHER GONZALEZ | ASISTENTE
SILVESTRE

LIC. YASMIN ROMO GONZALEZ AUXILIAR
LIC. FABIOLA CUEVAS ORNELAS ENCARGADA DE INGRESOS
C. MA. DEL ROSARIO HERNANDEZ | CAJERA
PEREZ

C. LAURA BERENICE DELGADO | CAJERA
NIEVES

LIC. MARISOL GONZALEZ | CAJERA
SILVESTRE

C.PAULINA GUADALUPE GALARZA | CAJERO
CARRASCO

LIC. MIRIAM DEL CARMEN | AUXILIAR
ZAVALA

C.ZERMENO VERDIN ANA CECILIA | CAJERA

C. GONZALEZ GUTIERREZ RUBEN | AUXILIAR
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HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

“EL OBJETIVO PRINCIPAL SERA AUMENTAR LA
RECAUDACION Y EFICIENTAR EL GASTO PUBLICO”

/ U
M.I. HUGO ALBERTO GALARZA CARRASCO

ENCARGADO DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
DEL GOBIENRO DE ENCARNACION DE DIAZ, JALISCO
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PLAN DE TRABAJO
ANUAL 2023
RASTRO MUNICIPAL
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INTRODUCCION

El Rastro, es uno de los servicios publicos que presta el Ayuntamiento, tiene un
impacto social importante, debido a que se involucra la salud de quienes consumen
los productos carnicos. Por lo tanto, el Ayuntamiento se obliga a ejercer un estricto
control del funcionamiento y operacién del rastro y de los lugares donde existe un
abasto y distribuciéon de carne; ademas de generar ingresos al Municipio.

Por lo anterior, es necesario que cuente con los servicios necesarios y una
infraestructura que permita la eficiente prestacion, ademas de un ordenamiento
juridico, que garantice un servicio adecuado, sefnalando las sanciones en caso de
incumplimiento.

Es por ello que se realiza el siguiente Plan de Trabajo Anual, para dar una
planificacion de las actividades y servicios que se quieren brindar en el ano 2023,
para mantener el consumo de carne de buena calidad en municipio de Encarnacion
de Diaz.

Ademas de hacer mencién de los profesionistas a cargo del area, se hara mencién
también de los instrumentos y materiales necesarios para el adecuado
funcionamiento del Rastro Municipal.

El siguiente documento tiene como finalidad dar cumplimiento al articulo 8, fraccién
IV, de la ley de transparencia del estado de Jalisco el cual establece que cada
direccion elaborara una planeacion para el presupuesto anual, para una eficaz
administracién publica.

Palacio Municipal
Constitucion s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco

e 4759532001 @ presidencia.encarnaciondediaz@gmail.com 0 o Gobierno Municipal de Encarnacion de Diaz
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Jefatura de Rastro Municipal es la encargada de garantizar el consumo de carne
de buena calidad en toda la poblacion del municipio de Encarnacion de Diaz y sus
comunidades, es por ello que este documento sirve como base para la planeacion
anual del ciclo 2023, los requerimientos, instrumental, material, capital humano y
recursos necesarios para su adecuado funcionamiento, y por lo tanto, alcanzar su
meta que es la produccién de carne 6ptima para el pueblo.

Dada la necesidad se contara con este documento como el plan de trabajo por la
razon que permita que cada una de las direcciones municipales pueda unificar los
procedimientos que emanan del Plan de Gobierno propuesto por el Presidente
Municipal Abogado Gilberto Antonio Palomar Gonzalez.

Es responsabilidad de la administracion Publica realizar dicho documento con
eficiencia, claridad y estricto apego a derecho, e incorporando en su actuar los
principios de transparencia y rendicion de cuentas, pero cuidando siempre mantener
un dinamismo que permita adaptarse a los constantes cambios requeridos acorde
a las normativas aplicables en sanidad e inocuidad alimentaria.

Es por ello que este plan tiene como objetivo brindar informacion sobre el correcto
funcionamiento y materiales requeridos para el pleno cumplimiento de la funcion de
la dependencia, como referencia para la implementacién obligatoria de la utilizacion
de recursos y funciones puestas en servicio para evitar la duplicacion de puestos y
actividades.

En el articulo 8 fraccién. IV de la ley de transparencia del estado de Jalisco
Informaciéon Fundamental, General: La informacion sobre la planeacion estrategica
gubernamental aplicable por el sujeto obligado.
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OBJETIVOS

Pretendemos que este plan de trabajo sea un instrumento guia tanto para el
personal que labora en el Rastro Municipal, como para el propio Ayuntamiento, esto
con la finalidad de establecer un eje adecuado de trabajo y funcionalidad.

Los objetivos a cumplir en la Jefatura de Rastro Municipal, son los siguientes:

Satisfacer las necesidades en el consumo de carne, de manera uniforme y
continua, acatandose a los lineamientos adecuados en cuanto a materia de
inocuidad y calidad alimentaria.

v Reducir los riesgos sobre el medio ambiente; Haciendo uso de las fosas
y trampas de precipitados para la separacion de residuos soélidos, liquidos y
semi-liquidos.

v" Inspeccion de la carne y visceras; Asegurar que la carne, viscera roja
(pulmones, corazén e higado) y viscera verde (rumen, reticulo, omaso,
abomaso, intestino grueso e intestino delgado) sean o6ptimas para su
consumo. Sellado con tinta rosa acorde a la NOM-009-ZO0-1994 indicando
carne 6ptima para consumo.

v" Decomiso de carne y sus derivados de mala calidad; Sellar con tinta
negra acorde a la NOM-009-Z00-1994 toda aquella carne y sus derivados
que no sea optima para el consumo humano.

v' Limpieza y lavado de las canales; Garantizar que las canales lleguen a su
destino de la mejor manera posible en cuanto a higiene y salubridad se
refiere.

v Limpieza profunda y desinfeccion de la camara de sacrificio, camara de
refrigeracion y vehiculo repartidor; Marcar un estricto control en cuanto a
higiene y desinfeccién de las instalaciones para evitar la contaminacion de
las canales con hongos, bacterias o levaduras que puedan ser perjudiciales
para la salud humana.
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MARCO JURIDICO

A. NOM-008-Z00- 1994: Especificaciones zoosanitarias para |la
construccion y equipamiento de establecimientos para el sacrificio de los
animales y los dedicados a la industrializacion de productos carnicos, en
aquellos puntos que resultaron procedentes.

B. ACUERDO mediante el cual se dan a conocer en los Estados Unidos
Mexicanos las enfermedades y plagas exéticas y endemicas de notificacion
obligatoria de los animales terrestres y acuaticos.

C. Ley Federal de Sanidad Animal asi como su reglamento.

D. NOM-033-SAG/Z00-2014: Método para dar muerte a los animales

domésticos y silvestres.
E. NOM-051-Z00-1995: Trato humanitario en la movilizacion de animales.

F. NOM-033-SAG/Z00-2014: Métodos para dar muerte a los animales
domeésticos y silvestres.

G. NOM-031-Z00-1995: Campaiia Nacional contra la Tuberculosis Bovina
(Mycobacterium bovis).

H. NOM-041-ZO0-1995: Campana Nacional contra la Brucelosis Bovina
(Brucella abortus).

. NOM-046-ZO0-1995: Sistema Nacional de vigilancia Epidemiolégica.

J. Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Titulo Séptimo Capitulo Il. De las facultades y obligaciones de los
Ayuntamientos.

Articulo 77 .- Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo
con las leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado:
Palacio Municipal

Constitucion s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco

@ 2759532001 @) presidencia.encamaciondediaz@gmailcom €9 @ € Gobierno Municipal de Encarnacién de Diaz




ol

&L

ENCARNACION
[ DEDiAZ 4

Il. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, con el objeto
de:

a) Organizar la administracion publica municipal;

b) Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia; y

c) Asegurar la participacién ciudadana y vecinal;

Ill. Los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios
para cumplir los fines sefalados en el parrafo tercero del articulo 27 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Articulo 79.- Los municipios, a través de sus ayuntamientos, tendran a su
cargo las siguientes funciones y servicios publicos:

l. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus
aguas residuales;

Il Alumbrado publico;

. Aseo publico, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de
los residuos de su competencia;

IV.  Mercados y centrales de abhastos;

Wi Estacionamientos;

VI. Cementerios;

VII. Rastro;

VIIl. Calles, parques y jardines, y su equipamiento;

IX.  Seguridad publica, policia preventiva municipal y transito; y

X. Los demas que deban prestarse, segun las condiciones territoriales y
socioeconémicas de los municipios y lo permita su capacidad
administrativa y financiera. Sin perjuicio de su competencia
constitucional, en el desempefio de sus funciones o la prestacion de
los servicios a su cargo, los municipios observaran lo dispuesto por
las leyes federales y estatales”.

K. Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco.

Capitulo VIl De las Obligaciones y Facultades de los Ayuntamientos

Articulo 39 Bis. Con el objeto de simplificar, facilitar y agilizar las
comunicaciones, actos juridicos y procedimientos administrativos entre los
Ayuntamientos del Estado de Jalisco y sus respectivas dependencias y
Palacio Municipal €ntidades de la administracion publica municipal, entre éstos y los poderes
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del Estado, asi como entre los primeros y los particulares, se puede hacer
uso de medios electronicos, oOpticos o de cualquier otra tecnologia de
conformidad a lo establecido por las disposiciones juridicas aplicables y el
reglamento que para tal efecto expida la entidad publica respectiva.

El uso de la firma electronica certificada para los servidores publicos se
establece en el reglamento respectivo.

Articulo 45. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y
cualesquier otro acto de similar naturaleza, aprobados por funcionarios
publicos municipales, deben tener los siguientes requisitos:

I. Precisar cual es la disposicion reglamentaria que aclaran o interpretan
o el criterio de la autoridad que la emitio;

Il. Sefnalar cuales inciden exclusivamente sobre la actividad de la
administracion publica municipal y cuales otorgan derechos a los
particulares; y Ill. Ser publicados en las Gacetas Municipales o en los
medios oficiales de divulgacion previstos por el reglamento aplicable.

Articulo 46. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y
cualesquier otro acto de similar naturaleza, no pueden constituirse en
actos legislativos auténomos, ni desvirtuar, modificar o alterar el contenido
de un ordenamiento municipal. Tampoco pueden imponer cargas u
obligaciones a los particulares.

L. Ley de transparencia y acceso a la informacion publica del Estado de
Jalisco y sus municipios

Titulo Segundo De la Informacién Publica
Capitulo |
De la Informacién Fundamental

Articulo 8. Informacion Fundamental — General

1. Es informacion fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados,
la siguiente:
IV. La informaciéon sobre la planeacion estratégica gubernamental
aplicable al y por el sujeto obligado, que comprende:

c) Los manuales de organizacion;
d) Los manuales de operacion;
Palacio Municipal e) Los manuales de procedimientos;

Constitucion s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco

@ 4759532001 @) presidencia.encarnaciondediaz@gmail.com €) © O cobierno Municipal de Encamacion de Diaz




N G
ENCARNACION

f) Los manuales de servicios;
Articulo 15. Informacién fundamental — Ayuntamientos

Es informacion publica fundamental de los ayuntamientos:

VI. Los reglamentos internos, manuales y programas operativos
anuales de toda dependencia o entidad publica municipal vigentes y de
cuando menos los tres afnos anteriores;
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MISION

Ofrecer el servicio de sacrificio de cerdos, bovinos, ovinos y caprinos en el municipio
de Encarnacién de Diaz, Jalisco y sus comunidades, entregando un producto
(cérnico) 100% de calidad, sano, higiénico e inocuo para el consumo de la poblacién
encarnacionense.

VISION

Ser el Rastro lider en cuanto a servicio y calidad en todo el municipio de Encarnacion
de Diaz, ofreciendo un producto (carnico) 100% aprobado para el consumo humano.

VALORES

e Responsabilidad: Asumir las consecuencias de nuestros actos y cumplir
con los compromisos que adquirimos con nosotros mismos y con los demas.

e Honestidad: Es un valor social que se expresa cuando exponemos la
verdad. Es saber qué es lo correcto en una situacion y actuar conforme a
eso, en funcién de que se sepa la verdad.

o Integridad: Es la capacidad de hacer lo correcto en todas las situaciones. Es
la puesta en practica de la honestidad de forma consistente.

e Respeto: Es la capacidad de reconocer y valorar a todas las personas.

e Puntualidad: Entregarle al usuario (carnicero) en tiempo y forma su producto
para asi satisfacer la demanda de carne en el municipio de la mejor manera
posible.

¢ Profesionalismo: Unica y exclusivamente aprobar la care que sea 6ptima
para el consumo humano basandose en la normativa aplicable a los Rastros
Municipales.
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OBJETIVOS GENERALES

El presente documento servira como guia para integrar un plan anual de trabajo
completo para la dependencia de Rastro Municipal, para asi cumplir con nuestras
funciones y con las necesidades de la ciudadania; consumo de carne y sus
derivados.

e Sacrificio y faenado de bovinos, ovinos, caprinos y porcinos.

e Inspeccién de las canales, visceras y tegumento.

e Sellado de la carne como aprobado (tinta rosa), no aprobada (tinta negra) y
aprobada bajo coccion (tinta azul).

e Recepcion de los animales bajo documentacion autorizada (factura de
compra-venta, guia de movilizacion y orden de sacrificio).

¢ Registro de sacrificios bajo los siguientes puntos: nimero de factura, niumero
de guia reemo, folio de la orden de sacrifico, nombre comprador, nombre
vendedor, figura de herrar, numero de arete SINIIGA, sexo, edad, color, raza
y fecha de sacrifico.

e Entrega y reparto de las canales, viscera roja (corazon, pulmones e higado)
y viscera verde (rumen, reticulo, omaso, abomaso, intestino grueso e
intestino delgado).

e Notificacién de la presencia enfermedades exdticos y endémicas de tipo
notificacion obligatoria a las autoridades competentes.
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Satisfacer el
consumo de
carne y sus
derivados en el
municipio de
Encarnacion de
Diaz, Jal.

TABLAS DE OPERACIONES

Tipo de programa

Operativo

Direccion SERVICIOS PUBLICOS

Jefatura de Rastro Municipal

MVZ Luis David Arias Jiménez
Responsable Correo: luisdavid.|daj98@gmail.com
Proyecto/programa | Cierra para corte de canales y pistolete de

perno cautivo.

Descripcion

Acorde a la demanda de sacrificios en el Rastro
Municipal es necesario un cierra de corte nueva
ya que la actual contiene fallas, ocasionando un
riesgo para el personal operativo y un mal corte
a las canales, causando pérdidas econémicas a
los carniceros. En cuanto al “pistolete de perno
cautivo, es necesario uno nuevo, puesto el que
se tiene es viejo, provocando que necesite
mantenimientio  excesivo, y sobre todo,
insensibilizando mal a los animales, provocando
que no se respeten los lineamientos de bienestar
animal.

Propésito Mejora en la entrega estética de las canales y
aplicacion del bienestar animal en cada area del
sacrifico.

Metas Abastecer el consumo de carne.

Alcance y/o

medicion del logro
(cantidad, calidad
y tiempo

Consumo de producto carnico de calidad para
cada ciudadano de Encarnacion de Diaz.

Prioridad

Alta prioridad

Indicadores a
cumplir segtn el
plan municipal de
desarrollo y
gobernanza 2021-
2024

Se llevara a cabo un registro de todos los
sacrificios realizados, peso de las canales y
partes decomisadas.
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NECESIDADES DEL PROYECTO

Frecuencia de

iy S la actividad y
Procedimientos Productos Justificacion Metas Frecuencia de

generales necesarios del producto  (objetivodel |, 1 adicién de

producto) I meta

Sacrificio, Cierra para corte |La cierra ya Entrega Diaria

inspeccion y de canales representa un |estética de las

entrega. ) riesgo para el |canales y uso
Pistolete de personal de los puntos

perno cautivo | gperativoy el | del bienestar
pistolete no animal.

esta
cumpliendo su
funcién de
insensibilizaci
on.

Medio de
verificacion
del
cumplimiento

Registro diario
de sacrificios.
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HOJA DE TERMINACION
Fecha de inicio Fecha de terminacion
14 de noviembre 2022 22 de diciembre de 2022
Participante Puesto
MVZ LUIS DAVID ARIAS Jefe de Rastro Municipal
JIMENEZ

MVZ LUIS DAVID ARIAS JIMENEZ
JEFE DE RASTRO MUNICIPAL
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PLAN DE TRABAJO
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LIC. DIANA LAURA PEREZ CHAVEZ
Directora de Rescate Deportivo
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Introduccién

El deporte, la actividad fisica, el ejercicio fisico y la recreacion son hoy un tema
secundario en el municipio de Encarnacion de Diaz, cuando la realidad es que son
tan importantes como un buen estado de salud, una buena alimentacion, el acceso
a agua potable o de una vivienda digna, ya que todos estos forman parte de los
derechos humanos, segun el articulo 4° de nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

La presente Direccion de Deportes, denominada ahora Direccion de Rescate
deportivo tiene como objetivo valer y hacer valer el articulo antes mencionado, ya
que se ha detectado que en el municipio existe un gran rezago respecto a la practica
deportiva o recreativa debido a una falta de difusion de sus derechos, ocasionando
que en la poblacion se genere una falta de cultura en materia deportiva. Suscitando
una nula practica deportiva o recreativa.

En la problematica de la poblacion no recae todo el peso en el hecho de que no
conozcan su derecho o no se les haya difundido, ya que cierto sector si loreconoce,
y aunque quieran hacerlo valer, no cuentan con los medios necesarios para hacerlo,
ocasionando el rezago deportivo anteriormente mencionado.

Existe un tabu que dice que los deportes son Unicamente para las personas que
son destacadas en ciertas capacidades que le facilitan la practica, y la realidad es
que esto no es asi, ya que el deporte es universal.

El proyecto ademas tiene como propésito rescatar y poner en funcionamiento los
diferentes espacios deportivos y recreativos que existen en la cabecera municipal,
delegaciones y comunidades, brindando la oportunidad a un mayor nimero de
encarnacionenses para que hagan valer su derecho.

Ademas, la practica de actividad fisica puede ayudar desde un punto de vista
preventivo, y no solo ante enfermedades crono degenerativas, sino también a las
malas conductas, las cuales son mas frecuentes en la poblacion que no tiene su
mente y cuerpo en alguna actividad que los aleje.
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Exposicion de motivos

En la actualidad a un afo de gobierno, tras haber detectado varias problematicas
en cuestion del deporte, se han ido combatiendo, ya que se cuentan con 8
academias municipales que brindan actividades deportivas en diferentes puntos del
municipio, las cuales también se equiparon con material deportivo en sutotalidad.

Ademas, se cuenta con el programa de activador fisico, que se encarga de activar
a ninos, jovenes y adultos mayores en el municipio, en la comunidad de estacion
San Juan, se apertura la academia de Box y Artes marciales, que en la actualidad
atiende a cerca de 100 ciudadanos en cada dia de entrenamiento, sin embargo, con
los primeros meses de trabajo del actual gobierno.

Se cred el programa “Que brille el deporte”, el cual consiste en alumbrar unidades
deportivas tanto en cabecera municipal, asi como en sus delegaciones, hasta la
fecha se hanalumbrado 5, ademas se remodelé en su totalidad el techo del gimnasio
municipal también se remodel6é una cancha de basquetbol en la unidad deportiva
“LosCedazos”, que implico la colocacién de una plancha de cemento, asi como de
un domo para cubrirla.

Debido a estas situaciones, se tomo6 la decision de realizar un pago por
productividad a los actuales promotores del municipio, de esta manera las horas
que trabajan, son las horas que se les pagan.

No se contaba conmecanismos de colaboracion entre el CODE Jalisco y el
Ayuntamiento, que garantiza la captacion y desarrollo de talentos deportivos en el
municipio.

En el mes de marzo se realizé una gestion para que el municipio fuera beneficiado
conel programa de activadores fisicos, el cual consiste en dar activaciones fisicas
en diferentes lugares del municipio y con diferentes sectores de forma gratuita.
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Objetivos del plan de trabajo

Este plan de trabajo principalmente tiene el objetivo de fungir como una guia para
el desarrollo de proyectos de la direccién de rescate deportivo brindando los
procesos y herramientas necesarias para la realizacién de las actividades que se
tienen planeadas para el afio 2023, con la intencién de aumentar el presupuesto
anual designado a la direccién.

Se pretende promover con el plan de trabajo un mayor nimero de eventos
deportivos, recreativos y apoyos sociales, asi como la entrega de material deportivo
para de esta manera impactar a mayor numero de atletas, clubes y ciudadanos,
buscando también la contratacion de promotores en las 6 delegaciones con la
intencion de impulsar a traveés del gobierno la realizacion de practicas deportivas.

Con el apoyo de todo el personal de la direccidon de rescate deportivo, se pretende
fortalecer el trabajo en equipo, asi como buscar la sinergia de trabajo con otras
direcciones o dependencias.
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Marco juridico
Federal

e Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos:
Articulo 6 fraccion V; Articulo 25; Articulo 26
apartado A; Articulo 115;y Articulo 134.
o Ley de Planeacion: Articulo 1 fraccion IV y V; Articulo 2.
e Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento,
Territorial y Desarrollo Urbano:
Articulo 11 fraccion |, IV y IX.

Estatal

e Constitucion Politica Del Estado De Jalisco Articulo 15
fraccion 1, V, VI, VII, VIII, IX y X; Articulo 80 fraccion Vlly
Xl

e Ley Del Gobierno Y La Administracion Publica Del Estado
De Jalisco

e Articulo 124; Articulo 125; Articulo 126

La Ley De Planeacion Para El Estado De Jalisco Y Sus Municipios

o Capitulo Primero: Art 2°, Art 3°, Art 4°, Art 5°, Art 6°, Art 7°, Art 8°
e Capitulo Segundo: Art 9% Art 10°; Art 11°; Art 12°; Art 13°; Art 14°; Art 15°
e Capitulo Tercero: Art 16°; Art 17°

Capitulo Cuarto:  Art 16°; Art 17°
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Mision

Elaborar y planificar proyectos para fomentar, difundir y promover la cultura fisica,
el deporte y la recreacion en el municipio, delegaciones y comunidades; integrando
a la sociedad civil sin distincion de género, edad, creencia religiosa, nivel educativo,
o estatus socioecondmico, buscando la cohesion familiar e integracion social que
contribuya a elevar la calidad de vida de la poblacion.

Vision

Ser una direccion que promueva la actividad fisica, deportiva y recreativa como el
modelo a seguir para tener una sociedad con mejor calidad de vida. Ademas, que
sirva como un enfoque para la prevencion del delito, fomentando valores sdlidos
para que a través de la practica deportiva logremos, ademas, desarrollar atletas de
alto rendimiento.

Valores

e Responsabilidad: Es la cualidad que tiene aquel individuo que cumple sus
obligaciones y asume las consecuencias de los actos cuando las realiza.

e Honestidad: Implica no mentir, no enganar, o hacer trampas, mostrar
respeto hacia los demas y tener integridad y conciencia de si mismo.

e Companerismo: Es el ambiente de armonia entre compafrieros, para asi
brindar un mejor servicio al publico en general.

e Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacion y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus companieros de trabajo.

e Tolerancia: Respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas.

e |gualdad: Dar atencion y brindar los servicios a todas las personas, sin
distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, en color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, religiosa, la identidad o
afiliacion politica, antecedentes penales, etc.

e Rendicion de cuentas: Informar, explicar y justificar las decisiones y
acciones que se ejecuten en la direccion.
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Objetivos
General.

Garantizar el acceso a la practica deportiva y recreativa como derecho humano,
para mejorar el bienestar de la poblacion en el municipio de Encarnacién De Diaz,
sin distincion de género, edad, creencia religiosa, nivel educativo, nivel deportivo,
estatus socioeconémico o cualquier discapacidad fisica o mental.

Especificos.

1. Desarrollo social. — fomentar e impulsar el deporte y la recreacién en la
cabecera municipal, delegaciones y comunidades, con el propésito de que
en la sociedad crezca la cultura deportiva.

2. Seguridad publica. — utilizar el deporte y la recreacion como recurso de
blindaje en los jovenes encarnacionenses para prevenir malas conductas.

3. Salud. — utilizar el deporte y la recreaciéon como medio preventivo y/o
curativo, principalmente de las enfermedades crono degenerativas y
hereditarias, en la sociedad encarnacionense en general.

4. Alto rendimiento. — utilizar las promociones deportivas como base para
desarrollar atletas que puedan participar en eventos de indole estatal,
regional y nacional.

5. Educacion. — lograr formar clubes deportivos en las escuelas con el fin de
realizar una liga inter escolar municipal para lograr generar valores como la
disciplina dentro y fuera del ambito escolar.

6. Inclusioén. — garantizar la continuidad de la promocion del deporte adaptado
para personas con capacidades fisicas y mentales diferentes.

Metas.

Ademas de lo estipulado en el presente documento, se tiene como meta primordial
cumplir “El Plan de Rescate para el Deporte” impulsado por el Presidente
Constitucional de Encarnacion de Diaz, Jalisco. Lic. Gilberto Antonio Palomar
Gonzalez.
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&/ Tabla de Operaciones
Tipo de programa Administrativo y De Campo
Direccion general Rescate Deportivo
Responsable Diana Laura GMAIL | deportes@encarnacion.gob.mx
- Pérez Chavez
gontrataclon Proyecto/programa Contratacién de promotores deportivos, (1 por delegacion)
e
promotores | Descripcion Contratar 1 promotor deportivo por cada delegacion, en total
deportivos, serian 6
(1 por Propésito Incentivar a los ciudadanos a realizar practicas deportivas y
delegacion) recreativas a traves de nuestros promotores de manera gratuita.
Metas Incrementar el nimero de personas que realicen actividades

fisicas con el fin de contrarrestar las conductas anti sociales.
Alcance y/o medicién del | Se pretende tener una participacién de 30 a 60 deportistas, si se
logro (cantidad, calidad y | llega al maximo, se dividirian en 2 grupos

tiempo El tiempo estimado de contratacion es de 1 afo.
Prioridad Alta Prioridad
Indicadores a cumplir Incrementar la calidad y pertenencia deportiva hacia la excelencia

de esta con un enfoque integral en beneficio de las y los
estudiantes del municipio de Encarnacién de Diaz, para formar
una ciudadania responsable que enfrente de manera positiva los
desafios personales y colectivos durante su trayectoria de vida.
segun el plan municipal
de desarrollo y
gobernanza 2021-2024
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Campeonato
estudiantil
municipal

Tabla de Operaciones

Descripcion

Tipo de programa De campo

Direccion general Rescate Deportivo

Responsable Diana Laura GMAIL | deportes@encarnacion.gob.mx
Pérez Chavez

Proyecto/programa

Campeonato estudiantil municipal

Descripcion

Crear un campeonato estudiantil a nivel primaria, secundaria y
preparatoria.

Propésito Cumplir con las propuestas planteadas por el presidente
municipal abogado Gilberto Antonio Palomar Gonzalez.
Metas Atender la necesidad del sector educativo de contar con un

evento deportivo, competitivo en los diferentes niveles.

Alcance y/o medicién del
logro (cantidad, calidad y
tiempo

Se espera la participacion minima de 1600 personas, de las
cuales 804 se premiaran con medallas de primero, segundo y
tercer lugar.

Prioridad

Media Prioridad

Indicadores a cumplir
segun el plan municipal
de desarrollo y
gobernanza 2021-2024

Incrementar la calidad y pertenencia deportiva hacia la
excelencia de esta con un enfoque integral en beneficio de
las y los estudiantes del municipio de Encarnacién de Diaz,
para formar una ciudadania responsable que enfrente de
manera positiva los desafios personales y colectivos durante
su trayectoria de vida.
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¥ Tabla de Operaciones
e DCIO
Tipo de programa De campo y administrativo
Direccion general Rescate Deportivo
Responsable Diana Laura GMAIL | deportes@encarnacion.gob.mx
Pérez Chavez
Proyecto/programa Copa Halcones de Voleibol
Descripcion Crear un torneo competitivo de talla nacional.
Copa Propésito Generar una vision atra_ctiva para el municipio_ impul‘sando de la
mano el deporte y el turismo, esperando la asistencia de
Halcones de alrededor de 500 atletas y 200 acompafiantes.
Voleibol Metas Generar una derrama econémica con el turismo deportivo.

Alcance y/o medicién del
logro (cantidad, calidad y
tiempo

Se esperan alrededor de 30 equipos varoniles y 20 femeniles
con gran nivel competitivo, jugadores de talla nacional e
internacional, el torneo se realiza en 2 dias, jugando el primer
dia fases de grupos y el segundo cruce de cuartos de final,
semifinal y final.

Prioridad

Media Alta Prioridad

Indicadores a cumplir
segun el plan municipal
de desarrollo y
gobernanza 2021-2024

Incrementar la calidad y pertenencia deportiva hacia la
excelencia de esta con un enfoque integral en beneficio de
las y los estudiantes del municipio de Encarnacion de Diaz,
para formar una ciudadania responsable que enfrente de
manera positiva los desafios personales y colectivos durante
su trayectoria de vida.
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e Tabla de Operaciones
Tipo de programa De campo
Direccion general Rescate Deportive
Responsable Diana Laura GMAIL | deportes@encarnacion.gob.mx
Pérez Chavez
Copa Proyecto/programa Copa Interestatal de futbol de Amputados
Interestatal
de futbol de | Descripcion Competencia en donde participan atletas con capacidades
Amputados diferentes.
Propésito Crear conciencia en la poblacién referente al tema de la
discapacidad y asi evitar la cultura de la discriminacion.
Metas Contar con la participacién de al menos 4 equipos de diferentes

estados de la republica para la realizacion del evento.
Alcance y/o medicion del | Se esperan 15 personas por equipo, en total de 60 a 120
logro (cantidad, calidad y | participantes, el evento se realiza en 1 solo dia.

tiempo
Prioridad Media Prioridad
Indicadores a cumplir Incrementar la calidad y pertenencia deportiva hacia la excelencia

segun el plan municipal de(de esta con un enfoque integral en beneficio de las y los
desarrollo y gobernanza lestudiantes del municipio de Encarnacién de Diaz, para formar
2021-2024 una ciudadania responsable que enfrente de manera positiva los
desafios personales y colectivos durante su trayectoria de vida.
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g Tabla de Operaciones
Tipo de programa De campo y administrativo
Direccion general Rescate Deportivo
Responsable Diana Laura GMAIL | deportes@encarnacion.gob.mx
Pérez Chavez
Proyecto/programa Olimpiada Municipal
- Descripcion Campeonato con las 8 disciplinas mas practicadas en el
OI'm_p',ada municipio.
Municipal Propdsito Crear un espiritu deportivo en nuestros atletas mediante la sana
competencia.
Metas Impulsar a todos nuestros deportistas, desde el esparcimiento,

hasta el alto rendimiento.
Alcance y/o medicion del | 8 disciplinas, con una participacion esperada de 1500 a 1800
logro (cantidad, calidad y | atletas, conlleva 1 mes de actividades para la realizacion total

tiempo del evento.

Prioridad Alta Prioridad

Indicadores a cumplir Incrementar la calidad y pertenencia deportiva hacia la excelencia
segun el plan municipal (de esta con un enfoque integral en beneficio de las y los

de desarrollo y estudiantes del municipio de Encarnacion de Diaz, para formar

gobernanza 2021-2024 una ciudadania responsable que enfrente de manera positiva los
desafios personales y colectivos durante su trayectoria de vida.
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Cursos de
Verano

Tabla de Operaciones

Tipo de programa

Descripcion

De campo y administrativo

Direccién general

Rescate Deportivo

Responsable Diana Laura CGMAIL | deportes@encarnacion.gob.mx
Pérez Chavez

Proyecto/programa Cursos de Verano

Descripcion Desarrollo de actividades fisicas, recreativas y culturales en
periodo vacacional para el buen uso del tiempo libre, evitando el
sedentarismo en nifios de 6 a 12 afios.

Propésito Que la poblacién infantil aproveche su periodo vacacional en
aprender y conocer sobre temas deportivos y culturales.

Metas Que los participantes identifiquen los diferentes puntos del

municipio donde se pueden realizar actividades deportivas,
recreativas, de esparcimiento, culturales y turisticas.

Alcance y/o medicion del
logro (cantidad, calidad y
tiempo

Participacion con un tope maximo de 100 nifios, con actividades
durante 2 semanas.

Prioridad

Alta Prioridad

Indicadores a cumplir
segun el plan municipal
de desarrollo y
gobernanza 2021-2024

Incrementar la calidad y pertenencia deportiva hacia la excelencia
de esta con un enfoque integral en beneficio de las y los
lestudiantes del municipio de Encarnacién de Diaz, para formar
una ciudadania responsable que enfrente de manera positiva los

desafios personales y colectivos durante su trayectoria de vida.
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Copa
Jalisco

Tabla de Operaciones

Tipo de programa

Descripcion

De campo

Direccion general

Rescate Deportivo

Responsable Diana Laura GMAIL | deportes@encarnacion.gob.mx
Pérez Chavez

Proyecto/programa Copa Jalisco

Descripcion Selectivo de futbol municipal varonil y femenil, que participan en
campeonato estatal.

Proposito Participar por 4ta vez consecutiva en el evento en ambas
categorias.

Metas Obtener un mejor resultado a los anteriores, principalmente

buscar el pase a la segunda fase de la copa con la intencién de
llegar a estancias finales.

Alcance y/o medicion del
logro (cantidad, calidad y
tiempo

Participan 21 equipos por categoria, siendo un total de 42
equipos en total, el tiempo de la competencia es de alrededor de
4 meses.

Prioridad

Media Alta Prioridad

Indicadores a cumplir
segun el plan municipal
de desarrollo y
gobernanza 2021-2024

Incrementar la calidad y pertenencia deportiva hacia la excelencia
de esta con un enfoque integral en beneficio de las y los
estudiantes del municipio de Encarnacién de Diaz, para formar
una ciudadania responsable que enfrente de manera positiva los

desafios personales y colectivos durante su trayectoria de vida.
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Descripcion

Tipo de programa Administrativo y de campo
Direccion general Rescate Deportivo
Responsable Diana Laura GMAIL | deportes@encarnacion.gob.mx
Pérez Chavez
Proyecto/programa Entrega de material deportivo atendiendo solicitudes de la
ciudadania
E"t"*?a de Descripcion Apoyar con material deportivo a equipos, academias o
material deportistas que lo soliciten y que el presidente lo apruebe
deDO["'VO Propésito Apoyar a los solicitantes con el objetivo de motivarlos para que
atendiendo sigan realizando actividades deportivas y de esta manera
solicitudes prevenir conductas anti sociales.
de la Metas Con el apoyo de material a equipos tener un mayor
ciudadania acercamiento a la ciudadania.

Alcance y/o medicion del | Dependera del niumero de solicitantes, tanto academias, equipos
logro (cantidad, calidad y | o atletas, durante todo el afio 2023.

tiempo

Prioridad Alta Prioridad

Indicadores a cumplir Incrementar la calidad y pertenencia deportiva hacia la excelencia
segun el plan municipal |de esta con un enfoque integral en beneficio de las y los

de desarrollo y estudiantes del municipio de Encarnacién de Diaz, para formar

gobernanza 2021-2024 una ciudadania responsable que enfrente de manera positiva los
desafios personales y colectivos durante su trayectoria de vida.

NECESIDADES DEL PROYECTO

Procedimi Productos  Justificacion del Metas Frecuencia de Frecuencia de Medio de
entos necesarios producto (objetivo del la actividad la medicion  verificacion
generales producto) de la meta del

cumplimient
(0]

Adquisicion | Material Producto necesario Impulsar el 1 vez por mes |Comprobacion
de material | deportivo para la adquisiciéon de |deporte en el y bitacora de
deportivo material municipio trabajo
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Tabla de Operaciones

Tipo de programa De campo

Direccién general Rescate Deportivo

Responsable Diana Laura GMAIL | deportes@encarnacion.gob.mx

Pérez Chavez

Proyecto/programa Eventos deportivos en fechas conmemorativas
Evento_s Descripcion Realizacion de eventos deportivos para conmemorar fechas
deportivos en importantes de nuestro pais.
fechas Propdsito Promover eventos recreativos y deportivos en el municipio.
conmemorativas

Metas Celebrar fechas importantes con actividades y competencias

recreativas y competitivas.

Alcance y/o medicion
del logro (cantidad,
calidad y tiempo

Dependera de las reglas de operacion de las convocatorias
de los eventos.

Prioridad

Media Prioridad

Indicadores a cumplir

segun el plan municipal
de desarrollo y
gobernanza 2021-2024

Incrementar la calidad y pertenencia deportiva hacia la
excelencia de esta con un enfoque integral en beneficio de las
y los estudiantes del municipio de Encarnacion de Diaz, para
formar una ciudadania responsable que enfrente de manera
positiva los desafios personales y colectivos durante su
trayectoria de vida.




-,

( LI\CARNA(I()N

5 \.
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Tipo de programa De campo
Direccion general Rescate Deportivo
Responsable Diana Laura CMAIL | deportes@encarnacion.gob.mx
Pérez Chavez
Proyecto/programa Muro de la fama
Miito de I Descripcion Cre_ar un espacio en dor_ld_e_se reconozcan los logros a los
mejores atletas del municipio.
fama Propésito Reconocer a los deportistas mas destacados del municipio en
diferentes disciplinas.
Metas Motivar a las futuras generaciones a realizar alguna practica
deportiva.

Alcance y/o medicion del | De 10 a 12 atletas destacados por afio
logro (cantidad, calidad y

tiempo

Prioridad Media Prioridad

Indicadores a cumplir Incrementar la calidad y pertenencia deportiva hacia la excelencia
segun el plan municipal [de esta con un enfoque integral en beneficio de las y los

de desarrollo y estudiantes del municipio de Encarnacién de Diaz, para formar

gobernanza 2021-2024 una ciudadania responsable que enfrente de manera positiva los
desafios personales y colectivos durante su trayectoria de vida.
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Apoyos
sociales

Tabla de Operaciones

Tipo de programa

Descripcion
Administrativo

Direccion general

Rescate Deportivo

Responsable

Diana Laura GMAIL | deportes@encarnacion.gob.mx

Pérez Chavez

Proyecto/programa Apoyos sociales

Descripcion Ser un medio de apoyo para los atletas que salgan a participar
fuera del municipio a competencias con gran relevancia.

Propésito Otorgar un apoyo a atletas destacados del municipioque lo
requieran.

Metas Apoyar con un incentivo econémica los atletas que lo soliciten,

para cubrir parcialmente o en su totalidad el costo que les
genere salir a competencias importantes.

Alcance y/o medicion del
logro (cantidad, calidad y
tiempo

Dependera de los atletas o clubes que soliciten el apoyo durante
el ejercicio fiscal 2023, el tiempo sera a 1 afio.

Prioridad

Alta Prioridad

Indicadores a cumplir
segun el plan municipal
de desarrollo y
gobernanza 2021-2024

Incrementar la calidad y pertenencia deportiva hacia la excelencia
de esta con un enfoque integral en beneficio de las y los
estudiantes del municipio de Encarnacién de Diaz, para formar
una ciudadania responsable que enfrente de manera positiva los

desafios personales y colectivos durante su trayectoria de vida.
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Tabla de Operaciones
Tipo de programa Administrativo
Direccion general Rescate Deportivo
Responsable Diana Laura CMAIL | deportes@encarnacion.gob.mx
Pérez Chavez
Proyecto/programa Apoyo social a Academia de Taekwondo Copat Encarnacion
Descripcion Ser un medio de apoyo para la academia de taekwondo, que
Apo-yO cuenta con deportistas mundialistas.
social a L Propésito Otorgar un apoyo a la a academia de taekwondo municipal
Academia
de Metas Apoyar directamente a los atletas aportando una parte del pago
Taekwondo de su mensualidad.
Copat Alcance y/o medicion del | Son 6 competidores de alto nivel que frecuentemente tienen
Encarnacion | logro (cantidad, calidad y | competencia de talla internacional.
tiempo
Prioridad Media Alta Prioridad
Indicadores a cumplir Incrementar la calidad y pertenencia deportiva hacia la excelencia
segln el plan municipal |de esta con un enfoque integral en beneficio de las y los
de desarrollo y studiantes del municipio de Encarnacion de Diaz, para formar
gobernanza 2021-2024 una ciudadania responsable que enfrente de manera positiva los
esafios personales y colectivos durante su trayectoria de vida.

NECESIDADES DEL PROYECTO

Procedimi Productos  Justificacion del Metas Frecuencia de Frecuencia de Medio de
entos necesarios producto (objetivo del la actividad la medicion  verificacion

generales producto) de la meta del
cumplimient
o]

Entrega de | Apoyo Generar el recurso Que el apoyo| 1 vez por mes |1 vez por mes |Peticiones,
Apoyos necesario para los solicitado Agradecimien
apoyos llegue al tos, oficio
beneficiario autorizado
por el

presidente.
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g Tabla de Operaciones
Tipo de programa Administrativo
Direccion general Rescate Deportivo
Responsable Diana Laura GMAIL | deportes@encarnacion.gob.mx
Pérez Chavez
Proyecto/programa Vales de Gasolina
T T Descripcion Appr con vales para combustible para clubes o deportistas que
> lo soliciten.
Gasolina Propésito Impulsar la participacién de atletas o equipos para que compitan
fuera del municipio.
Metas Apoyar a los atletas para economizar los gastos que se generen

al salir a competir.
Alcance y/o medicion del | Dependera de la cantidad de equipos o atletas que soliciten el
logro (cantidad, calidad y | apoyo, asi como las distancias y el tiempo seria a 1 afio.

tiempo

Prioridad Media Alta Prioridad

Indicadores a cumplir Incrementar la calidad y pertenencia deportiva hacia la excelencia
segun el plan municipal de esta con un enfoque integral en beneficio de las y los

de desarrolio y estudiantes del municipio de Encarnacién de Diaz, para formar

gobernanza 2021-2024 una ciudadania responsable que enfrente de manera positiva los
desafios personales y colectivos durante su trayectoria de vida.

NECESIDADES DEL PROYECTO

Procedimi Productos Justificacion del Metas Frecuencia de Frecuencia de Medio de
entos necesarios producto (objetivo del la actividad la medicion verificacion
generales producto) de la meta del

cumplimient
o

Entregar | Autorizacion | Generar el recurso Economizar |Semanal Semanal Oficio de

vales de de vales de |necesario para otorgar | los viaticos solicitud y

combustibl | combustible |el apoyo de los bitacora con

e deportistas firma de
que salen a recepcion
competir

fuera
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Descripcion
Tipo de programa Administrativo y de campo
Direccion general Rescate Deportivo
Responsable Diana Laura GMAIL | deportes@encarnacion.gob.mx
Pérez Chavez
Entregall de [ Proyectolprograma Entrega de material deportivo para academias municipales
materia
deportivo Descripcion Abastecer con suficiente material deportivo a las academias
municipales para la realizacién de actividades
para para ) i
academias Propésito Que las academias del municipio cuenten con las herramientas
municipales y los materiales necesarios para poder desarrollar
entrenamientos funcionales.
Metas Motivar a los entrenadores y atletas con los insumos necesarios

para la realizacion de diferentes actividades deportivas.

Alcance y/o medicién del
logro (cantidad, calidad y
tiempo

Se cuentan con 8 academias deportivas dando un total de
alrededor de 400 deportistas distribuidos en todas las
academias

Prioridad

Media Alta Prioridad

Indicadores a cumplir

Incrementar la calidad y pertenencia deportiva hacia la excelencia

segun el plan municipal delde esta con un enfoque integral en beneficio de las y los

desarrollo y gobernanza
2021-2024

estudiantes del municipio de Encarnacién de Diaz, para formar
una ciudadania responsable que enfrente de manera positiva los
desafios personales y colectivos durante su trayectoria de vida.

NECESIDADES DEL PROYECTO

Procedimi
ats
generales

Productos
necesarios

Material

Adquisicién
de material
deportivo

deportivo

Justificacion del
producto

Producto necesario

material

Frecuencia de Medio de

la medicion verificacion

de la meta del
cumplimient
o

Metas Frecuencia de
(objetivo del la actividad
producto)

para la adquisicion del

material

Abastecimien | 1 vez por afio |1 vez por afio |Fotografias y
to de material comprobacion
deportivo es

de
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TEC. EN ENF. VICTOR ABEL HERNANDEZ JUAREZ
Director de Salud
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Encarnacion de Diaz Jalisco
PLAN DE TRABAJO DE SALUD

Por medio de la presente me refiero a usted enviandole un cordial saludo y
deseando se encuentre bien.

-
e Continuacion y complementecion del programa medico en tu
casa en comunidades , delgaciones y en cabecera municipal.
-
)
e A la brevedad y durante toda la administracion.
J
=Realizar vincule de comunicacion con personas propensas y vulnerables de salud en la cabecera municipal.
= Asistir en dias y horarios estrategicos a los domicilios de las personas vulnerbales en terminos de salud dentro de
la cabecera municipal.
«Continuar con las actividades de medico en tu casa realizadas en las comunidades y delegaciones. )

* Comunicacion efectiva con personas vulnerables en cuestion de salud y/o b
personas cercanas a ellas.

* Difusion en redes sociales .
e Informacion acertiva dentro de casa de Salud municipal.

e Material medico - Medios Digitales h
e Personal - Medicamentos
¢ Vehiculos. )
: eAtender de manera oportuna y eficaz las necesidades de pacientes vulnerables
que abarquen enfermedades crénico degenerativas, tercera edad y
discapacitados, de manera gratuita. J
— —— MR e S e —_—

- Se realizardn mesas de retroalimentacion constantes con medicos.
- *Observar |a respuesta de los pacientes. 1




e Apoyo psicoldgico a las escuelas.
Accion

® Primer trimestre del afio

= Brindar charlas de informacion en escuelas primarias sobre temas psicolégicos reelevantes dentro de la
comunidad.

E strate gl a = Realizar diagnosticos a nifios vulnerables para brindar informacidn oportuna a padres de familia y para su
seguimiento.

e Comunicacién efectiva directores y encargados de escuelas primarias.
e Realizar un cronograma de actividades enlistando las escuelas a visita

= Realizar vinculo con las escuelas primarias de la cabecera municipal y las delegaciones. ]
J

* Cafidn para presentacion

ePrevencion, deteccion y atencion de nifios vulnerables en el primer nivel de
educacidn para implementar la salud mental.

e Infraestructura (escuelas) - Medios Digitales
* Personal
Objetivo }

»

| eSe realizaran mesas de retroalimentacién constantes l

eRealizar encuestas al terminar eventos, campafias y al resivir informacion en el %
area destinada para los psicologos. I

Observar la respuesta del publico asistente a citas de informacion.

7
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» Apoyo psicolégico a personal de seguridad publica.

sRealizar vinculo de comunicacion con los encargados de seguridad publica para crea
un plan estrategico para la atencion psicolégica de los integrantes de seguridad
publica.

e Asistir a capacitaciones pertinentes en tiempo y forma.

EStratEg[a *Brindar charlas de informacion a personal de seguridad publica.

® Primer trimestre del aio ]
r]

¢ Comunicacidn efectiva con encargados de Seguridad Publica.

* Realizar cronograma y rol para que elementos de seguridad publica
asistan a vaaloracion psicoldgica.

* Personal
e Medios impresos (examenes)

ePrevencion, control, diagndstico y tratamiento del estado psicolégico de los
elementos de seguridad piiblica para que por medio de una atencién
adecuada y eficaz brindar una mejor atencién a la ciudadania.

e Infraestructura - Medios Digitales ]

Objetivo

=Se realizaran mesas de retroalimentacion constantes
~*Realizar encuestas al terminar valoracion a elementos.
~_ *QObservar la respuesta al tratamiento y la valoracién de los elementos.

N —




ION

e Expo salud/belleza.

¢ Primer trimestre del afio ]

una estrategia donde brinden actividades gratuitas.
«Brindar charlas sobre consientimiento del verme bien/sentirme bien.

*Realizar vinculo de comunicacion con maestras de estilismo y maquillaje para realizar
EStrategia =|ncitar a las personas que participen que la salud se ve reflejada en el autocuidado.

e Comunicacidn efectiva con ecuelas de automaquillaje y actividades
relacionadas con belleza.

* Realizar difusién una vez que se tenga la autorizacién y el plan
elaborado.

» Personal
* Medios impresos

ePromocionar la salud psicoldgica por medio del cuidado fisico, con el lema
"verme bien sentirme bien" brindando maquillaje y platicas gratuitas por
medio del autocuidado.

e Infraestructura - Medios Digitales ]

. '__Glbjetivo

i~ S —

eSe realizaran mesas de retroalimentacion al concluir el evento

*Observar la respuesta de las personas que asistieron. |
|
!

T e e ——




* Realizacion de campaiias de salud preventivas, informativas y de
consientizacion.

e Indefinido debido a que durante diferentes fechas del afio existen
multiples campaiias

e Realizar mesas de trabajo con diferentes instituciones y/o direcciones
relacionadas con el tema de campafias

e Planificar dia hora y lugar de manera estrategica para obtener la mayor
SUEISEER  respuesta posible.

e |nfraestructura - Perifoneo
* Personal - Medios Digitales
e Medios impresos - Escuelas y personal doscente

» Que las personas tomen el control para convertirse en individuos mas

saludables, ademds, se persigue: concientizar para que por medio de
0 la informaciodn clara y eficaz las condiciones de vida que puedan estar
Objetivo influyendo negativamente sobre la salud sean corregidas.

e Se realizaran mesas de retroalimentacion posterior
e Realizar encuestas al terminar los eventos
[sl1e=1slslg=14 ® Observar la respuesta del publico asistente
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* Implementacion de curacion en casa de Salud.

e Brevedad hasta que termine la administracion.

* Realizar de manera apropiada curaciones de primer instancia en
casa de salud, cuidando los protocolos y normativas de sanidad
= oo Pparalarealizacion de dichos procedimientos

- Utilizar medios digitales, perfioneo y medios impresos para la
difusion.

- e Infraestructura
® Personal
e Material de curacién

e Brindar a la ciudadania curaciones de primera necesidad,
remover tejido necrético y cuerpos extrafnos, identificar y

L eliminar infeccién para que el paciente recupere si integridad lo
Objetivo antes posible.

e Se realizaran mesas de retroalimentacion.
e Realizar encuestas al terminar la atencion.
[ilelle=talalg=d ® Observar la respuesta del publico asistente




ENCARN

e Feria de la salud en delegaciones.

e Cada mes durante el afio

cuales son los temas mas vulnerables dentro de cada delegacion.
« Buscar en cordinacion con el delegado el lugar idoneo para la realizacién de la feria.
1 eBrindar charlas de informacién al puiblico en general.
Estrategla =Brindar informacion y apoyo en los temas que atafien la salud de la poblacién.

* Comunicacion efectiva con delegados.

* Realizar difusion una vez que se tenga la autorizacién y ubicacion
sobre donde se realizara la feria.

e Lugar para la feria - Medios Digitales
* Personal - Carpas mesas y sillas
¢ Medios impresos

*Realizar viculo de comunicacion con los delegados para que exista una coordinacion y saber }

*Asisitir a comunidades para que por medio de la informacién y la prevencion
se pueda tener un mejor cuidado de la salud dentro de la ciudadania.

*Se realizaran mesas de retroalimentacion constantes
*Realizar encuestas al terminar eventos, camapafias.

e




e Segundo semestre del afio

ENCARNACION
e Platicas preventivas en escuelas. J

educativos para realizar platicas estretegicas sobre prevencion de temas relacionado
con salud.
eBrindar charlas de informacion incluyendo padres de familia.

eBrindar informacion y apoyo a quien lo necesite.

eRealizar vinculo de comunicacidén con directores de escuelas de diferentes niveles
s
Estrategia

e Comunicacion eficaz con directores de escuela.
¢ Realizar difusiéon y cronograma de visita a escuelas.

e Personal
e Cafnon, computadora

*Prevencién y educacion sobre temas que atafien problematicas actualecen
las escuelas.

* Infraestructura - Medios Digitales }

~ Objetivo

*Se realizaran mesas de retroalimentacion constantes
~ *Realizar encuestas al terminar eventos, campafias.
eObservar la respuesta de los nifios a la informacién.
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%‘5 NCARNACION
DE DIAZ
INTRODUCCION

El ayuntamiento es la entidad gubernamental mas cercana a la sociedad, por ello,
es el enlace principal con la ciudadania para los objetivos, planes y programas se
conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan para satisfacer las
demandas primordiales de la poblacién y elevar asi su calidad de vida.

Para lo anterior es indispensable tener las herramientas necesarias y la
profesionalizacion para darle al area de Jefatura de Alumbrado Publico, mediante
los instrumentos que ayudaran al funcionamiento de la administracién publica sea
mas eficiente, que tiene como objetivo proporcionar mejores obras, servicios y
acciones hacia la poblacién, los cuales contemplan reglas de operaciones que
mejoran los procesos de las diferentes direcciones.

Este plan tiene como finalidad dar cumplimiento al articulo 8, fraccion IV, de la ley
de transparencia del estado de jalisco el cual establece que cada direccion
elaborara los manuales indicados por dicho articulo, para una eficaz administracion
publica.

Palacio Municipal 3
Constitucién s/n, Centro
Encarnacion de Diaz, Jalisco

o 4759532001 @ presidencia encarnaciondediaz@gmail.com 0 @O Gobierno Municipal de Encarnacion de Diaz




23
XL
SENCARNACION

EXPOSICION DE MOTIVOS

Se constituye como instrumento de apoyo al proceso a la gestion de proyectos para
las diferentes direcciones del H. Ayuntamiento de Encarnacién de Diaz Jal. 2021-
2024, al facilitar de forma clara y precisa a la estructura organica, atribuciones,
objetivos y funciones que realiza cada uno de los 6rganos administrativos que lo
integran.

Dada la necesidad se contara con un documento como el plan de trabajo por la
razén que permita que cada una de las direcciones municipales pueda unificar los
procedimientos que emanan del plan de gobierno propuesto por el presidente
Municipal abogado Gilberto Antonio Palomar Gonzalez

Es responsabilidad de la administracion Publica realizar dicho documento con
eficiencia, claridad y estricto apego a derecho, e incorporando en su actuar los
principios de transparencia y rendicion de cuentas, pero cuidando siempre mantener
un dinamismo que permita adaptarse a los constantes cambios.

Es por ello que este plan tiene como objetivo brindar informacion sobre todas las
funciones especificas, responsabilidades y condiciones requeridas para el pleno
cumplimiento del cargo, como referencia para la implementacién obligatoria de la
utilizacion de recursos y funciones puesta en servicio para evitar la duplicacion de
puestos y actividades.

En el articulo 8 fraccién. IV de la ley de transparencia del estado de Jalisco
Informacién Fundamental, General: La informacion sobre la planeacion estratégica
gubernamental aplicable por el sujeto obligado; propone la elaboracion y
actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos al que habran de
sujetarse las direcciones y entidades que conforman la Administracién Municipal.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

Mostrar una visién conjunta de la oficina de Presidencia contiendo el marco juridico
de actuacion, vision, atribuciones, estructura organica y lineas de comunicacién y
coordinacion; asi como los aspectos que permiten a la persona encontrar en
funciones, conocer y delimitar sus responsabilidades.

Precisar el campo de accion de cada cargo, orientado principalmente, a la
consecucion de los objetivos estratégicos del Gobierno Municipal, evitando la
duplicidad de funciones, que repercutan en el uso indebido y en detrimento de la
calidad y productividad.

Servir como instrumento de guia para el mejor cumplimiento de las acciones
especificas de las distintas areas de trabajo. Conocer las atribuciones,
responsabilidades que tiene a su cargo el personal adscrito al Area de Jefatura de
Alumbrado Publico, definiendo las responsabilidades de las principales areas:
operativo-administrativo.

Pretendemos que este plan de trabajo sea un instrumento de planificacion, para
establecer tareas y actividades; ya que ordena y sistematiza la informacion de modo
que logra tener una vision del trabajo a realizar, esto se traduce a que la
organizacion del equipo de trabajo ayudara a crear un proceso de participacion y
colaboracion mas eficaz.

Palacio Municipal
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MARCO JURIDICO

Federal

e Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos:
Articulo 6 fraccion V; Articulo 25; Articulo 26
apartado A; Articulo 115; y Articulo 134.
e Ley de Planeacién: Articulo 1 fraccion IV y V; Articulo 2.
e Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento,
Territorial y Desarrollo Urbano:
Articulo 11 fraccion I, IV y IX.

Estatal

e Constitucion Politica Del Estado De Jalisco  Articulo 15
fraccion I, V, VI, VII, VIII, IX y X; Articulo 80 fraccion VI
y XI

* Ley Del Gobierno Y La Administracién Publica Del Estado
De Jalisco

e Articulo 124; Articulo 125; Articulo 126

La Ley De Planeacién Para El Estado De Jalisco Y Sus Municipios

e Capitulo Primero: Art 2°, Art 3°, Art 4°, Art 5°, Art 6°, Art 7°, Art 8°

e Capitulo Segundo: Art 9% Art 10°; Art 11°; Art 12°; Art 13°; Art 14°: Art 15°
e Capitulo Tercero: Art 16°% Art 17°

e Capitulo Cuarto: Art 16°; Art 17°
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MISION

Proporcionar al municipio de Encarnacion de Diaz y localidades vecinos un servicio
practico, responsable, constante y de calidad en el alumbrado del municipio.

VISION

Destacar como municipio por contar con una red de alumbrado en condiciones
técnico-econdmicas que permiten cobertura, modernizacién y ahorro de energia.

VALORES

e Honestidad; Valor moral que tiene como funcién para entablar relaciones
interpersonales basadas en la confianza, sinceridad, respeto vy
responsabilidad mutuo.

Calidad y calidad humana; Servicio adecuado a la poblacién.
Compafierismo; Vinculo, armonia y buena correspondencia entre
compafieros, para asi brindar un mejor servicio al publico.

e Servicio social; Aportar, ayudar, apoyar a la sociedad, sobre todo a la
poblacion de Encarnacion de Diaz.
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ENCARNACION

OBJETIVOS GENERALES

Instrumentar un modelo de planeacion estratégica del H. Ayuntamiento, asi como
coordinar y asesorar a las areas que lo conforman, en la formulacion e integracion
de sus programas anuales de trabajo y en sus proyectos, dando seguimiento a sus
objetivos y metas

e |Integrar la base para le creacion de instrumentos de planeaciéon de
programas estatales y federales.

e Creacion de programas municipales.

e Apoyo en la generacion de programas municipales, que emanan de otras
direcciones.

e Generar y mantener actualizada la informacion estadistica, geografica social
y administrativa.

o Contribuir a concretar los objetivos estratégicos planteados en los proyectos.

e Orientar a la organizacion que se necesita para realizar acciones
establecidas en un afo.

» Evaluar los resultados obtenidos, y de esta manera mejorar las situaciones y
problematicas detectadas.

¢ Relacionar la obtencion de recursos materiales, financieros y humanos que
se necesitan para una eficiente administracion, priorizando los recursos
disponibles de la direccion.

e Incluir la participacion organizada y democratica del municipio como
mecanismo de apoyo al proceso que se realiza y asi obtener eficiencia en el
trabajo a concretar.

A la direccion de jefatura de alumbrado publico municipal, como dependencia
encargada de dotar, coordinar, controlar y supervisar la adecuada oportuna y
eficaz prestacion de dichos servicios.
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Procedimi
entos
generales

Productos
necesarios

TABLA DE OPERACION

Justificacion del
producto

Metas

Frecuencia de

(objetivo del la actividad

producto)

Frecuencia de

la medicion
de la meta

Medio de
verificacion
del
cumplimient
(6)

Atencién | Vehiculo, Se le dara Darle un 5 veces por Se estara bitacora de
del combustible, | mantenimiento a todo mejor semana revisando por | trabajo y un
alumbrado |gruaa, material el alumbrado en servicio a la diaque sealla | control de
en para cabecera municipal, | ciudadania atendido los | peticion de la
agencias, |alumbradoy agencias y en reportes ciudadania.
delegacion | personal. delegaciones. alumbrado hechos por la
-esy de calles, ciudadania
cabecera colonias,
municipal agencias y
delegaciones
Palacio Municipal
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FESTIVIDADES EN ALUMBRADO

APOYOS A LAS FESTIVIDADES

DIA DE LA FIESTA

APOYO DE
INSTALACION DE
ALUMBRADO

APOYO DE
INSTALACION DE
LONAS Y FARQOS

Apoyo a la festividad de la fiesta de la
encarnacién 2 de febrero Sl Sl
2 Apoyo a la festividad del dia de la
madre 10 de mayo Sl Sl
3 Apoyo a la festividad del sagrado
corazoén junio Sl Sl
# Apoyo a la festividad de las animas 2 da noviemibire s S|
5 Apoyo a las festividades de las
agencias y delegaciones Todo el afo Sl Sl
6 | Apoyo a las festividades decembrinas
cabecera municipal y delegacion bajio
de san José 1 diciembre Sl Sl
7 | Apoyo a la festividad guadalupana en
cabecera municipal y agencias 12 de diciembre Sl Si
8 | Apoyo a la direccién de deportes en
la actividad de “BRILLE EL
DEPORTE" cabecera municipal y
bajio de san José febrero Sl NO
9 | Apoyo a festividades en colonias de
cabecera municipal Todo el afio Sl Si
10 | Apoyo a proteccion civil en accidentes
donde tumban cables de electricidad, RETIRO DE
teléfono, etcétera. Todo el afo CABLES NO
1
Apoyo al evento del cam Novidebra S| S|
12| Apoyo a la direccion de educacion en
mantenimiento de alumbrado en
prescolar, primaria, secundarias y
preparatorias
Todo el afio Sl NO
13| Apoyo a la direccién en el evento de
“‘ENCUENTRO ARTESANAL” 19 de marzo Sl Sl
14 Apoyo en la direccién de obras
publicas en instalaciones de cable en
oficinas y reacomodo de cables en
calles Todo el afo Sl NO
15| Apoyo en la direccién de espacios
publicos para el bienestar en poda de
arboles con la grua Todo el afio NO NO
_ 16 | Apoyo a la direccion de comunicacion
PalacioM fipal en varios eventos Todo el afio Sl Sl
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[17 'Apoyo a la direccion de GIA en pozos

con la grua Todo el afio NO NO
18 _Apoy_o a la direccion de proyectos e S%Ll{fgll‘[r}ﬁc\)D%EéL
investigacion en el proyecto con CFE APOYO
19| Apoyo al DIF en varios eventos y en
necesidades de oficina Todo el afio SI Sl
20| Apoyo en direccion en bienestar Junio a
social en el apoyo de “RECREA” Septiembre NO NO

21 Cambio de iluminaria a LED en

cabecera municipal y mantenimiento

preventivo en agencias, delegaciones
y cabecera municipal Todo el afio Si NO

10
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23 TEPOZAN DE MIRANDA SEP‘ITE;EEIJ\EBRE S| S|
£ CAQUIXTLE DE ABAIO 12DEDICIEMBRE | sl | sl
25 LAS AMARILLAS NO TIENE NO NO
26 EJIDO CIENEGA DE MORA 19 DE MARZO sl sl
<t SAN VICENTE SEPTIEMBRE sl__| sl
28 LALOMA 24 DE JUNIO sl SI
e EL MEZQUITE SEP%I'EI}E[:EBRE sl S|
30 CAQUIXTLE DE ARRIBA 25 DE JUNIO S| sl
&l EL TIGRE 24 DE JUNIO S sl
e LAS PILAS 12DEDICIEMBRE | SI | sl
- CIENEGA DE MORA 12 DE DICIEMBRE | S| SI
34 SAN MARCOS DEL REFUGIO 2 DE OCTUBRE S| S|
35 EL TROPEZON 3 DE JULIO S| S|
36 LA RESURECCION 15 DE DICIEMBRE S Sl
=t MARIQUITA 28 DE DICIEMBRE | S| s
38 EL VERGEL 15 DE MAYO sl sl

10



PLAN DE TRABAJO
TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

MISION

Garantizar a la sociedad el Derecho de Acceso a la informacion Publica Municipal y
proteccion de sus datos personales, asi como de los Organismos Descentralizados, a través
de la observancia de la Ley, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendicion de cuentas
obteniendo una sociedad incluyente y participativa.

VISION

Ser una Unidad con calidad moral, eficaz y eficiente consolidando una cultura de
transparencia, rendicion de cuentas y debido tratamiento de datos personales, reconocida por
garantizar el cumplimiento de la ley y por el compromiso con la sociedad promoviendo el
ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn y proteccion de datos personales como
base de la democracia participativa.

OBJETIVO GENERAL

e Fomentar la cultura de transparencia en los ciudadanos de Encarnacion de Diaz Y
Mantener informada a la ciudadania de todo lo relacionado con las funciones del
servicio publico.

PROYECTOS/PLAN DE TRABAJOS/PROGRAMAS

e Alimentar los portales de transparencia tanto local como federal con la informacion
clasificada como fundamental.

e Incrementar el nimero de respuestas a las solicitudes que sean recibidas tanto por
comparecencia personal como en el SIPOT y mediante correo electrénico.

e Nutrir las respuestas de las solicitudes de acuerdo a la clasificacion de la
informacion.
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